YT1BepKACHO
npukazom Ne 324-0 ot 06.07.2018r.

MNOJIOKEHHUE
0 3aIIMTe MEePCOHATbHBIX TAHHBIX PA0OTHUKOB H 00y4AI0LIUXCS
MAOY «COHLI Ne2» ropoackoro oxkpyra r.Crepaunramak Pb

1 O0uue mos10:xxeHUs
1.1. Hacrosiee mojoXeHUE O 3allUTe MEePCOHATBHBIX JAaHHBIX PAOOTHUKOB U OOyYaIOUIUXCS
(manee - Ilomoxkenue) pa3zpaboTaHo B cooTBEeTCTBUU co crarthell 24 Koncrutynuu Poccuiickoit
Oepnepaunn, TpynoBeiM kogaekcoM Poccuiickoit @enepanuu u @enepanbHbIM 3aKOHOM OT 27
utonst 2006 roga Ne 149-®3 "OO6 undopmanuu, HHPOPMAITMOHHBIX TEXHOJOTHSAX M 3aIUTE
uHpopmanuun", ot 27 uions 2006 roga Ne 152-®3 "O mepcoHanbHBIX JaHHBIX", C y4eTOM
mHeHust Coseta mkonbl (mpoTokos Ne2 ot 05.07.2018r), ¢ menpio 3amuThl WHPOpPMAIWH,
OTHOCSIIIIUECS K JTUYHOCTH M JTUIHOU KU3HU pabOTHUKOB U oOyuatommxcs MAOY «COIT Ne2»
ropojackoro okpyra r.Crepiuramak Pb (manee - mkosa), oT HECAaHKIIMOHUPOBAHHOTO JIOCTYyIA U
ompenenseT 0COOEHHOCTH 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JAHHBIX B IITKOJIE.
1.2. TlepconanbHble MaHHBIC - JIO0As WH(OpPMAIWsA, OTHOCSIIASICS K ONPEACICHHOMY WIH
ompenesieMOMy Ha OCHOBaHWUM Takod wuHpopManuu Qu3ndeckoMy Juny (CYOBEKTYy
MEPCOHAITBHBIX JAHHBIX), B TOM YHCIIEe ero (haMuius, UMsi, OTYECTBO, TOJI, MECSII, AaTa U MECTO
pOXJAeHus, aJapec, CceMeiHas, COLMaJIbHOE, HMYIIECTBEHHOE IIOJIOKEHHE, OOpa3oBaHUeE,
npodeccusi, T0X0bl, Apyras HHPOPMAITHU.
1.3. IlepcoHasbHble JaHHBIE paOOTHHKA - HH(pOpPMAIH, He00X0AUMasi pabOTOIATEIIO B CBS3H C
TPYJOBBIMU OTHOIICHUSIMU U KaCaIoIascsi KOHKPETHOTO pabOTHHKA.
1.4. TlepcoHaynbHble JNaHHBIE OOydJaromMxcs - MH(opMalus HeoOXoAWMas LIKOJE B CBS3U C
OTHONIICHUSIMH, BO3HUKAIOIIUMHU MEXKIY OOYUYaIOIIUMUCS, €ro pPOAUTENSIMHU (3aKOHHBIMU
MPEJICTABUTENISIMU) U IIKOJIOH.
1.5. Ob6paboTka MmepcoOHANBHBIX JAHHBIX - NEUCTBHS (OMEpanyu) ¢ MePCOHATBHBIMHU JaHHBIMH,
BKJIIOYas cOOp, CHUCTEMaTH3allui0, HaKOIJICHHWE, XpaHCHHWe, yTO4YHeHue (oOHOBIIEHHUE,
W3MEHEHHUE), MCIOJIB30BaHME, pacmpocTpaHeHrue (B TOM 4YHCIE Tepenady) ,00e3TM4YrBaHUE,
0JIOKHPOBAaHNE, YHUUYTOXKEHHUE MEPCOHATBLHBIX TaHHBIX.
1.6. PacmpocTpaHeHrne MEpCOHANBHBIX JaHHBIX - JIGHCTBUS, HANpaBIEHHBICE Ha TMepenaqy
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX OMPEACICHHOMY KPYTY JHUII (Tepeaaya nepcoHanbHBIX JaHHBIX) WIK Ha
O3HAKOMJICHHE C TIEPCOHAIBHBIMU JaHHBIMH HEOTPAHMYEHHOTO Kpyra IIMIl, B TOM YHCIE
0o0HapoJ0BaHKE MEPCOHANBHBIX JAHHBIX B CPEICTBAX MAcCOBOW MH(OpManuu, pa3MmeiieHue B
WH(OPMAIIMOHHO-TEIICKOMMYHUKAITMOHHBIX ~ CETAX WM  NPEJOCTaBICHUE  JOCTylma K
MEPCOHAITBHBIM JIAHHBIM KaKUM-JIHOO UHBIM CIIOCOOOM.
1.7. Vcnonb30oBaHWE TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX - JCUCTBUS (OmNepamuu) C MePCOHATbHBIMU
JaHHBIMHU, COBEpPILAEMBbIE OMEpPATOPOM B IIENIAX MPUHATUS PEHICHUH WM COBEPIICHUS HHBIX
NENCTBUI, MOPOKAAIOIMUX IOPUINYECKUE TIOCIEICTBUS B OTHOLIEHUI CyObheKTa MepCOHATbHBIX
JAHHBIX WA JPYruxX JuI JUOO WHBIM 00pa3oM 3aTparMBaloOIIMX IpaBa CBOOOABI CYOBEKTa
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX WU APYTUX JIHII.
1.8. OOmenoctymHble TMEpPCOHANBHBIC JAHHBIE - T[EPCOHAIBHBIC J@HHBIC, JIOCTYII
HEOTPAHMUYEHHOTO Kpyra JHI[ KOTOPBIM TPEJOCTaBICH C COTJacHs CYOBEKTa MEePCOHATBHBIX
JAHHBIX WM Ha KOTOPHIE B COOTBETCTBHU C (efiepalbHBIMU 3aKOHAMH HE PaCIpOCTPaHSETCS
TpeboBaHuE COOMIOACHNS KOHPUICHIIMATHHOCTH.
1.9. Hacrosmiee moNOXKEHUE YTBEPHKAACTCS MPHUKA30M JUPEKTOpa IIKOJIBI U SBISICTCS
00s13aTeNbHBIM JIJISl MCIIONHEHUSI BCEMH PabOTHUKAMHU, UMEIONIMMH JOCTYI K TEepCOHAIBHBIM
JTaHHBIM. MI3MeHeHus B TIOJI0KEHUE BHOCATCS TPUKA30M TUPEKTOPA IIKOJIBL.



2. IlepeyeHb MepPCOHAIBHBIX JAHHBIX
2.1. K mepcoHanbHbIM AaHHBIM PAOOTHHKA, MOJYyYaeMbIM pabOTOJATEIEM U IOJICIKAIUM
XpaHEHUIo y paboToiaTes B MOPsIAKE, IPEAYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM U
HACTOALIUM MOJI0KEHUEM, OTHOCATCS CIIEIYIOIINE CBEACHHUS:
2.1.1. macmopTHBIC JaHHBIC PAOOTHHKA;
2.1.2. HH;
2.1.3. cTpaxoBoe CBUIETEIHCTBO TOCYIAPCTBEHHOT'O IEHCHOHHOTO CTPaXOBaHMS;
2.1.4. mMOKyMEHTHI BOMHCKOTO y4eTa (IJi1 BOSHHOOOSI3aHHBIX M JIHII, TTOJIEKAINX MPHU3BIBY HA
BOCHHYIO CITYXk0Y);
2.1.5. noxymeHT 00 00pa3oBaHWM, KBATM(UKALMS WIA HAIWYUM CIEHUAIBHBIX 3HAHUN (TIpU
MOCTYIIEHUU Ha paboTy, TPEOYIONIYIO CIIEIUATBHBIX 3HAHUN WJIH CIICIIUATBHON TIOJITOTOBKH);
2.1.6. aHKeTHbIE JaHHBIC, 3alOJHEHHbIE PAOOTHUKOM IpPHU IOCTYIUICHMH Ha paboTy WM B
nporecce paboTel (B TOM uucie - aBToOMOrpadus, CBEACHUS O CEMEHHOM IOJO0KECHUHU
paboTHUKa, IepeMeHe haMUTuY, HATHYUN JIETEH U WKIUBEHIIEB);
2.1.7. DOKyMEHTHI O BO3pAcTe MAJIOJETHUX JIETeH U MeCTe X OOYUCHHUS;
2.1.8. MOKYMEHTBI O COCTOSIHHH 3JI0POBbS JIETeH U IPYTUX POACTBEHHUKOB (BKJIIOYasl CIIPABKH
00 MHBAJIMTHOCTH, O HAJTMYMH XPOHUIECKUX 3a00JIEBaHUN );
2.1.9. MOKyMEHTBI O COCTOSIHUM 370POBBS (CBEIECHUS 00 HHBATUAHOCTA O OEPEMEHHOCTH U T.I1);
2.1.10. wHBIE AOKYMEHTHI, KOTOpPBHIE C YYE€TOM CHEHU(GUKH PaOdOTHl U B COOTBETCTBUU C
3akoHO/aTeNnbCTBOM Poccuiickoit denepan JOJKHBI OBITH MPEIbSBICHB PAOOTHUKOM MpU
3aKTIOYEHUH TPYJOBOTO JIOTOBOpAa WM B TEPUOJA €ro JACUCTBUSA (BKJIIOYAs MEIUIIUHCKUE
3aKTIOYCHUS,  TpPEAbsBISEMble  pPaOOTHUKOM  TMPU  MPOXOXKIASCHUH  00S3aTENBbHBIX
MpeBAPUTENHHBIX U EPUOIUYECKUX METUITTHCKUX OCMOTPOB);
2.1.1 1. TpynoBoii norosop;
2.1.12. xomuu MpHUKa30B O MpHEMe, MEePEeBOJaX, YBOIbHEHHUH, PEMHUPOBAHNE, MMOOIPCHUSIX H
B3BICKAHUSIX;
2.1.13. nuunas kaptodka mo ¢popme T-2;
2.1.14. 3asBneHus pabOTHUKA,
2.1.15. MOKYMEHTBI O MPOXOXKICHUU PAOOTHUKOM aTTECTAIIMH, TTOBBIIICHUS KBATU(UKAIUH;
2.1.16. uHBIE JOKYMEHTBHI, COJIEp)KAIME CBEACHHS O pAOOTHHKE, HAaXOXKJICHHE KOTOPBHIX B
JUYHOM Jiefe paboTHMKAa HEOOXOAMMO I JOKYMEHTAJIbHOTO O(OpMIIEHUS TPYIOBBIX
MPABOOTHOIICHUH ¢ pab0OTHUKOM (BKJIIOYash TIPUTOBOPBI CyAa O 3ampeTe 3aHuMaThCs
MeAarorn4ecKoi JesTEbHOCTHIO WIIH 3aHUMATh PYKOBOISIINE JTOJKHOCTH).
2.2. K mepcoHanbHBIM JaHHBIM OOYYAIOIIMXCS, MOMYyYaeMBIX IMKOJIOW H TOJJICKAIIIM
XpPaHEHUIO B IIKOJE B TOPSAKE, MPETyCMOTPEHHOM JACUCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIhCTBOM U
HACTOAIIUM TIOJIO)KEHUEM, OTHOCSITCS CIEAYIONME CBEACHHSI, KaK MPaBWIJIO, COJCp)KAIIUECsS B
JMYHBIX JIeN1aX 00ydJaronmuxcs:
2.2.1. NOKYMEHTBI, yIOCTOBEPSIONINE JUYHOCTh OOYYalOmUXCsl (CBHAETEIBCTBO O POXKICHUH
WJIM TIacTIOPT);
2.2.2. TOKYMEHTBI O MECTE TIPOKUBAHMUSI;
2.2.3. JTOKYMEHTHI O COCTaBE CEMbH;
2.2.4. macmopTHBIC JaHHBIC POAUTENEH (3aKOHHBIX TPEICTaBUTENCH) 00yJaroIIerocs;
2.2.5. JOKYMEHTBHl O TIOJy4YeHHH OOpa3oBaHUsA, HEOOXOAMMOTO i TIOCTYIJICHUS B
COOTBETCTBYIOIINHN KIIacC (JTMYHOE JIeJ0, CIpaBKa ¢ MPEAbIAYIIero MecTa yueosl 1 T.11.);
2.2.6. mMonHMC MEIUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUS;
2.2.7. JOKYMEHTBI O COCTOSHUU 3/I0pOBbsS (CBEIEHUS 00 WHBAIUIHOCTH, O HAIUYUH
XPOHUYECKHX 3a00JeBaHUM, MEAUIIMHCKOE 3aKII0YCHHE 00 OTCYTCTBUU MPOTHBOIOKA3AHMA IS
oOydeHuss B 00pa3oBaTebHOM YUYPEKJICHUH KOHKPETHOTO BHJAAa M THIA, O BO3MOXXHOCTH
U3YYCHHE TTPEIMETOB, MPEIOCTABIISIONIUX TOBBIIIICHHYIO OITACHOCTH VIS 3A0POBbS | T.I1.);
2.2.8. IOKYMEHTBI, IOATBEPKAAIOIINE IPABO HA IONOJHUTENIbHbBIE TAPAHTUN U KOMIIEHCALIUHU IO
OTpe/ieIeHHBIM OCHOBAaHUSAM, MPEIyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM (POIUTENN - WHBAIUADI,
HETOJTHAs CeMbsl, PeOEHOK CHpOTa | T.I1.);



2.2.9. uHBIE JOKYMEHTHI, COJAEpXKAIlMe MEPCOHAIbHBIE JaHHbIE (B TOM YHCIE CBEICHHS,
HEOOXOAWMBIE  JJII  TPEJOCTaBJICHUS  OOydJaroIleMycss TapaHTHd W KOMIICHCAIIHH,
YCTaHOBJICHHBIX JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIICTBOM).

2.3. C paOOTHUKOM, MPUHUMAEMbIM Ha paboTy, a TaKke C OO0ydJaromMMHCST (MX 3aKOHHBIMH
MpeACTaBUTEISIME ) 3akitouaercs Coraacue Ha 00pabOTKy MepCOHANTBHBIX JaHHBIX.

3. Iopsinok 06padoTKM MEPCOHATBHBIX TaHHBIX

3.1. Ilkomna ompenenser o0beM, colepkaHHe 00pabdaThHIBAEMbIX MEPCOHATIBHBIX JTAHHBIX
paboOTHUKOB M oOOydaromuxcs, pyKoBoACTBysch Koucturymmenr Poccuiickoit ®enepanum,
TpynoBeim koaekcoM Poccuiickoit denepanuu, PenepanbHbiM 3akoHOM «O0 o0pa3oBaHUM B
Poccuiickoit @enepanun» ot 29.12.2012r Ne273 - @3 u unsimu denepanbHbIMU 3aKOHAMHU.
3.2. O6paboTKa NepCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB OCYIIECTBISETCS UCKIIOYUTEIHHO B LIEIIX
oOecrieyeHus COOMIONEHUST 3aKOHOB M HMHBIX HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB, COACUCTBUS
pabOTHHKAM B TPYAOYCTPONCTBE, OOYUCHHH U MPOABHKEHUH IO CIIY)XO€, a Takke oOecreueHus
JUYHON 0e30macHOCTH pPabOTHHUKOB, COXPAHHOCTH HWMYILECTBA, KOHTPOJS KOJIMYECTBA U
KayecTBa BBIIIOJIHAEMOMN pabOThI.
3.3. Bce mnepconanbHbIe JaHHBIE PAOOTHHKA TNPEIOCTABISETCS CaMUM pPaOOTHHKOM, 3a
HCKJIIOUCHHEM ClIy4daeB, MNpeaycMOTpeHHbIX DenepanbHbiM 3akoHOM. Ecnu mepcoHanbHbIE
JaHHbIe paOOTHHUKA BO3MOXHO MOJYYUTh TOJIBKO Yy TPEThE CTOPOHBI, TO paboToAarenab 00s3aH
3apaHee YBEJOMUTH 00 3TOM pabOTHUKA W MOIYYHTh €ro MUChbMEHHOE coriacue. Paboromarens
JIOJDKEH COOOIIUTH paOOTHHUKY O IEINSAX, MPEANoIaraeMbIX HCTOYHHUKAX U CIOCO0aX MOTydYEeHHUs
MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX, 4 TAKXKE XapaKTepe MOIJICKANINX MOTYICHHE TIEPCOHATBHBIX TaHHBIX U
MOCJIEICTBHUX OTKa3a pabOTHUKA 1aTh MUCbMEHHOE COTJIacue Ha UX MOJyYyeHHE.
3.4. Bce nepcoHanbHbIe JaHHBIE HECOBEPILICHHOIETHETO 00ydaroierocs B Bo3pacte 10 14 et
IPEIOCTABISCTCS €r0 POIUTENSIMH (3aKOHHBIMH TpeicTaBuTeNsiMu). Eciu  mepcoHanmbHBIE
JaHHbIE 00YYaIOIIErocs MOXKHO MOIYYUTh TOJIBKO Y TPEThe CTOPOHBL, TO POAUTENH ( 3aKOHHBIE
MPEACTaBUTENH ) O0YJArOIIEroCs JOHKHBI OBITh YBEAOMIIEHBI 00 ATOM 3apanee. OT HUX JTOHKHO
OBITh TOJYYEHO MHUCbMEHHOE COIJIache Ha TOJy4yeHHUE MEepPCOHANbHBIX JAHHBIX OT TpPEThei
cTopoHbl. Pomurenu  (3aKOHHBIE  TPEACTAaBUTENM)  OOydYaroOmIerocs  JOJDKHBI  OBITh
npouH(OPMUPOBAHBl O ENAX, MPEANojaraéMplXx MCTOYHMKAX M CIOco0ax MOJIydeHUus
MEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX, a TAKXKE O XapaKTepe MOIekKAIINX MOTyUYEHUIO TEPCOHANBHBIX TAHHBIX
U TIOCJICACTBUSAX OTKa3a J1aTh MMCbMEHHOE COTJIacue Ha UX MOJydYeHHUE.

[lepconanbHble AaHHBIE HECOBEPIIEHHOJETHErO OOydJarolerocs B Bo3pacre crapiie 14
JeT TPEAOCTaBIsAETCS CaMHM OOYyYaroIIMMCS C MHUCHbMEHHOTO COTJIACHS CBOMX 3aKOHHBIX
MPEACTABUTENEN - POAUTEINEH, YCBIHOBUTEIECH WIIM MOIeunTels. Eciii nepcoHanbHbIe TaHHBIE
00y4aromerocsi BO3MOKHO IMOJYYUTh TOJBKO y TPEThEH CTOPOHBI, TO OOYdYaIOUIMXCS, JOJKEH
ObITh yBenomiieH 00 3ToM 3apaHee. OT HEro u ero poguTenei ( 3aKOHHBIX INpeICTaBUTENCH)
JOJKHO OBITh MOJyY€HO MUCHBMEHHOE COIJIacue Ha MOJY4YeHHE NEepCOHAIbHBIX JAHHBIX OT
TpeThel CTOpOHBL. OOy4YaroOmMUNCS €ro POAUTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTENN) JTOJKHBI OBITh
npouH(OPMUPOBAHBl O IENAX, MpEeArnojaraéMplXx MCTOYHMKAX M CIOco0ax MOJIydeHus
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, a TAKKE XapaKTepe MOIISKALTUX MMOTYYSHUIO TIEPCOHATBHBIX JaHHBIX U
MOCEACTBUIX OTKa3a AaTh MMCbMEHHOE COTJIacHe Ha UX MOJy4YeHHUE.
3.5. [llkoma He WMeeT MpaBa MOJy4aTh W 0O0pabaThIBaTh MEPCOHAIBHBIC TaHHBIC PaOOTHHKA,
00y4aromerocsi 0 ero MOJUTUYECKHUX, PEIMTHO3HBIX MU MHBIX YOSKICHUAX M YAaCTHOM JKU3HU
0e3 MUCEMEHHOT0 corjiacus paboTHUKA, 00YJaIOLIeTrOCs.
[lkona He uWMeeT MpaBa MOJy4aTh U 00pabaThiBaTh MEPCOHAIbHBIC JaHHBIE pabOTHHKA,
00y4aromerocsi O €ero WIEHCTBE B OOIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHHSIX HIM €ro MpogCor03HON
NeSITeIbHOCTH, 33 HCKIIIOUCHHUEM CITy4yaeB, MPeyCMOTPEHHbBIX DenepanbHbIM 3aKOHOM.
3.6. IlIxona BmpaBe OCYLIECTBIATH cOOp, Mepeaayy, YHUUYTOKEHUE, XpaHEHHE, NCIIOIb30BaHUE
uH(GOpPMaLIMU O MOJUTHYECKUX, PEIMTHO3HBIX, APYTUX YOKACHUSIX M YACTHOM JKU3HU, a TAK¥Ke
uH(poOpMallMy, Hapyllalomed TailHy Mepenuckd, TeaepOHHBIX pa3roBOPOB, IOYTOBBIX,
TenerpadHBIX WM UHBIX COOOIICHMIA:



3.6.1. paboTHHKA TOJIFKO C €r0 MUCbMEHHOTO COTJIacHs WJIM Ha OCHOBAHHUH CyJE€OHOTO peleHHS;
3.6.2. oOyugarorierocsi TOJIbKO € €ro MUCbMEHHOTO coryiacus (coriacusi poauTeniell (3aKOHHBIX
MIPEACTaBUTENCH) HECOBEPIICHHOJIETHErO0 OOYyJalomerocs) WiIM Ha OCHOBAaHWUU CyAeOHOTO
peIeHMs.

4, JocTyn K nepcoHATbHBIM JAHHBIM
4.1. JlocTyn mepcoHaIbHBIM JaHHBIM PAOOTHUKOB U O0YJAIOIITUXCS IIIKOJIBI HMEIOT:
4.1.1. nupexrop;
4.1.2. 3amecTUTEnb AUpEKTOpa (MEpCOHAIBHBIC JAaHHBIE TOJIHKO PAOOTHUKOB, HAXOJSIIUXCS B
WX HEMOCPEJCTBEHHOM MOTYMHEHHH, TI0 HAMIPABIICHUIO JESTEIILHOCTH);
4.1.3. cam HOcuTenb uH(popMaru (pabOTHHK, 0OydaroLIHiics);
4.1.4. cexperapb yueOHOH YacTH;
4.1.5. kjaccHblE€ pyKOBOAUTENH;
4.1.6. wHBIC PAOOTHHWKH, OMpEIEIIEMbIE NPHKA30M IUPEKTOpa IIKOJBI B Mpeeiax CBOeH
KOMIIETEHIIUH.
4.2. BHemHui J0CTYN K MEPCOHATBHBIM JJAHHBIM UMEIOT:
4.2.1. TocynapCTBEHHBIC U HETOCYAapCTBEHHBIC (DYHKITMOHAIBHBIC CTPYKTYPHI:
- HaJIOTOBBIE MHCIEKLINU;
- TMPaBOOXPAHUTEIbHBIE OPTaHBI;
- OpraHbl CTaTUCTUKU;
- CTpaxoBbIC areHTCTBA;
- BOCHKOMATHI,
- OpTraHbl COIMAIBHOTO CTPAXOBaHUS,
- TICHCHOHHBIC ()OHJIBI;
- Tojapa3ieNeHNe MyHUIIUTIAIBHBIX OPTraHOB YIIPaBICHUSI.
4.2.2. Ham3opHO - KOHTPOJIBHBIE OPTaHbl (TOJIBKO B c(hepe CBOM KOMITCTCHIIHNH ).
4.2.3. Opranuzainuu, B KOTOPBIX PAOOTHUK MOXET OCYIIECTBIATHh MEPEUYHCICHHS JEHENKHBIX
CpeICTB (CTpaxoBble KOMIIAHUH, HETOCYAAPCTBEHHBIEC TIEHCUOHHBIE (DOH/IbI, OJIarOTBOPUTEIILHbBIE
OpraHu3aly, KPeIUTHBIE YUPEXKICHHUS), MOTYT MOJIYYUTHh AOCTYN K MEPCOHAIBHBIM JTaHHBIM
pabOTHUKA TOJIBKO B ClIydae €ro MUCbMEHHOT'O Pa3pelIeHusl.
4.3. Jluma, wWMerOIME JOCTYNl K TIEPCOHAIBHBIM JaHHBIM OO0S3aHBI  HCIIOJIB30BATH
MIEPCOHATBHBIE JIaHHBIE PAOOTHUKOB M O0yYarONINXCS JIEBIIb B LEAX, Ui KOTOPHIX OHH OBLTH
IPEOCTaBIICHBI.
4.4. C paboTHHKaMH, OTBETCTBEHHBIMH 3a XpaHCHHE IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX, a TaKXKe C
pabOTHUKAMHU, BJIAJICIONIMMU TIEPCOHANBHBIMU JTaHHBIMH B CHIy CBOUX JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, 3aKITI09aeTCsl 0053aTeNILCTBO O HEPA3TJIalIeHUH IEPCOHABHBIX JaHHBIX.

5. XpaHeHHe U HCNOJIb30BAHNE EPCOHATbHBIX JAHHBIX
5.1. TlepconanbHble JaHHBIE PAOOTHUKOB W OOYYAIOIIUXCS IIKOJBI XPAaHATCS HAa OyMaKHBIX U
AIEKTPOHHBIX HOCUTEISX, CIIEHHaIbHO MPEeIHA3HAYCHHBIX JIJIS 3TOTO MOMEIICHHSIX.
5.2. B mporecce XpaHEHUsS TEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB M OOYYAIOIIMXCS IITKOJIBI
JOJIKHBI 00€CIeunBaThCS:
5.2.1. TpeOGoBaHMS HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, YCTAHABIHMBAIOIIUX TMpaBWJIa XpaHEHUS
KOH(UICHIIMATLHBIX CBEICHHUIA,
5.2.2. COXpaHHOCTh HMMEIOIIMXCS JAaHHBIX, OTPAHUYEHHE OCTyMa K HUM B COOTBETCTBUU C
3aKoHoAarenbCcTBOM Poccniickoil denepanuy U HaCTOSIIMM IOJI0KEHUEM;
5.2.3 KOHTPOIb JOCTaBKU U TMOJHOTHI NMEPCOHAIBHBIX TAHHBIX, UX PETYISIpHOE OOHOBJICHUE H
BHECEHHUE 10 Mepe HEOOXOMMOCTH B COOTBETCTBYIOIIUX U3MEHEHHUH.
5.7. TlepcoHaybHbIe JaHHbIE pAaOOTHHUKA OTPAXKAETCS B JIMYHOM KapTouke paboTHuKa (popma T-
2), KOoTOpast 3aMoiHsIeTcsd Mocie U3AaHus MPHUKa3a O ero npuemMe Ha padoty. JInuHble KapTOUKU
pabOTHUKOB XPAHSTCS B CHEIUATBHBIX IIKadax B ajhaBUTHOM MOPSIAKE.
5.8. TlepcoHanbHblE NaHHBIE OOYYAIOIIETOCS OTPAXKAETCS B €ro JIMYHOM Jelie, B KJIACCHBIX



XKypHajax, KOTOpbIe XPaHITCS B CIIEHUAIBHBIX IIKadax.

6. Ilepemauya mepcoHaNbHBIX JAHHBIX
6.1. Ilpm mepemaye MEepCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB M OOYYAIOUIUXCS IIKOJBI APYTHM
IOPUANYECKUM U GU3UYECKUM JIMIIaM [IKOJIA JOJKHA COOMIOAATh Clelytole TpeOOBaHuS:
6.1.1. TlepconanpHbIe AaHHBIC pabOTHHKA (0OYJAIOMIETOCs) HE MOTYT OBITh COOOITICHBI TPEThEH
CTOpOHE 03 MHCHPMEHHOTO coracus paboTHHWKA, OOYYarOIIETOCs, pOAMUTENeH (3aKOHHBIX
MpEICTaBUTENICH) HECOBEPIIEHHOJIETHETO (MaJOJETHEr0) OOYydYalomerocs, 3a HMCKIIOUYEHUEM
CJIy4aeB, KOIJla 3T0 HEOOXOAUMO /IS MPENyNPEeKICHNUS YIPO3bl )KU3HU U 3/I0pPOBbIO paOOTHHKA
(oOyuaromierocs), a TaK)Ke B CIIydasiX, yCTAHOBJICHHBIX (eiepaIbHBIM 3aKOHOM.
6.1.2. Jluma, momyd4aromue NepCOHANbHbIE JaHHbIE paOoTHUKA (00y4aroIerocs) IOJIKHBI
OPEIYNIpexaaTbCsl O TOM, YTO 3TH JAHHBIE MOTYT OBITh HCIOJb30BAHBI JIMIIb B ENAX, AT
KOTOPBIX OHHM cooOuiensl. [lIkona nomkHa TpeOOBaTh OT 3TUX JIMI MOJATBEPXKIEHHE TOTO, YTO
9TO MpaBWiIO coOmoAeHo. JIuia, mosyJaroniue mepcoHanbHbIE JaHHBIE PAOOTHHMKA, OOS3aHBI
coOJI01aTh PEXKUM KOH(DUICHIIMATLHOCTH. JlaHHOE TIOJIOKEHUE HE PaCIPOCTPAHSICTCS Ha OOMEH
NEePCOHAIBHBIMU TaHHBIMU PAOOTHUKOB B MOPSAKE, YCTAHOBIECHHOM (heiepaabHbIMU 3aKOHAMHU.
6.2. Tlepemaua mepcOHaTBHBIX JaHHBIX pabOTHHKA (0OYYarOIIErocs) €ro MpPeICTaBHTEIISIM
MO’KET OBITh OCYILECTBJIEHA B YCTAHOBJIEHHOM JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEbCTBOM MOPSAKE
TOJIbKO B TOM 00beMe, KOTOPbIN He0OXOIUM ISl BBIMIOHEHUS YKa3aHHBIX MPEICTAaBUTENIAMH HX
byHKINN.
6.3. Bce Mepsl KOHOUACHIMATBLHOCTH TpU cOope, 00pabOTKe M XPAaHEHUHU MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX PAcCIpOCTpaHseTcs Kak Ha OYMakKHOM, TaKk M Ha 3JEKTPOHHbIC (aBTOMATH3UPOBAHHBIC)
HOCUTENU UH()OPMAITUH.
6.4. He pnomyckaercs oTBe4aThb Ha BOINPOCHI, CBSI3aHHBIE C Iiepefadeil MepCcOHaIbLHON
uHpopManuu 1o teiaeoHy win paxcy.

7. IlpaBa pabOTHHUKOB M 00y4alONIUXCS HA o0ecneyeHue
3aIMTHI NEPCOHATbHBIX JAHHBIX

7.1. B nensx oOecriedeHus] 3alllUThl MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX, XPAHALIUXCS Yy LIKOJIBI,
paboTtHUKH, oOydarmmecss (poauTenu (3aKOHHBIE IPEACTABUTENHN) HECOBEPIICHHOJIETHETO
00ydJaromerocs), MMEIoT MpaBo:
7.1.1. TomyyaTh MoIHYI0 HHPOPMALIHMIO O CBOMX MEPCOHAIBHBIX IaHHBIX U UX 00paboTKe.
7.1.2. CBoOomHOrO OECIIaATHOTO AOCTYIA K CBOMM IEPCOHAIBHBIM JTaHHBIM, BKJIIOYas IPaBoO Ha
NOJy4eHHE KONHUM JII0OOW 3amMcH, CoAepXKallie IMepCOHANbHbIE JaHHble pPa0OTHUKA, 32
UCKJIIOUEHHEM CIy4aeB, NMPeIyCMOTPEHHBIX (elepanbHbIMU 3aKkoHaMu. [loaydyeHne ykazaHHON
UH(OPMALIUU O CBOUX MEPCOHATBHBIX TAHHBIX BO3MOXHO IPU JIMYHOM MMHUCbMEHHOM O0paIieHnu
paboTHHKa, oOyuatomierocss (A7 MaJIOJIETHETO HECOBEPILIEHHOJETHEI0 - €ro poJuTenei,
3aKOHHBIX MIPEJICTaBUTENEN).
7.1.3. TpebGoBaTh 00 UCKIIFOUCHUH WX UCIPABJICHUN HEBEPHBIX HJIM HEMOJHBIX MEPCOHATBHBIX
JNAHHBIX, a TaKXXe JJaHHBIX, O00paOOTaHHBIX C HapyIIeHHEM TpeOOBaHUK IEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJIaTEeILCTBA. YKa3aHHOE TpeOOBaHWE JOJDKHO OBITh O(QOPMIICHO MHUCHMEHHBIM
3asBJIEHUEM paOOTHHKA HAa UMS AUPEKTOPA IIKOJIBI.

[Ipu oTkaze AMPEKTOpa MIKOJIBI UCKIIOYUTH WM HCIPaBUTh NEPCOHAIbHBIE JIaHHBIE
paboTHHKa paboTHUK, o0yyaromuics (ponutens, 3aKOHHBII IIPEJICTaBUTEIND
HECOBEPIICHHOJIETHETO 00YUYaIONIErocsi) UMEET MPaBo 3asBUTh B MHCbMEHHOM BHJIE JAUPEKTOPY
IIKOJBl O CBOEM HECOTJAcHH, C COOTBETCTBYIOUIMMU OOOCHOBAaHHMEM TAaKOTO HECOTJIACHs.
[lepconanbpHble TaHHBIE OIICHOYHOTO XapakTepa pabOTHHMK, oOy4aromuics (pOAUTENb,
3aKOHHBIA TPEACTAaBUTEIh HECOBEPIIEHHOJETHEr0 OO0ydJarolecs) MMEET MpaBO JONOJIHHUTH
3asBJICHHEM, BBIPAXKAIOIIUM €r0 COOCTBEHHYIO TOUKY 3PECHUSI.

7.1.4. TpeGoBath 00 M3BEIIEHNHU IITKOJIOW BCEX JIUII, KOTOPHIC paHee ObLIN COOOIIEHBI HEBEPHBIC
WM HETOJHbIE TIEPCOHATIbHBIE TaHHbIe pab0oTHHKA, 00ydarolerocss 000 BceX MPOU3BEIEHHBIX B
HUX UCKITIOUEHUSIX, UCIIPABIICHUSAX WU TONOJTHEHUSIX.



7.1.5.006xanoBaTh B CyJe JI0Oble HEepaBOMEpHbIC ICHCTBUS MM O€3AEUCTBHUS LIKOJBI MPHU
00paboTKe U 3alUTe IEPCOHATBLHBIX JIAHHBIX.

8. O0s13aHHOCTH Cy0ObEKTa MEePCOHATBbHBIX TaHHBIX MO
o0ecre4eHUI0 JOCTOBEPHOCTH €ro
NePCOHAIBHBIX TAHHBIX
8.1. B nensx obOecrieueHus JOCTOBEPHOCTH NIEPCOHATBHBIX IAHHBIX PA0OOTHUKHU 00SI3aHBI:
8.1.1. Tlpu npueme Ha pabOTy B HIKOIY MPEACTABIATH YIIOTHOMOYEHHBIM PAaOOTHUKAM IITKOJIBI
JIOCTOBEPHBIE CBENIEHUsI O cebe B MOpsAIKEe U 00beMe, MPEeaTyCMOTPEHHOM 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu.
8.1.2. B cnydae u3MEHEHMs IEPCOHATIBHBIX JAHHBIX pPaOOTHHKA: (paMmius, UMs, OTUYECTBO,
aJpec MecTa >KHTEIbCTBA, MACIIOPTHHIC JAaHHBIC, CBEIEHUsS 00 OO0pa30BaHUU, COCTOSHUU
3I0pOBbsSl  (BCJICICTBUE BBHISBICHHUS B COOTBETCTBHM C MEIUIIMHCKAM 3aKJIFOYCHHUEM
MPOTUBOMNOKA3aHU JJi BBIOJIHEHUS paOOTHUKOM €0 JIOJKHOCTHBIX, TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH
U T.I1.) co00maTe 00 3TOM B T€UCHHE 5 paboUynX THEH ¢ JaThl UX U3MCHEHHI.
8.2. B nensx obGecrieueHus TOCTOBEPHOCTH MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX O0YJarOIINXCsl (POAUTEIH,
3aKOHHBIC MPEJCTABUTEIN HECOBEPIIEHHOJICTHIX 00YJaIOMNXCsl) 00sI3aHBI:
8.2.1 IIpu mpueme B IMIKOITY MPEACTABISTH YIIOTHOMOUYEHHBIM PaOOTHHUKAM IIIKOJIBI JOCTOBEPHBIC
CBeJleHUs 0 ceOe (CBOMX HECOBEPIICHHOJIETHUX JICTAX ).
8.22. B cimyyae uW3MEHEHHUS CBEJCHUN, COCTABJSIIONIMX IEPCOHATbHBIC  JIaHHBIC
HECOBEpIICHHOJIETHETO oOyuatomierocs crapiue 14 net, o 06sa3an B Teuenue 10 gueit cooOmmre
00 3TOM yIOJTHOMOUYEHHOMY PaOOTHHUKY IIKOJIBI.
8.2.3. B ciyyae u3MeHeHUsl CBEICHUMN, COCTABIISIIOIINX MTePCOHATbHBIC TaHHBIE 00yUYaIOIIErocs,
pOIUTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTEIN) HECOBEPILICHHOIETHETO 00yJaromierocsi B Bozpacre a0 14
JeT 00s3aHbl B TEUECHHE MECSIIa COOOUTUTH 00 ATOM YHOJIHOMOYEHHOMY PaOOTHHUKY IIKOJIBI.

9. OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYIIIEHHE HACTOSIIIEr0 MOJIOKEHHU s
9.1. Jluma, BUHOBHBIE B HapYyIICHUH HOPM, PETYIUPYIOUIUX IOTydeHUE, 00pabOTKy U 3alIUTy
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX pPa0OTHUKA, HECYT B COOTBETCTBUU C (QenepaabHbIMH 3aKOHAMHU
OTBETCTBCHHOCTbD:
- JTUCUUIUIMHAPHYIO (3aMe4YaHue, BHITOBOD, YBOJILHEHUE);
- aAMUHHUCTPATUBHYIO (MIPEIyNpPEekKACHUE WIH aIMUHUCTPATUBHBIN mTpad);
- TPaXJAHCKO - IPABOBYIO (BO3MEIIEHHE TPUYMHEHHBIX YOBITKA).
9.2. PaboTHUK, HpeNOCTaBUBIIMN pabOTOAATENIO IOAJOXKHBIE IOKYMEHTHI HIIM 3aBEJOMO
JIOXKHBIE CBEICHUS O cebe, HeCeT TUCIUILTMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD, BIUIOTH JI0 YBOJIbHEHHS.
9.3. lllkosa BrpaBe OCYIIECTBIIATH 0€3 YBEJIOMIICHHUS YIIOJIHOMOYEHHOTO OpraHa Mo 3aIluTe
npaB CyObEKTOB MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX JIMIIB 00paOOTKY CIEIYIONNX NEPCOHATBHBIX JaHHBIX:
9.3.1. oTHOCAMUXCS K CyOBEKTaM TMEPCOHATBHBIX JAaHHBIX, KOTOPHIX CBS3BIBAIOT C OMEPATOPOM
TPYZIOBBIE OTHOIIEHUS (pabOTHUKAM),
0.3.2. TONyYEHHBIX OMNEPATOPOM B CBSI3M C 3aKIIOYCHHUEM JOTOBOPA, CTOPOHOW KOTOPOTO
SBJISICTCSI CYOBEKT TEPCOHANBHBIX JaHHBIX (OOYyJarOmIMiiCSs WU JIp.), €CIU TEePCOHAIbHBIC
JIAHHBIC HE PACIPOCTPAHSIOTCS, a TaKXKe HE MPEIOCTABISCTCS TPETHUM JUIaM 0Oe3 coriacus
CyObeKTa MepCoOHABHBIX JaHHBIX UCIOJIB3YETCs OMEPaTOpPOM HUCKITFOUUTENLHO /ISl UCTIOTHEHUS
yKa3aHHOT'O JIOTOBOpPA U 3aKJII0UYEHHUE IOTOBOPOB C CYOBEKTOM MEPCOHANBHBIX JaHHBIX;
9.3.3. sABIAOIMIMXCS OOLIEIOCTYITHBIMU EPCOHATBHBIMH JaHHBIMU;
9.3.4. BrOUAIOMIUX B ce€0S TONBKO (DaMMIIMM, UMEHA M OTYECTBA CYOBEKTOB IEPCOHAIBHBIX
JTAHHBIX;
9.3.5. HEOOXOOMMBIX B IENSAX OJHOKPATHOTO MPOIYCKa CyOBEKTa MEpPCOHAIBHBIX JNAHHBIX Ha
TEPPUTOPHUIO 00PA30BATEIBFHOTO YUPEKICHHUS MU B MHBIX aHAIOTUYHBIX LENsX;
9.3.6. BKJIIOYECHHBIX B HWH(POPMAIMOHHBIE CHCTEMBI IEPCOHANBHBIX JaHHBIX, WMEIOIINE B
COOTBETCTBUH C (elnepalbHBIMA 3aKOHAMH CTaTyc (QenepaibHbIX aBTOMATH3MPOBAHHBIX
UHPOPMALIMOHHBIX CHUCTEM, a TakKe TOCYJapCTBCHHbIE WH(POPMAIMOHHBIE CHCTEMBI



MNEPCOHATIBHBIX OAHHBIX, CO3JAaHHBIC B MLCIIAX 3alIUTLL 6630HaCHOCTI/I rocygapcrtea H
0011eCTBEHHOTO MOpsiaKa (BKIIOUast 6a3y naHHBIX, (hopmupyembie B cBsi3u ¢ [ MA);

9.3.7. oOpabaTpiBaeMBbIX 0€3 HCIOJb30BaHUS CPEACTB aBTOMATH3AaIlMd B COOTBETCTBHH C
(denepanbHBIMH 3aKOHAMHU WJIM HHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMH akKTaMH Poccuiickoit
denepanny, yCTaHABIUBAIOIMMUA TPeOOBaHUSA K OOCCIICYCHHIO O€30MaCHOCTH TMEePCOHATBHBIX
JAHHBIX MPU UX 00pabOTKE U COOIIIOICHHIO TTPaB CyOBEKTOB MEPCOHANBHBIX JaHHBIX.

Bo Bcex ocTanbHBIX Citydasx onepatop (AUPEKTOp MIKOJBI U ( WJIM) YIIOJTHOMOUYEHHBIE UM JIUIIA)
00s3aH HANpPaBUTh B YIOJIHOMOYEHHBIH OpraH IO 3allUTe MpPaB CYOBEKTOB MEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX COOTBETCTBYIOIIEE YBEIOMIICHHE.
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1 Общие положения

1.1. Настоящее положение о защите персональных данных работников и обучающихся (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным Законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и защите информации", от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных", с учетом мнения Совета школы (протокол №2 от 05.07.2018г), с целью защиты информации, относящиеся к личности и личной жизни работников и обучающихся МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ (далее - школа), от несанкционированного доступа и определяет особенности обработки персональных данных в школе.

1.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейная, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

1.3. Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

1.4. Персональные данные обучающихся - информация необходимая школе в связи с отношениями, возникающими между обучающимися, его родителями (законными представителями) и школой.

1.5. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) ,обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

1.6. Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом.

1.7. Использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношений субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права свободы субъекта персональных данных или других лиц.

1.8. Общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

1.9. Настоящее положение утверждается приказом директора школы и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным. Изменения в положение вносятся приказом директора школы.

2. [bookmark: bookmark2]Перечень персональных данных

2.1. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим положением, относятся следующие сведения:

2.1.1. паспортные данные работника;

2.1.2. ИНН;

2.1.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

2.1.4. документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

2.1.5. документ об образовании, квалификация или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

2.1.6. анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

2.1.7. документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

2.1.8. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

2.1.9. документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности о беременности и т.п);

2.1.10. иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);

2.1.1 1. трудовой договор;

2.1.12. копии приказов о приеме, переводах, увольнении, премирование, поощрениях и взысканиях;

2.1.13. личная карточка по форме Т-2;

2.1.14. заявления работника;

2.1.15. документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

2.1.16.  иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

2.2. К персональным данным обучающихся, получаемых школой и подлежащим хранению в школе в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим положением, относятся следующие сведения, как правило, содержащиеся в личных делах обучающихся:

2.2.1. документы, удостоверяющие личность обучающихся (свидетельство о рождении или паспорт);

2.2.2. документы о месте проживания;

2.2.3. документы о составе семьи;

2.2.4. паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося;

2.2.5. документы о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.);

2.2.6. полис медицинского страхования;

2.2.7. документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучение предметов, предоставляющих повышенную опасность для здоровья и т.п.);

2.2.8. документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренном законодательством (родители - инвалиды, неполная семья, ребёнок сирота и т.п.);

2.2.9. иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством).

2.3. С работником, принимаемым на работу, а также с обучающимися (их законными представителями) заключается Согласие на обработку персональных данных.



3. [bookmark: bookmark3]Порядок обработки персональных данных

3.1.  Школа определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273 - ФЗ и иными Федеральными законами.

3.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой работы.

3.3.  Все персональные данные работника предоставляется самим работником, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным Законом. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также характере подлежащих получение персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет

предоставляется его родителями (законными представителями). Если персональные данные обучающегося можно получить только у третьей стороны, то родители ( законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Родители (законные представители) обучающегося должны быть проинформированы	о целях,	предполагаемых	источниках	и	способах	получения

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

Персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте старше 14 лет предоставляется самим обучающимся с письменного согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то обучающихся, должен быть уведомлен об этом заранее. От него и его родителей ( законных представителей) должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Обучающийся его родители (законные представители) должны быть проинформированы	о целях,	предполагаемых	источниках	и	способах	получения

персональных данных, а также характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.5. Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося о его политических, религиозных или иных убеждениях и частной жизни без письменного согласия работника, обучающегося.

Школа не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным Законом.

3.6. Школа вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных разговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений:

3.6.1. работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения;

3.6.2. обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) или на основании судебного решения.
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4.1. Доступ персональным данным работников и обучающихся школы имеют:

4.1.1. директор;

4.1.2. заместитель директора (персональные данные только работников, находящихся в их непосредственном подчинении, по направлению деятельности);

4.1.3. сам носитель информации (работник, обучающийся);

4.1.4. секретарь учебной части;

4.1.5. классные руководители;

4.1.6. иные работники, определяемые приказом директора школы в пределах своей компетенции.

4.2. Внешний доступ к персональным данным имеют:

4.2.1. государственные и негосударственные функциональные структуры:

· налоговые инспекции;

· правоохранительные органы;

· органы статистики;

· страховые агентства;

· военкоматы;

· органы социального страхования;

· пенсионные фонды;

· подразделение муниципальных органов управления.

4.2.2. Надзорно - контрольные органы (только в сфере свои компетенции).

4.2.3. Организации, в которых работник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения.

4.3. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников и обучающихся левшь в целях, для которых они были предоставлены.

4.4. С работниками, ответственными за хранение персональных данных, а также с работниками, владеющими персональными данными в силу своих должностных обязанностей, заключается обязательство о неразглашении персональных данных.
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5.1. Персональные данные работников и обучающихся школы хранятся на бумажных и электронных носителях, специально предназначенных для этого помещениях.

5.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся школы должны обеспечиваться:

5.2.1. требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;

5.2.2. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим положением;

5.2.3 контроль доставки и полноты персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости в соответствующих изменений.

5.7. Персональные данные работника отражается в личной карточке работника (форма Т- 2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специальных шкафах в алфавитном порядке.

5.8. Персональные данные обучающегося отражается в его личном деле, в классных журналах, которые хранятся в специальных шкафах.
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6.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся школы другим юридическим и физическим лицам школа должна соблюдать следующие требования:

6.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (обучающегося), а также в случаях, установленных федеральным законом.

6.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Школа должна требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме, который необходим для выполнения указанных представителями их функции.

6.3. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных распространяется как на бумажной, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.

6.4. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
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защиты персональных данных

7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у школы, работники, обучающиеся (родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося), имеют право:

7.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.

7.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащие персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном письменном обращении работника, обучающегося (для малолетнего несовершеннолетнего - его родителей, законных представителей).

7.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на имя директора школы.

При отказе директора школы исключить или исправить персональные данные работника работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающегося) имеет право заявить в письменном виде директору школы о своём несогласии, с соответствующими обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник, обучающийся (родитель, законный представитель несовершеннолетнего обучающиеся) имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

7.1.4. Требовать об извещении школой всех лиц, которые ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обучающегося обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

7.1.5.Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия школы при обработке и защите персональных данных.
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обеспечению достоверности его
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8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:

8.1.1. При приеме на работу в школу представлять уполномоченным работникам школы достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

8.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающихся (родители, законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны:

8.2.1 При приеме в школу представлять уполномоченным работникам школы достоверные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях).

8.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней сообщите об этом уполномоченному работнику школы.

8.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет обязаны в течение месяца сообщить об этом уполномоченному работнику школы.
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9.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут в соответствии с федеральными законами ответственность:

· дисциплинарную (замечание, выговор, увольнение);

· административную (предупреждение или административный штраф);

· гражданско - правовую (возмещение причиненных убытка).

9.2. Работник, предоставивший работодателю подложные документы или заведомо ложные сведения о себе, несет дисциплинарную ответственность, вплоть до увольнения.

9.3. Школа вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

9.3.1. относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);

9.3.2. полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных (обучающийся или др.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляется третьим лицам без согласия субъекта персональных данных используется оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключение договоров с субъектом персональных данных;

9.3.3. являющихся общедоступными персональными данными;

9.3.4. включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

9.3.5. необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию образовательного учреждения или в иных аналогичных целях;

9.3.6. включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка (включая базу данных, формируемые в связи с ГИА);

9.3.7. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и соблюдению прав субъектов персональных данных.

Во всех остальных случаях оператор (директор школы и ( или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.
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