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. O01Me moJ1oKeHus

1.1. Hacrosimuii KONJIEKTUBHBIN JIOTOBOpP 3aK/IIOUEH MEXIy paboTomareneM u
pabOTHUKAMU B JIUIIEC UX MPEJCTABUTEIICH U SBJISICTCS] MPABOBBIM aKTOM, PETYIUPYIOIIIM
COLIMAJIBHO-TPYAOBBIE OTHOLLIEHUS B MyHununaTbHOM ABTOHOMHOM
obmeobpazoBarenbHOM  yupexkaenun «Cpenssisi o0mieoOpa3oBaTenbHas Mmkoiga No2y
ropojickoro okpyra ropoj Crepiuramak PecriyOnuku bamikoprocras.

1.2. KoniekTUBHBIN TOTOBOP 3aKJIIOUYEH B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBBIM KojekcoMm PD
(manee — TK P®), uHbIMM 3aKOHOJATEILHBIMM M HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMH aKTaMH C
LEIbI0 OMpENIETICHUsI B3aUMHBIX 00s13aTe€bCTB PAOOTHUKOB M pabdOTOHATENs MO 3allluTe
COIIMAJIbHBIX, TPYAOBBIX, MNPOPECCUOHAIBHBIX TMpaB M HHTEPECOB PAOOTHUKOB
0o0pa3oBaTeNbHOTO  yupexiaeHus (Jajee —  y4pexkIEeHHE) U YCTAHOBJICHUIO
JOTIOJTHUTENBHBIX ~ COLIMAIIBHO-DKOHOMUYECKUX, [MPABOBBIX U  MNPOPECCHOHAIBHBIX
rapaHTUii, JbrOT U TPEUMYIIECTB i PabOTHUKOB, a TaKXKe IO CO3JaHuI0 Ooisee
0JIarOMPUATHBIX YCIIOBUH TpyJa MO CPABHEHHUIO C YCTAHOBJICHHBIMH 3aKOHAMH, WHBIMU
HOPMATUBHBIMHU TPABOBBIMU akTamu, OTpaclieBbIM corjalieHueM Mexnay bamkupckum
peckomom IIpodcoroza paOOTHUKOB HApOAHOTO O0Opa3oBaHUs MW Hayku P® wu
MunucrepctBoM obpazoBanusi Pecyonuku bamkoprocran Ha 2022-2025 roasl (nanee —
OTC 2022-2025 ropabl), TEPPUTOPHAIBLHBIM (PallOHHBIM, TOPOJCKHM) W OTpPACIEBBHIM
TEPPUTOPHAIBHBIM TOPOACKHM COTJIAIIEHHEM MEXIYy AJIMHHUCTpaUend TOPOACKOIO
okpyra ropoja Crepnautamak Pecnyosmuku bamkoptocran, MKY «Otaen o6pazoBanus T.
Crepautamak» u CTepiuTaMakckod ropojickoi opranuzanueil IIpodcoroza bamkupckoi
PecnyOnukaHcKkol  opraHu3anuu  pabOOTHUKOB HApOJHOTO OOpa3oBaHUSl U HAYKH
Poccuiickoii @eaepanmn Ha 2022-2025 roasr (mamee OTC — r. Crepautamak Ha 2022-
2025 rogpr).

1.3. CtopoHaM# KOJIIEKTUBHOTO JOTOBOPA SIBJISIIOTCS:

- paboTonaTenb B JIMLE YIOJHOMOYEHHOIO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM MOPSIKE €ro
MpeACTaBUTENS AUpekTopa MYyHUIIUMIIATBFHOTO aBTOHOMHOTO 00111€00pa30BaTeIbHOIO
yupexaeHus: «Cpennsisi o01meoopa3oBaTenbHas 1mkoyia No2y ropofckoro okKpyra ropoj
Crepnutamak PecnyOnuku bamkoprocran Mneésa mutpus Brnagumuposuua (nanee —
paboTo1aTenb);

-pabOTHUKKA B JIMIE YIOJHOMOYEHHOIO B YCTAHOBJIIEHHOM 3aKOHOM TMOpPSIKE
npeacrasutens 3ainyunoit C.C. (nanee — npodxrom).

1.4. PaboTHHMKHW, HE SBISIIONIMECS YiIeHAMU MPoQCor03a, HMEIOT MPaBO
ynoaHoMounuTh [IpokoM mpencTaBisaTh WX UWHTEPEChl BO B3aUMOOTHOIICHUSX C
Pa6otomarenem (ct.30, 31 TK PD)

1.5. JleiicTBME HACTOSIIErO0 KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOpPA PACHPOCTPAHSIETCS HAa BCEX
pabOTHUKOB YYpEXKACHHUS, B TOM YHUCIE 3aKIIOYMBIIMX TPYAOBOI TOTOBOp O paboTre mo
COBMECTUTEIBCTBY.

1.6. PaGoromarens 00s3aH O3HAKOMUTH IOJ POCIHCH C TEKCTOM KOJUIEKTHBHOTO
JIOTOBOPA BCeX paOOTHUKOB 00Pa30BaTEIbLHOTO YUPEXKICHUS B TeueHue 14 nHel mocie ero
MOAMKUCAHUS.

1.7. KoniekTuBHBIM JOTOBOpP COXpaHS€T CBOE [EHUCTBHE B Clydyae H3MEHEHUS
HAaMMEHOBAaHUS YUYPEXKJICHMS, PACTOPKEHHS TPYJOBOTO JOroBOpa € PYKOBOAMUTEIEM
YUpEeKIACHUS.
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1.8. Ilpu peopraHuzauuu opraHu3zauud B QopMe CIUSHUS, TPUCOCTUHEHUS,
pa3liesieHus], BBIJICICHUSI KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP COXPAHSIET CBOE JIEUCTBUE B TEUEHUE
BCEr0 Cpoka peopraHu3anuv. KoOJUIEKTMBHBIA JOrOBOP COXPAaHSET CBOE ACHCTBHE B
CITy4asiXx I3MEHEHHUSI TUTIA TOCYJAPCTBEHHOTO WM MYHHUITUTIATLHOTO YUPEKICHHUSI.

1.9. Ilpu cmene ¢opMbl COOCTBEHHOCTH YUPEXKICHUS KOJUJICKTUBHBIN JIOTOBOP
COXpaHs€T CBOE JEWCTBME B TEUEHHE TPEX MECALEB CO JHSA I[epexoJa Ipas
COOCTBEHHOCTH.

1.10. Ilpm nWKBUOAIIMK YUPEKIACHHS KOJIJICKTHBHBIA JOTOBOP COXPAHSET CBOE
JIEUCTBUE B T€UEHUE BCETO CPOKA €€ TIPOBE/ICHHUS.

1.11 KonnekTuBHBIA AOTOBOpP YUpPEXKACHUS HE MOMXKET COJAEpX aTh YCIOBUU,
CHIDKAIOIIUX YpPOBEHb IIpaB M TapaHTHl pPaOOTHUKOB, YCTAHOBJICHHBIM TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, OTPACIE€BbIM TEPPUTOPUAIBHBIM coryiameHueM, (OTpacieBbiM
cornamenruemM Mexay bamkupckum peckomom IIpodcoro3za paOOTHUKOB HAPOAHOIO
oOpazoBanus U Hayku P® u MunucrepctBom obpa3oBanusa PecnyOnuku bamkoprocraH.
VYcnoBusi KOJJIEKTUBHOTO — JIOTOBOPA, YXYJIIAIONIME TIOJOXKEHHE pPaOOTHUKOB TIO
CPaBHEHHUIO C BBINICHA3BAHHBIMU JIOKYMEHTAMH, HEJIEHCTBUTEIbHBI M HE TOJJIeKaT
MPUMEHEHUIO.

B cnydae W3MeHEHMs YCIOBUM OTPacieBOTO TEPPUTOPUAILHOIO COTJIAIICHUS, WU
3aKJIIOYEHUS] HOBBIX CoOTrjameHuit pabdotonmarens (wiam mpodkoMm) B TeUeHUE Mecsiia
BBIXOJIUT C MHUITMATUBOM O BHECEHUH U3MEHEHUH B YCIOBUSI KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA.

1.12. Peructpammsi KOJJISKTUBHOTO JIOTOBOpa B TEPPUTOPHUATIBHOM OpTaHe
MuHucrepcTBa Tpyna M couuanbHOW 3amuThl HaceneHuss Pb ocyuectBisgercs mocne
IPaBOBOM 3KCNEPTHU3bI U PETUCTPALIMU B BHILIECTOSIIEM MPOPCOO3HOM OpraHe.

1.13. B Teuenue cpoka MEHCTBHs KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpa HU OJHA W3 CTOPOH HE
BIIPABE NPEKPATUTh B OJHOCTOPOHHEM TIOPSJKE BBHIMIOJTHEHUE TMPUHATHIX Ha ce0s
00513aTENbCTB.

1.14. B TeueHue cpoka JACHUCTBHUS KOJUICKTUBHOTO JIOrOBOpa CTOPOHBI BIIpPaBe
BHOCUTH B HETO JIOTIOJHEHUS W W3MEHEHHUs Ha OCHOBE B3aMMHOHN JOTOBOPEHHOCTH 0O€3
co3bIBa 00I1Iero cobpaHusi pabOTHUKOB B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKkoHOM mopsiake (cr.44 TK
P®). BHocumMble U3MEHEHUS U JIOMIOJIHEHHS] B TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA HE MOTYT
YXYAIIaTh TMOJOXKEHHWE PaOOTHUKOB MO CPAaBHEHUIO C 3aKOHOJATEIHCTBOM Poccuiickoit
®enepanuu, Pecrybnuku bamkopTocTaH M MOJOKEHUSIMU MPEKHET0 KOJUIEKTUBHOIO
JIOTOBODA.

1.15. Bce cnopHble BONpPOCHl MO TOJKOBAHUIO M pEAIM3alUU  IOJO0KEHUN
KOJUIEKTUBHOT'O JJOTOBOPA PEIIAIOTCS CTOPOHAMM.

1.16. B cooTBeTcTBHMU C JEHUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM pabOTOAATENbh WM
JUI0, €ro TMPEeJICTaBISAIONIee, HECET OTBETCTBEHHOCTbh 3a YKJIOHEHHE OT Yy4acTHs B
NeperoBopax, HapyluICHUE WM HEBBIMOJIHEHUE 0043aTENbCTB, IPUHSATHIX B COOTBETCTBUHU C
KOJUIEKTUBHBIM ~ JIOTOBOPOM, HETpeACTaBieHUue UH(OpManuu, HEoOXOAUMON s
MPOBEICHUS KOJUIEKTUBHBIX IEPErOBOPOB U OCYIIECTBICHUS] KOHTPOJS 3a COOJIOJIEHUEM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, APYTHe MPOTUBOTPABHBIC NeHCTBUS (Oe31eHCTBYS ).

1.17. CropoHBI KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa OOS3YIOTCS MPOBOJIUTH OOCYKIICHUE
WUTOTOB BBHITIOJTHEHHUS KOJUICKTHUBHOTO JOTOBOPA Ha 00IIeM coOpaHuH paOOTHHUKOB HE PeikKe

JIBYX pa3 B IOJI.
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1.18.HopmaTuBHbBIE aKThl YUYpEXKACHHS, COJAEpIKAIIME HOPMbI TPYIOBOTO IpaBa,
SBJSIOIIMECS TNPWIOKEHWEM K JaHHOMY KOJUIEKTMBHOMY JOTOBOpPY, SBIISIIOTCS €rO
HEOTBEMJIEMOM 4YacThl0. V3MEHeHME U [ONOJHEHWE NPWIOKEHUM IPOU3BOASTCA B
MOPSJIKE, YCTAaHOBJIEHHOM TpyAOBBIM KOAEKCOM P® 11 3aKitoueHus KOJUJIEKTUBHOTO
JI0TOBOpa, TMO0 B MOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM JaHHBIM KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

1.19. PaGoronarens 00s13yeTcs 00ECHEUUTh IIIACHOCTh COACPIKAHUS U BBITIOJHEHUS
YCJIOBUH KOJIJIEKTUBHOI'O IOTOBOPA.

1.20. Hacrosmuii KOJUIGKTUBHBIA JOTOBOP BCTYMaeT B CHUJIYy C MOMEHTa €ro
MOANMCAaHNSI CTOPOHAMH U JIEUCTBYET B TEUYEHUE TPEX JIET.

1.21. JIro0Gast U3 CTOPOH MMEET MPABO HAMPABUTH APYrol CTOPOHE MPEIJIOKEHUE O
3aKJIFOYEHUH HOBOT'O KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOPA WJIM O MPOJIEHUH JEHUCTBYIOIIETO HA CPOK
0 TPEX JIET, KOTOPOE OCYIIECTBISETCA B INOPSIAKE, AaHAIOTMYHOM NOPSAKY BHECEHUS
VM3MEHEHHUU U TOTIOJTHEHUN B KOJUIEKTUBHBIN TOTOBOP.

1. TpynoBble OTHOIIEHUSA

2.1. TpynoBoil HOrOBOp 3aKIIOYAETCs ¢ paOOTHMKOM B MUCBMEHHON (popme B ABYX
IK3EMILISIpax, Kaxablil U3 KOTOpPBIX moanuckiBaercs PaboTonaTteneM (ero moJIHOMOYHBIM
npejacraBuTesnieM) U paboTHUKOM. OAuH — 3K3eMIULSIp  TPYAOBOIO  JOrOBOpa
npenocTaBisercss paboTHUKY. TpynoBoil JOroBop SBISIETCSI OCHOBAHHMEM Ui W3JAHUS
npuKasa o mpueMe Ha padoTy.

2.2. Jlns paOOTHUKOB  yYpexAeHUs paboTodareneM  SBISETCS  JaHHOE
o0Opa3oBaTebHOE YUPEIKIACHHE.

TpyaoBoii 10roBop ¢ paOOTHUKOM 3aKJIIOYAETCS HA HEONPENEIEHHbIN CPOK
B MUCHMEHHOU (popMme.

3aKiIoueHre CPOYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa JOMYCKAaeTcs B ClOy4asX, KOrjaa
TPYAOBBIE OTHOILIEHUSI HE MOTYT OBITh YCTAHOBJICHBI HA HEOTPEACICHHBIM CPOK C YIETOM
Xapakrepa MpeacTosIeld padoThl, yCIOBUI €€ BBIIIOJIHEHUS WJIM UHTEPECOB PaOOTHHKA, a
TaK)Ke B CIy4asix, MIPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATEIHCTBOM.

[Ipu 3akitoyeHUH CPOYHOrO TPYIAOBOTO JOTrOBOpa paboTolaTelh YKa3bIBaeT
00CTOSITEIHCTBA, TOCTY>KUBIITME OCHOBAHUEM JIJISl €TI0 3aKIIOYCHHUS.

VYcaoBust TpyAOBOro JOTOBOPA, YXYAIIAIONINE MMOJI0KEHUE PAOOTHUKOB IO
CPaBHEHUIO C TPYIOBBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM W HWHBIMH HOPMATUBHBIMH TMPAaBOBBIMU
aKTaMH, COJEp KaIllMMU HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, YCIOBUSMHU COTJIALICHUM, HACTOSIIETO
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, SBISAIOTCA HEACHCTBUTENFHBIMU U HE IIPUMEHSIOTCS.

CTopoHBI TOATBEPAKAAIOT:

2.3.3akm0ueHre  TPaXKJaHCKO-TIPaBOBBIX  JIOTOBOPOB B 00Opa3oBaTeNIbHBIX
Opranu3anusx, (GakKTUYECKU PETyIUPYIOLUIUX TPYAOBbIE OTHOUICHHS MKy PAOOTHUKOM U
paboToaTeneM, HE I0IMyCKaeTCs.

2.4.Pabotomatenp o0s3aH Mpu TpueMe Ha paboTy, MO TMOIIMUCAHUS TPYAOBOTO
JOrOBOpa € pPabOTHUKOM, O3HAKOMHUTH €ro IOJl MOANHUCH C YCTAaBOM YUPEXKICHUS,
MpaBUJaMu BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOPsIKAa U UHBIMU JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMH, CBSI3aHHBIMH C  TPYJOBOM  JI€ATEIbHOCTBIO  PA0OTHHUKA, HACTOSAIIUM
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.5.11pu npueme Ha paboTy, KpoMe OCHOBaHUH, npeaycMoTpeHHbIX cT.70 TK PO,



UCIIBITAaHUE HE YCTAHABIIMBAETCS:

- MearOrHIeCKUM paboTHHKAM, UMEIOTIAM JIEHCTBYIOITYIO
KBATH(PUKAIMOHHYIO KATETOPHIO.

2.6.PykoBoMTENs TIO PEKOMEHIAIUM AaTTECTAIMOHHOM KOMHCCHH YUPEKICHUS
MOXET Ha3HAYWTh Ha JOJHKHOCTHh TMEJAaroru4ecKoro pabOTHHKA JIMIO, HE HWMEIOIIee
CHEIUaIbHOW TOJATOTOBKH WJIM CTaxa paboThl, HO oOnajaromiee JOCTaTOYHBIM
MPAKTUYECKUM OMBITOM U KOMIIETEHTHOCTBIO .

2.7. Ha COOTBETCTBHE 3aHMMaeMOM JOJDKHOCTH, €CIIM padoTojaTellb He OOeCIeunI
JOTIONTHUTENbHOE  MpodecCHOHAIbHOE  00pa3oBaHWE B TEUGHHE  TpeX  JIET,
MIPEAMICCTBYIONINX aTTECTAIIHH.

2.8.00s3aTeTbHBIMU  JUISI  BKJIFOUCHUS B TPYJOBOM JOTOBOP IEAaroruvecKux
pa0OTHUKOB HapsAy C YCIOBUAMH, cojaepkamumucs B ¢1.57 TK PO, saBustoTcs: o0beM
y4eOHON Harpy3Kd, YCTAaHOBJICHHBIA NP TapU(PUKAINH, YCIOBHUS OIIATBITPY/A, BKITFOYAs
pasMephl MOBBIMNAIIMX KOAIDPUIIMEHTOB K cTaBKe (OKIaay), KOMIICHCAIMOHHBIX H
CTUMYJIUPYIOIINX BHITIIAT.

2.9.YciioBUs BBITIOTHEHUS U 00BEM y4eOHOW HArpy3KHU 3aMECTHUTENSI pyKOBOAUTES,
pykoBoauTens (unuanga, CTPYKTYpPHOTO MOAPA3ACNICHUsS OMpPEnesieT PYKOBOJIUTEIb C
y4eTOM MOTHBHUPOBAHHOTO MHEHUsI Tpodroma (mo corinacoBaHuo). OO0beM yueOHOM
HArpy3KH SIBISIETCS 0053aTeNbHBIM YCIOBUEM TPYOBOTO JOTOBOPA MU AOTOTHUTEIBHOTO
COTJIAIICHUS K HEMY.

2.10.KBanmu¢pukanMoHHbIe  XapakTEpUCTUKH,  coiepxamuecs B Egunom
KBAIM(PUKALMOHHOM CIIPABOYHUKE PYKOBOAMUTENEH, CIIELMAIMCTOB U CIIyXalluX (pasaen
«KBanupukanmoHHble XapaKTEPUCTUKH TOJKHOCTEN paOOTHUKOB 00pa30BaHUs»), CIyKaT
OCHOBO JIJ1s1 pa3pabO0TKN JOKHOCTHBIX HHCTPYKIUH MEeIaroriueckux pabOTHHUKOB.

2.11.Pabota, He 00yciOBIEHHas TPYAOBBIM JOTOBOPOM M (WJIM) IOHKHOCTHBIMU
00s13aHHOCTSIMU PaOOTHUKA, MOXXET BBIIIOJHATHCS TOJBKO C MHCBbMEHHOIO COTIJIacHs
pabOTHHKA B TEYEHHE YCTAHOBJIEHHOW MPOJIOJKUTEIBHOCTH pab0vYero BpeMEeHU HapsiLy C
paboToii, onpeaeneHHO TPYAOBBIM TOTOBOPOM, 32 JOMOJIHUTENBHYIO OTUIATY.

2.12.PaGoTonarens pacTopraer Tpyao0BOM AOTOBOP B CPOK, YKA3aHHBINM B 3asBIICHUU
pabOTHHKAa O PACTOPKEHUU TPYAOBOrO JOTOBOpA IO COOCTBEHHOMY JKEJIAaHHIO, B
CJIEIYIOLIUX CITy4dasiX:

- nepees3]; pabOTHUKA HA HOBOE MECTO KUTEJIbCTBA;

- 3a4nciieHre Ha yueOy B 00pa30BaTesbHYI0 OpraHu3alltIo;

- BBIXO/] Ha TICHCHIO;

- HEOOXOIUMOCTh JUIMTENILHOTO MOCTOSHHOTO YyXOJa 3a pEOEHKOM B
BO3pacTe CTaplieTpex JeT;

- HE0OXOAMMOCTb YX0/1a 32 OOJBHBIM UJTU MPECTAPEIIBIM YJIEHOM CEMbH.

2.13.YBonbHEHNE Pa0OTHHKA IO OCHOBAHMSIM, MPEIYCMOTPEHHbIM M.2 wiu 3 4.l
cT.81TK P®, a Taxxe nmpekpalieHue Tpya0BOro J0ropBopa ¢ pabOTHUKOM MO OCHOBaHMUSIM,
npenycmotpernabiM 1.2, 8, 9, 10 wmmm 13 u.1 c1.83 TK P®, nomyckaercs, eciu
HEBO3MOXKHO TE€pPEeBECTH pabOTHUKA C €ro MUCBMEHHOTO COIVIacus Ha JIPYTYIo
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uMmeronytocst 'y pabortojarens padboTy (Kak BaKaHTHYH JOJDKHOCTh WK paloTy,
COOTBETCTBYIOIYIO KBanu(puKauuu pabOTHHKA, TaK W BAKaHTHYIO HIKECTOSIIYIO
JOJKHOCTh MJIM HIDKEOIUTAYUBAEMYI0 paboTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOJKET BBIIIOJHSTH C
YUETOM COCTOSIHUA ero 370poBbs. [Ipu 3ToM paboTonmarens npenjaraer pabOTHHUKY BcCe
OTBEUAIOIIUE YKAa3aHHBIM TPeOOBaHUIM BaKaHCHUU, UMEIOIMECS Y HEro KaK B IaHHOM, Tak
U B Ipyroil MecTHOCTH ((puinanax).

2.14.B cnydae mpeKpamieHHs TPYJOBOrO JOrOBOpa BCJEACTBUE HapyIICHUs
YCTaHOBJICHHBIX TpynoBbIM KojaekcoM P® unu uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM IpaBUIl
3aKIOueHus TpyaoBoro jgorosopa (m.1l u.l ct.77 TK P®) TtpynoBoit 1oroBop
MpeKpamiaeTcsi, €Cii HEBO3MOKHO MEPEBECTH PabOTHHUKA C €r0 MUCbMEHHOI'O COIJIacus Ha
JIPYTyI0 UMEIOIIYIOCS Y paboTonareisa padoTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WJIM padoTy,
COOTBETCTBYIOIYIO KBajdu(uUKalMu paOOTHUKA, TaK W BAKAHTHYI0 HWKECTOSIILYIO
JOJKHOCTbh WJIM HUKEOIIAYMBAEMYIO palOTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOKET BBIMOJIHATH C
YU4ETOM COCTOSIHHA ero 370poBbs. [Ipu 3TOM paboronmarens npeajaraet pabOTHHUKY BcCe
OTBEYAIOIINE YKA3aHHBIM TPeOOBAaHUSAM BaKaHCUH, UMEIOIIHUECS y HETO KaK B JJAHHOM, Tak
Y B IpyIrOM MECTHOCTH.

2.15.He pnomyckaercs mNpuHYXACHHE PpaOOTHUKA K CJadye pa3iMdyHOTO THUIIA
MUCbMEHHBIX TECTOB, 3a4€TOB U OK3aMEHOB C IIEJbI0 TMPOBEPKH YPOBHS €rO
KOMITETCHTHOCTH 0€3 ero MHCHMEHHOTO COTJIacHs, a TakKe NPHHYXKICHUE K Iojade
3asBIICHUS Ha MPEAOCTaBICHHE OTITyCKa 0€3 COXpaHeHUs 3apab0OTHOM TIIATHI.

2.16.I3mMeHeHne ompeeieHHbIX CTOPOHAMH YCJIOBUW TPYZOBOTO JOTOBOpA, B TOM
YKCII€ MEPEBO/] Ha IPYTyI0 padoTy, IPOU3BOJAUTCS TOJIBKO 110 MHUCbMEHHOMY COTJIAIIEHUIO
CTOPOH TPYAOBOTO JIOrOBOPA, 3a HMCKIIOUYEHUEM CIIy4acB, NMPEIYCMOTPEHHBIX YaCTIMU
BTOPOI1 1 TpeThel ctatbu /2.2 u cratbeid 74 TK PO.

PykoBoauTenb B CpOK HE MEHEe 4eM 3a JBa Mecsila Hapsay ¢ pabOTHUKAMHU
CTaBUT B HU3BECTHOCTb BBIOOPHBIA MPO(COIO3HBIN OpraH 00 OpPraHU3alUOHHBIX WU
TEXHOJIOTUYECKUX M3MEHEHUSX YCIOBUHM TpyJa, €ClId OHU BJIEKYT 3a COOON M3MEHEHHE
00s13aTeNBHBIX YCIOBUHM TPYAOBBIX IOTOBOPOB PAOOTHHUKOB.

B ciyuae orcyrcTBUs Y paboTonaTens Apyroi padboThl B MEPUOJ OTCTPAHEHUS
oTpaboThl paOOTHUKA, HYKIAIOIIETOCS B COOTBETCTBUH C MEUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM BO
BPEMEHHOM TIEpeBOJIE Ha JAPYryl0 pabdoTy Ha CPOK 10 YETHIpEX MecCAlEeB, 3apaboTHas
miata pabOTHUKY HauucisieTcs B pazmepe He Huxxe MPOT.

VYka3zanHasg 3apa0oTHasl IJlaTa HAUYUCISETCSA: >KEHIIMHE, uMerolleld peOeHka B
BO3pacTe 10 TpeX JET, OJMHOKOM Marepu, BOCHUTHIBAIOLIEH peOeHKa-uHBAIUIA B
BO3pacTe /10 BOCEMHAJLATH JET WM MAaJIOJIETHEro pebeHKa - pebeHKa B BO3pacTe A0
YeThIpHAAATH JIeT, pa0OTHUKY, SBJISIOMIEMYCS €IUHCTBEHHBIM KOPMUWJIbIIEM peOeHKa-
MHBAJIMJA B BO3PACTE 10 BOCEMHA/IATH JIET MO0 €JUHCTBEHHBIM KOPMMWJIbIIEM peOeHKa
B BO3pacTe J0 TpeX JIET B CEMbE, BOCIMTHIBAIOLICH TpexX H 0Oojiee MajoJIeTHUX JETEH,
eClnM JApyrod poauTens (MHOW 3aKOHHBIM TIPENICTAaBUTENb peOEHKAa) HE COCTOUT B
TPYJAOBBIX OTHOLIEHUSX.

B cnyuae, korga mo npu4vHaMm, CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OpPraHU3aLMOHHBIX WIH
TexHoJiorTuuecknx ycinoBuid tpyna (cr.74 TK P®) paGoTHuk He coriaceH paboTarh B
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HOBBIX YCIJIOBUAX, paboTojaTeNlb B MUCbMEHHOU (hopme mpejuiaraer pabOTHUKY APYTYIO
UMEIONIYIOCS Y HETO padoTy (BakaHCHH), B T.4U. B IPYTUX MECTHOCTSIX ((puinase).

PaGoronarens:

1. YBegomisieT mpopKOM B MUCbMEHHON (opMe O COKPAIEHUH UYUCICHHOCTH
WM IITaTa pabOTHUKOB HE IMO3JHEE YeM 3a JBa Mecslla O ero Haudaja, a B Ciydasx,
KOTOpBIE MOTYT IOBJIEYb MAacCOBOE€ BBICBOOOKJECHHUE, HE MO3HEE, YEM 3a TPH Mecsiia g0
ero Hadana (ct.82 TK P®). YBemomienne mAOMKHO COAEpKaTh MpHKa3 00 M3MEHEHUU
MITATHOTO PACMHUCAHUS, MPOEKTHI MPUKA30B O COKPAIICHUH YUCICHHOCTH WJIM IITaTOB,
CIIMCOK COKpAaIlaeMbIX JOJHKHOCTEW U paOOTHUKOB, EpEYEHb UMEIOIIUXCS BAKAHCUH.

2. PaboTHuKaM, MOTyYUBIIUM yBeJOMIIEHHE 00 yBOJIbHEHUH 110 1.1 1 m.2 cT. 81
TK P®, npenocrasnsier cBOOOAHOE OT pabOThl BpeMsl HE MEHEe 2 4acoB B HEJNENIO C
COXpaHEHUEM 3apa0OTHOM TUIATHI AJIsl CAMOCTOATENILHOTIO TOMCKA HOBOW PabOTHI.

3. VYBonbHeHue wieHoB [Ipodcoro3a nmo mHUIMATHBE pabOTOAATENs B CBS3H C
mukBuganuent yupexaenus (m.1 c¢r.81 TK P®) u cokpaiiieHrneM 4UCICHHOCTH WM IITaTa
(m.2 ct.81 TK P®) npousoaut ¢ yuerom mHeHus npodkoma (cT1.82 TK PD).

[Ipu cokpamieHHMM YHCICHHOCTH WU IITaTta pabOTHUKOB M TP  PaBHOM
MIPOU3BOUTEIILHOCTH TPYy/Ia U KBAIM(PHUKAIIMK TPEUMYIIIECTBEHHOE TIPABO HA OCTABJICHUE
Ha paboTe HapsAy C OCHOBAaHUSMHU, YCTaHOBIEHHBIMH 4acThio 2 cT.179 TK P®, umeror
PabOTHUKHU:

- UMeroIre 0oJiee ATUTENbHBIN CTaX paboThl B TAaHHOM YUPEXKICHUH;

- UMEIOLIUE TOYETHhIE 3BaHUA, YJOCTOCHHbIE BEJOMCTBEHHBIMH Harpajaamu,
[loyeTHBIMU IpaMOTaMU;

- MPUMEHSIIOIIME HHHOBALIMOHHBIE METObI pa0OTHI;

- COBMemarIme padbory ¢ oOydeHuem, eciau oOydeHuwe (mpodeccroHaabHast
MOJTOTOBKA, MEPENOArOTOBKA, MOBbIIIEHUE KBadU(UKaIMK) 00YCIOBICHO 3aKIIOUEHUEM
JOTIOJTHUTENBHOTO JIOTOBOpA MEXAY paOOTHUKOM M padoTodaTelieM WM SBISETCS
YCIIOBUEM TPYIOBOIO JOTOBOPA;

- KOTOPBIM [0 HACTYIUIEHHs MpaBa Ha IOJYYEHUE MEHCHUM IO CTAPOCTH OCTANIOCh
MEHEE TPEX JIET;

- OIMHOKHE MaTepy U OTIIbI, BOCIIUTHIBAIOIINE AeTel 10 16 jer;

- poauTeny, UMeroIre pedeHKa — MHBaIuAa B Bo3pacte 10 18 ner;

- Ipe/iceIaTeId MEPBUYHBIX MTPO(COIO3HBIX OPraHU3AIIHIA;

- MOJIOJIbIE CIIELIMAIIMCTHI, UMEIOILINE TPYAOBOU CTaK MEHEE OJJHOrO roJ1a.

[lopsimok u pa3mepsl BO3MEUIEHUS PacXooB pPaOOTHUKAM, CBSI3aHHBIX CO
CIIyEOHBIMM KOMAHJIUPOBKAMHM, OMPEIECISAIOTCS HOPMATHUBHBIMHU IPABOBBIMU aKTaMU
opraHa MecTHoro camoympasieHus (4.3 cT.168 TK PD).

I1l. CounasibHOEe NAPTHEPCTBO U KOOPAMHAIUA /IeiiCTBUI CTOPOH
KOJIJIEKTHBHOTO JI0OTOBOPA

3.1. B memsx pa3Butus COUaILHOTO TAPTHEPCTBA CTOPOHBI O0S3YIOTCS:

1) CtpouTh CBOM B3aUMOOTHOIIIEHHS HA OCHOBE IMPUHIMIIOB COIMAILHOTO
NapTHEPCTBA,  KOJUICKTUBHO-JIOTOBOPHOTO  PETYJIHUPOBAHUS  COIMAIBHO-TPYIOBBIX
OTHOIIIEHUH, COOJIIOMATh ONPENEICHHBIE HACTOSIIMM JOTOBOPOM 00s3aTelbCTBA U
JIOTOBOPEHHOCTH.
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2) IlpoBoUTH B3aUMHBIE KOHCYJIBTAIIMH (IIEPErOBOPHI) IO BOMPOCAM PETYIHUPOBAHHUS
TPYJIOBBIX M WHBIX CBSI3AHHBIX C HAMH OTHOIIEHUHW, 00CCTICUCHHsI TapaHTUN COIUATIBHO-
TPYJIOBBIX TMpaB pPaOOTHUKOB IIIKOJBI, COBEPIICHCTBOBAHUS JIOKAJLHONW HOPMATHBHOM
paBOBOM 0a3bl U IPYTUM COLUATBHO 3HAYMMBIM BOTIPOCAM.

3) ObecrieunBaTh y4yacTHE TMPEICTABUTENCH JPYrod CTOPOHBI KOJUIEKTUBHOTO
JoToBOpa B pabOTe€ CBOMX PYKOBOISIIMX OPraHOB IPH PACCMOTPEHHH BOMPOCOB,
CBSI3aHHBIX C COJICPKAHUEM KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpPA W €r0  BBINOJHEHHUEM;
IPEIOCTABIIATH IPYroi CTOPOHE MOJIHYIO, JOCTOBEPHYIO U CBOEBPEMEHHYIO HH(POPMALIIO
0 TMPUHUMACMBIX PCIICHUSX, 3aTParvuBalOIIMX COIMAIBHO-TPY/IOBBIE TIpaBa U
npodeccruoHanbHble HHTEPEChl paOOTHUKOB.

4) Micnionp30BaTh BOBMOXKHOCTH MEPETOBOPHOTO TPOIIEcca C IENbI0 Y4eTa HHTEPECOB
CTOpOH, TPENOTBPAIICHUS  KOJUIGKTUBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB M  COIMAJIbHOM
HaIpPSHKEHHOCTH B KOJIJIEKTUBE PAaOOTHUKOB IIKOJIBI.

CTOpOHBI COrIacHIMCh, YTO PpabOTOJATENb 3aKIIOYAET KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP C
npoKOMOM  KaK  IPEACTAaBUTEIEM  pPaOOTHHKOB, OOCCIEUHMBACT  HCIIOJHCHHUE
neuctpytomiero B PO u Pb 3akoHOAaTesnbCTBa, TIIACHOCTH COACPMAHUS, BBITOJIHCHUS
KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA U HE PEKe BYX pa3 B TOJl OTYUTHIBACTCA mepe]] pabOTHUKAMH O
€r0 BBIITOJHEHUH.

PaGoTonarens:

3.2. OcymecTBisieT TpHEM U YBOJbHEHHUE pPAOOTHUKOB B COOTBETCTBUHU C
JEUCTBYIOLIUM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

3.3.  OcymecTtBisieT paboTy 10 pacCTaHOBKE KaJpOB.

3.4. He nonyckaer HapymieHus TK P® B wactu ycTaHOBIEHUS HOPM Tpyla H
OT/bIXa, TOONIPEHUH 3a Yyclnexu B paboTe, MPEJOCTABISIET JIbIOThl U TapaHTHH,
OCYILIECTBIISIET B3BICKAHUS 3a HapylIeHUs TpyaoBod gucuuiuiiabl (cT. 189 TK P®D).
Ocy1ecTBIIsIET CBOEBPEMEHHYIO 3aIUCh B TPYAOBOM KHUXKKE paOOTHHUKA 00 U3MEHEHUSX B
TPYIOBOU JIEATENBHOCTH U OOIIPEHUSX.

3.5.  Pemienus, kacaromuecs BOIpOCOB 3apa00THOM IJIaThl, U3MEHEHUSI TIOPSAIKA U
yCIIOBUMA Tpyda, TapuduKauu, MTPEMUPOBAHMS, YCTAHOBICHUS KOMIICHCAIIMOHHBIX H
CTUMYJIUPYIOIINX BBIILJIAT (B TOM YHUCJIE TIEPCOHATBHBIX MOBBIMAIMNX KOA(DPHUITMESHTOR)
pabOTHUKAM YUPEKICHHS IPUHUMAIOTCSI COBMECTHO C IMTPO(PKOMOM.

3.6. IlepedeHn OKaIbHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB, COAEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO
mpaBa, MpU MPUHATUN KOTOPHIX pabOTOAATENIb YIYUTHIBAET MHEHHE MMPOGKOMA:

- IpaBUJIa BHYTPEHHETO TPyA0Boro pacmopsiaka (ct. 190 TK PD);

- coctaBnienue rpaduka cmeHHocTH (ct. 103 TK PO);

- YCTAHOBJIEHUE CUCTEMBI OIJIaThl TPYJa, CTUMYJIMpOBaHUE pabOTHUKOB (cT. 144, 135
TK P®), npemupoBanue;

- KOHKPETHBIE pa3Mephl OIIaThl TpyJa 3a padboTy B HouHoe Bpems (cT. 154 TK P®D)

- 1mepedyeHb mnpodeccuid M JOJDKHOCTEM pabOOTHUKOB, HUMEIIIMX IPaBO Ha
o0ecreueHre CrenruaIbHON 0Jek 101, 00YBbIO U IPYTUMH CPEACTBAMU WHIWBHUYyaTbHOU
3aIlUTHI, a TAKKE MOIOIIUMH U 00€3BPEKUBAIOIIUMHU CPEICTBAMU;

- TIEPEYCHb JOJDKHOCTEW pPabOTHUKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM PabOYMM JHEM IS
MPEAOCTABICHUS UM €XKETOJJHOTO JTOMOJIHUTEIBHOTO OTUIaYMBAEMOT0 OTITYCKa;

- MOJI0’KeHHEe 00 OKa3aHUU MaTEepPUATILHON OMOIIY PaOOTHUKAM IITKOJIBL;

- BBOJI pekrMa HemoJHOTO paboyero Bpemenu (ct. 74 TK PD);
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- YBOJIbHEHHE Pa0OTHUKOB, SIBIISIONTUXCS YieHaMu nipodcoroza (1.2,3,5.cT. 81, cT. 82
TK P®);

- IPUBJICYEHUE K CBEPXYPOUHBIM pabOTaM B ClIydasx, IOMUMO MPEAYCMOTPEHHBIX CT.
99 (c1.99 TK P®D);

- MpUBJIeUEHUE PaOOTHUKOB K paboTe B BBIXOAHBIE M HEpabOuyHe Mpa3IHUYHbBIE THU
(ct.113 TK PD);

- rpaduk oTyckoB (cT. 123 TK P®D);

- yrBeprkaeHue hopMbl pacueTHOro JucTka (cT. 136 TK PD) (mpunoskenue Nel2);

- YTBEPXKACHUE UHCTPYKIIHUIA MO OXpaHe Tpy/ia paOOTHHUKOB;

- YTBEPXKACHHUE COTTIAIICHUH TI0 OXpaHe Tpya.

3.7.  OOecrieunBaeT CO3JaHUE KOMHCCHHM IO PACCMOTPEHHUIO WHAMBHIYaIbHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB U BKJIIOYAET B HEE MpeACTaBUTENEH MPOdCOIO3HOTO KOMHUTETA.

3.8.  Ilpemocrapnser IlpodkoMy mo ero 3ampocy MHGOPMAIUIO O YHCICHHOCTH,
coctaBe pabOTHHKOB, CHCTEME OIUIaThl TPyAa, 0ObeMe 3aJ0KEHHOCTH IO BBHITLIATE
3apa0OTHON IUIAThI, MOKAa3aTeIsX IO YCJIOBUSM U OXpaHE TpyAa, IUIAHUPOBAHUIO H
IPOBEJCHUI0 MEPONPUITUNA M0 MAcCCOBOMY COKpPAIIEHHUIO YUCIEHHOCTH PAOOTHUKOB U
Ipyryto uHbopMaIuio B chepe COlMalIbHO — TPYIOBBIX NMPaB PaOOTHUKOB.

CTOpOHBI COTTACUITUCH C TEM, UTO MPOPKOM:

3.9.  OcymiecTBisieT, B Ipeiesiax CBOEH KOMITETEHIIUHU, KOHTPOJIb 3a COOJII0IEHUEM
aIMUHUCTpallMEed TPYAOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA B YAaCTU INpHUEMa U YBOJIbHEHUS
COTPYJIHUKOB, YCTAaHOBJICHHS HOPM TpyJda W OTAbIXA, HAJTOKEHUS TUCHUTUIMHAPHBIX
BbICKa3bIBaHUI. OCYIIECTBISIET COBMECTHO C aIMUHHUCTpAIMEl MOATOTOBKY MaTepHalioB
Ha HarpaxjaeHue pabOTHUKOB, MPHUCBOCHHE MOYETHBIX 3BAHUN.

3.10.CriocoOcTByeT peanu3aiiii HaCTOSIIETO KOJUIEKTUBHOTO JAOTOBOPA, CHIKEHUIO
COLIMANbHONW HAMPSHKEHHOCTH B TPYAOBOM KOJUIEKTHBE, YKPEIUICHHIO TPYIOBOH
JUCIHIUIMHBI, CTPOWT CBOM B3aMMOOTHOIICHHS C paboTojmaTeseM Ha MPHUHIIMIIAX
COILIMAJILHOTO MapTHEPCTBA.

3.11.IlpencraBnsier, BbIpaXaeT M 3alllMIAET MPABOBbIC, DJKOHOMHUYECKHE U
npodeccuoHanbHbIle HHTEpeChl pabOTHUKOB — uieHoB IIpodcoro3a yupexaeHus B
MYHUIIMNIATBHBIX M JPYTUX opraHax 3a cuer cpenctB lIpodcoro3a, B KOMUCCHUH IO
TPYJOBBIM CIIOpaM U CyJIe.

[Ipencrasnsier BO B3auMOOTHoOIIEHUSX ¢ PaboTonarenemM uHTEpechl paOOTHUKOB, HE
SBIIAIONINXCS wWieHaMu Mpodcoro3a, B Ciydyae, €ClId OHM YIOJHOMOYUIU MPOodhKOM
IPEJICTaBISITh UX HHTEPECHI.

3.12.0cymecTBisier  KOHTpOdb 3a  cobOmiogeHuem  PaGotomateneM u  ero
IPECTAaBUTEIIMA TPYAOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHO-IIPABOBBIX AKTOB,
CoJIeprKalIiX HOPMBI TPYZOBOIO MpaBa.

3.13.Ocy1mecTBisieT KOHTPOJb 32 MPaBUIBHOCTHIO BEACHUSA W XPAHEHHUS TPYIOBBIX
KHIKEK paOOTHHKOB, 33 CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECEHUSI B HUX 3alKCEd, B TOM YHCIE MPU
PUCBOCHUU KBATU(UKALNOHHBIX KAaTETOPUI MO pe3ysibTaTaM aTTecTalii paOOTHUKOB.

3.14 HampaBiseT  y4pEIMUTENI0  YUYPSXKACHUS  3asABJIEHHUE O  HapyUICHUH
PYKOBOJMTENIEM YUPEXKACHUS, €r0 3aMECTUTEISIMUA 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB
0 TpyJi€, YCIOBUN KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOPA, €CIIU BHYTPU YUPEKACHUS HE MPUHSITHI MEPHI
(ct. 195 TK PO).
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3.15.BricTynaer  MHMIMATOPOM  Hayaja  [EPEroBOPOB MO  3aKIIOYEHUIO
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpAa Ha HOBBIM CPOK 3a TpU MeECSlla 10 OKOHYAHUS CpOKa €ro
JICUCTBHSL.

3.16.ITpodkoM, COBMECTHO C COIMATIBLHOM KOMHCCHEW Yy4dacTByeT B paboTe To
COLIMAJILHOMY CTpPaXxOBaHHIO, MO JIETHEMY O3JOPOBIICHUIO JIeTell paOOTHUKOB IIKOJIBI U
00ecrevYeHnI0 X HOBOTOJHUMH MOJAApKAMHU.

3.17.Beinensier u3 npo¢cor3HOro Or0KETa CPEICTBA HA MPOBEAeHUE (QUZKYIBTYPHO
— MacCOBOM paboTHI Cpeid PaOOTHUKOB YUPEIKICHUS.

3.18.CoBMeCTHO ¢ KOMHMCCHEH IO COLHMAIbHOMY CTPAaxOBaHUIO BEIET VY4eT
HY)KJAIOMINXCS B CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICUEHUH, CBOEBPEMEHHO HAIPABIIATH 3asBKUA B
OpraHbl, paCCMaTPUBAIOIINE ITH BOMIPOCHI.

3.19.0cymecTBisieT COBMECTHO € KOMHCCHEH IO COIMAIBHOMY CTpPaxOBaHUIO
KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM HAa3HAUYEHHWEM U BBIJIATOH pabOTHUKAM MMOCOOWH 10
00513aTeTbHOMY COILIMATbHOMY CTPaXxOBaHUIO.

3.20.0cy1ecTBiAsIET  KOHTPOJb 32  TMPABWIBHOCTBIO U CBOEBPEMEHHOCTHIO
IpeI0CTaBIICHUSI PAOOTHUKAM OTIYCKOB U UX OIUIATHI.

3.21.0cy1ecTBIsET KOHTPOJb 3a COOJIIOJICHUEM TMOpsAKa MPOBEACHUSI aTTeCTallud
NeAarorn4eckux pabOTHUKOB IIKOJBI.

3.22.0ka3pIBaeT MaTepuaIbHyI0 OMOIIb WwieHaM npodcorosa u3 30% npodcoro3HbIX
B3HOCOB, I[IpPEIHAa3HAYEHHBIX [UIsI (UHAHCUPOBAHUS TMEPBUYHBIX  MPOQPCOIO3HBIX
opranm3anuii (mpunoxxenue Ne 8).

3.23.0cymecTBIsIET  KyJbTypHO-MAacCOBYI0 U (PU3KYJIBTYPHO-0310pPOBUTEIHHYIO
paboTy cpenu COTPYIHUKOB IIKOJBI, MPOBEACHNE MPa3aHUKOB ([leHb yuuTens - oKTsa0pb,
neHb 3ammuTHUuka OtedecTBa - (peBpasib, MexTyHapOAHBIA )KEHCKUW JI€Hb - MapT, JeHb
MOXKUJIOTO YesioBeka, HoBbIi o).

3.24. XonaraiicTByeT Tiepell TOpPOACKOW  Tpo(COIO3HON  OpraHu3anuen 1o
00ECIEUYEHUIO B KAHUKYISIPHOE BpeMsl OT/IbIXa JIeTell paOOTHUKOB B AETCKUX 3aTrOPOTHBIX
037I0POBUTEBHBIX JIArepsiX.

3.25.XonaraiicTByeT mepea ropoJickoi mpod)coro3HON opraHu3amuei, yrnpaBieHueM
oOpa3oBaHusl 00 YIYUIIEHUH KIIUIHO-OBITOBBIX YCIOBUN PAOOTHUKOB HIKOJIBI.

3.26.Beger yuer paOOTHHUKOB, HYXKJAIOIIUXCS B YIYUIICHUU >KUJIUIIHBIX YCIOBUMA
(mpuitosxkenue Ne 11).

3.27.IlpodkoM 00s13yeTcss pa3bsACHATH PaOOTHUKAM IOJOKEHHUS KOJUICKTHBHOTO
JIOTOBOpa, COJICHCTBOBaTh pealM3allud MX TPaB, OCHOBAaHHBIX HAa KOJUJIEKTUBHOM
JOTOBOPE.

3.28.CornmanbHasi KOMHCCHS IIKOJIBI 00s13yeTcsl OAMH pa3 B MoATroa HHPOPMUPOBATH
KOJUIEKTUB YYPEXACHHUS O pPACXOJOBAaHUU CPEICTB COLMAJIBHOTO CTpaxoOBaHUS Ha
OpraHU3AIHIO JICYCHHUS] U OOJBHUYHBIX JUCTOB, JICYCHUE U OT/IBIX.

IV IIpogeccuonanbHasi NOAr0TOBKA, MEPENOATOTOBKA U NMOBbINIEHHE
KBaJIMpUKAMU PA0OTHUKOB

CTOpPOHBI IIPHILIN K COTIIACUIO B TOM, 4TO:
4.1. PabGoromatens ompeaesseT HEOOXOIUMOCTh MPO(PECCHOHATBFHON MOATOTOBKU
Y TIEPEeNOArOTOBKH KaApoB JUIs Hy k[ yupexaeHus (cT.196 TK PO).
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4.2. PabGoromarenr ¢ ydyetom MHeHus IIpodxoma ompenenser Gopmbl
npo(hecCHOHANBPHOM TMOATOTOBKH, TMEPENOArOTOBKM M TMOBBIICHUS KBaJTU(pUKAIUU
paOOTHUKOB, TEpPEYeHb HEOOXOMUMBIX Npodeccuii M CIeUHaJbHOCTEH C Y4YeTOM
MEPCIEeKTUB pa3Butus yupexaeHus (ct.196 TK PO).

PabGoTonmarens o0s3yeTcs:

4.3. CopelicTBOBaTh MOBBIIICHUIO KBATH(PHUKAIUN TE€JArOrMUYeCKUX pPabOTHHUKOB
HE peXe YeM OJIMH pa3 B AT JIET.

4.4. B cnyuae HampaBieHus Paboromarenem paOOTHUKA LIKOJIBI JIJIsl TIOBBIIICHUS
KBAIM(PUKALIMKA 32 HUM cOXpaHsieTcs pabodyee MECTO (JIOJKHOCTh), CpeAHsisi 3apaboTHas
Iiata 0 OCHOBHOMY MECTY paOOThI W, €Ciii PabOTHHK HAMpaBJSETCs ISl MOBBIIICHUS
KBaM(UKAIMA B JIPYTYI0O MECTHOCTh, OIUIaYMBaTh €My KOMaHAMPOBOYHBIC PACXOIbI B
NOpsZIKE W pa3Mepax, NPEeIyCMOTPEHHBIX Jisi JIUI, HAIpaBlIIEMbIX B CIy)KEOHbBIE
koMaHaAupoBkH (cT. 187 TK PD).

4.5. Ilpu npoBeneHHH aTTECTALMU MEJATOTHYECKUX PAOOTHUKOB U PYKOBOISIINX
pabOTHUKOB B CcOOTBeTCTBUU C llopsiakoMm arrecTanuu MeJaroruueckux pabOTHHUKOB
rOCYy/IapCTBEHHBIX M MYHHUIMNAIbHBIX 00pa30BaTENIbHBIX YUPEXKJEHUH COXpaHseTcs
OPUHLUI  JTOOPOBOJBHOCTU MPOXOXKJACHUS aTTECTallUd Ha TEpPBYI0 U  BBICIIYIO
KBaJIM()MKALIMOHHBIE KaTETOPHH.

4.6. Ilo 3asBaeHnIO paOOTHHUKA aTTECTAIUS MOXKET OCYIIECTBISATHCS 10 UCTCUCHHS
CpoKa JIeUCTBUS KBATM(PUKAITMOHHOM KAaTETOPHH.

4.7.  llemarornyeckoMy  paOOTHHKY, HMeEIOUIEMY (MMEBLIEMY)  BBICIIYIO
KBAJTM()MKAIIMOHHYIO KaTETOPHUIO MO OJHOW M3 MEeNaroruvecKuX JIOJDKHOCTEH, HE MOXKET
OBITh OTKA3aHO B MPOXOXK/ICHUU aTTECTALlMU Ha BHICIIYIO KBATU(UKAIMOHHYIO KaTETOPHIO
10 JPYro¥ IOJDKHOCTH, B TOM YHKCJE B CIIy4ae, €CIM Ha BBICHIYIO KBAIM(DUKAIIMOHHYIO
KaTerOpHI0 TMENarorudeckuii paOOTHHK TMPETEHIyeT BIEpPBbIE, HE WMes TNEepBON
KBaJTM(DMKAIIMOHHON KaTErOpHH.

4.8. llemarormueckue paOOTHHUKH, NPOXOMASIINE aTTECTAIMIO, HMEIOT MpPaBo
MPUCYTCTBOBATH HA 3aCEAaHUM aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHUHU.

4.9. IlpenoctaBisTh rapaHTUM M KOMIIEHCAIIMM PAOOTHHUKAM, COBMEIIAIOIINM
paboTy C yCHemHbIM OOYYEHHUEM B YUPEKIEHHUSAX BBICIIET0, CPEIHEr0o M HAvyaJIbHOTO
npodeccuoHaNbHOTO 00pa30BaHus P MOTYYSHUH UMH 00pa30BaHUs COOTBETCTBYIOIIETO
YPOBHSI BIIEPBBIE, TPEAyCMOTPEeHHOM CT.173-176 TK P®.

4.10. Omnara paGOTHUKY CpeIHEro 3apaboTKa 3a JOMOJHUTEIbHBINA OTITYCK B CBSI3H
¢ oOyuenueM (y4eOHBII OTITyCK) MPOU3BOIUTCS HE MEHEE YeM 3a TPH KaJIeHIApHBIX THS
JI0 €ro Hayajia Ipu IPeJOCTaBICHUH MOATBEPKAAIOIIETO JOKyMEHTa HEe MeHee yeM 3a 30
KQJICHIAPHBIX THEH.

4.11. Opranu3oBbsiBaTh COBMECTHO C [IpodxomMoM mpoBereHHE aTTECTAMU
NeAarorndeckux pabOTHUKOB B cOOTBeTCTBUM C llojokeHueM O mopsiake aTTecTaluu
NEAarorn4eckKuX MU PYKOBOISIIUX PaOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX W MYHHIMIAIBHBIX
o0pa30BaTeNbHBIX YUpPEXKICHUNH U 1O ee pe3yidbTaTaM YCTaHaBIUBaTh pPaOOTHHKAM
COOTBETCTBYIOIIYIO MOJYYEHHBIM KBATU(PUKALMOHHBIM KaTErOpUsIM OIUIaTy TpyAa CO JTHS
BBIHECEHUSI PEIICHUs] AaTTECTAllMOHHOM KOMMCCHEHW, €Clii HWHOE HE OIpEeaeeHO
JENUCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

V ATTecTanus negaroruyecKux padoTHUKOB.
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ATrecranus NEAaroru4eckux paOOTHUKOB MPOU3BOJAUTCA B COOTBETCTBUU C
npukazoM MuHuctepcTBa oOpa3zoBanusi u Hayku PO ot 7 ampens 2014 r. Ne 276 «O06
YTBEPXKACHUM TOpPAAKA MPOBEICHHUS  aTTECTallMM  IEJarormieckux  pabOTHUKOB
OpraHu3allnid, OCYIIECTBISIONNX 00pa3oBaTebHYIO nesareabHocThy, OTC Ha 2021- 2024
TOJIBI.

JloKaJIbHBIMM HOPMAaTHBHBIMU aKTaMU YUYPEXKJEHUS MOXKET OBITh IPETyCMOTpEHA
aTrrecranus 3aMeCTUTENIeH PYKOBOJUTEIIEH, PYKOBOAUTEIEH CTPYKTYPHBIX
nojipa3zesieHui, pUInaioB U UX 3aMECTHTENEH B LENSAX MOATBEPKICHUS COOTBETCTBUS
3aHMMAaEeMOM JOJDKHOCTH. ATTECTalUsl OCYIIECTBIIETCS aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHEH
YUPEKIACHUS.

KBanu¢ukannonnas kareropusi, MPUCBOCHHAs IO OAHOM W3 MEAarornyecKux
JOJDKHOCTEM, MOXKET YUYMTHIBATHCS B TEUEHUE CpPOKa €€ JEHCTBUSA ISl yCTaHOBIICHUS
OIUIaThl TpyJa MO JPYyrod NeAaroruyeckol MOHKHOCTM MpPU YCIOBUU COBIAJEHUS
JOJKHOCTHBIX 00S13aHHOCTEH, y4eOHBIX mporpamm, npoduieit paboTel (IeATeIbHOCTH) B
npenenax (UHAHCOBBIX CPEICTB OPraHU3AMH, HAIPABIISIEMBIX Ha OIUIATY TPY/a:

JIOIKHOCTB, IO KOTOPOU JIOIKHOCTB, IO KOTOPOU MOXKET YUUTHIBATHCS
yCTaHOBJIEHA KBaTU(UKAIIMOHHAs| KBaTU(UKAIIMOHHAS KaTeTOpHsl, yCTAaHOBJICHHAS 110
KaTeropus JIOJDKHOCTH, YKa3aHHOU B rpade 1
1 2
Yuurens, Bocnurartens; coluanbHbIM II€Aaror;neaaror-

OpraHu3aTop; Meaaror AOMOJHUTEILHOTO 00pa30BaHUs
(mpu coBOnageHUUIIPOPUIIST KPY>KKa, HANPABIICHUS
NOTOJTHUTENBHOU PabOThI

npod U0 pabOThI 10 OCHOBHOM JOJKHOCTH);

VUHUTEIb, TIPETOoIaBaTelb, BEAYIINN 3aHATUS 110
OTIEeTBHBIMIIPOPUIBHEIM TeMaM u3 Kypca«OCHOBBI
0e3omnacHocTH )xu3nenearenbHocTy (OBXK)

Crapumii (BOCIIUTATEND, AHanoruyHasi JOJKHOCTh 0€3 Ha3BaHUS «CTAPLINI»
METOJIHCT,
WHCTPYKTOP-METOJIUCT, TIEAAror
NTOTIOJTHUTENIbHOT000pa30BaHusl,
TpEeHEP-TIPENo/1aBaTelib)

[IpenogaBaTens- opranu3arop  [Y4urtesnb, IPENoJaBaTelb, BEAYIUN 3aHATHUS C

OCHOB 0€30MMaCHOCTH oOyuaroumucs 1o Kypey «OCHOBBI 0€30ITaCHOCTH
u3HenearenbHocTH (OBbXK) ku3HeaestensHoct» (OBJXK) cBepx yueOHOI Harpy3KH,
BXO/ISIIIIEH B OCHOBHBIE JIOJKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH;
YUUTENb, MPEnoiaBaTeb GU3KYIbTYPHI (PU3nIecKoro
BOCITUTAHMS)
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Yuurens, IpenoiaBareiib

(bu3nYECKOI KyIbTYpHI
(pu3myecKoroBOCITUTAHNS)

HHCTpyKTOp MO PU3KYIBTYPE;

YUUTENb, IPENOJaBaTeNb, BEAYIINI 3aHATHS U3 Kypca
«OcHOBBI Oe30macHOCTH Ku3HeAessTeapHOCT» (OBXK),
TpeHep-TperoaBaTesb, BeAyIUNA HAaYaIbHYIO
(bu3MYECKyIO TOATOTOBKY

PykxoBoauTens pusnueckoro
BOCTIUTAHUS

Yuutenb, mpenogaBarens GU3KYIbTYPHI ((HU3NIECKOTO
BOCITUTAHUS );

WHCTPYKTOP MO (PU3KYIBTYPE;

YUUTENb, IPEToaBaTellb, BEAYIINA 3aHITHI U3 Kypca
«OcHOBBI Oe30macHocTH Ku3HeAesTeapHocTH» (ObXK)

Y4uTenb TPyI0BOTO 00YUCHUS
(TEXHOJIOTHH)

MacTep npou3BOJICTBEHHOTO 00YUY€HHUS ; MIHCTPYKTOP 1O
Tpyay

Yuurtens-nedexTosnor, yauTenn-
JI0Tones

YUuTeNb-JIOTONEe I,

VIUTEIb-Ae(EeKTOJIOT; YIUTeb (HE3aBUCUMO OT
pernojaBaeMoro npeaMera b0 B HauaJbHBIX Kiaccax)
B CIICIIMATBHBIX (KOPPEKIIMOHHBIX) 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHU3ANMIX TSI IeTeH C OTKJIOHCHUSIMHU B Pa3BUTHUU;
BOCITUTATEb;

Mearor JOTMOJHUTEIBHOTO 00pazoBanus (TIpu
COBNAJACHUUNIPOPUIS KPY>KKa, HAIIPABICHUS

JTOTIOJTHUTEJIBHOM paOOThI
poduIr0 paboTHl 10 OCHOBHOM JIOJDKHOCTH)

[IpenonaBarenb 1ETCKOU
MY3bIKaJIbHOM, XY0KECTBEHHOU
[IKOJIBI (ILIKOJIbI UICKYCCTB,
KYJIbTYpPbI), My3bIKJIbHBII

Y4uTeb My3bIKH;

00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3aIluH

PYKOBOJIUTEIB,
KOHIIEpTMEHCTeD

[IpenonaBarens Vuutenp TOro ke mpenMmera B 00meoOpa3oBaTenbHOM
npohecCuoHaNbHOM YUPEXKICHUU

Yuurens,
MPEI0/1aBaTEIb

MeTtoaucT (BKJIroUYasi CTapuiero)

YcTaHOBIEHUE OIIATHI Tpyda nIeAarortdycCKoMy pa6OTHI/IKy B CJIy4aC UCTCUCHUA
CpOKa I[CﬁCTBHH €ro KBaHI/I(I)I/IKaHI/IOHHOﬁ KaTCTOPHUHU OCYIICCTBIIACTCA C YUCTOM

MMEBILIEHCS KAaTETOPUH B TIEPUO/L;

- JUIUTETILHON HETPYIOCTIOCOOHOCTH,

- OTITyCKa M0 YXOAy 3a peOSHKOM JI0 JOCTHKEHHUS UM BO3pacTa 3-X JIeT,

- JITUTEIHHOM KOMAHAMPOBKM Ha pPabOTy MO CHENHUATLHOCTH B POCCHICKHE
oOpasoBareNbHbIE OPTaHU3aIuU 32 PyOEIKOM,

- INTUTEJILHOTO OTIYCKa CPOKoM J10 1 roja,

- cimyk0b1 B Boopyxkennnix Cumnax Poccuiickoit ®deneparum,

- 32 TOJA 10 HACTYIUICHUS TIEHCMOHHOTO BO3pacTa WM (PaKTUUECKOTO BBIXOJIAa Ha

IIEHCHIO;
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- 10 TIPUHATHSA aTTECTAIMOHHOM KOMHCCHEH pelnieHusi 00 yCTaHOBJIEHHMH (OTKa3e B
YCTAaHOBJICHWH) TIOCJIC TIOJAYM 3asABJICHUS B aTTECTAIlMOHHYIO Komwuccuio. Oruiata
YCTaHABIMBACTCA TPUKA30M PYKOBOJMUTENS C Y4YE€TOM MHEHHS TpodKomMa Ha CPOK,
OTIpE/ICTICHHBIN 10 COTJIAIICHUIO CTOPOH, HO HE 00JIee TpeX JIeT.

OmaTa Tpyaa y4uTeNei, mpenoaBaTesieid, UMEIOMUX KBaT(PUKAIMOHHBIC
KaTeTOPUH, OCYIIECTBISIETCS C yU€TOM KBATU(PUKAITMOHHON KaTETOPUU HE3aBUCUMO OT
penoAaBaeMoro npeaMeTa (AUCIUIIMHEL, Kypca).

PaboTomarens B 11e15X 3aIUTHI HHTEPECOB MEarOrHIECKUX PaOOTHHUKOB:

- OCYIIECTBIISIET MOJATOTOBKY MPEICTABICHUS Ha TMEJAaroruyeckoro paboTHUKA IS
aTTECTAIlMU C IETBI0 MOATBEPXKIEHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOM JIODKHOCTH C YYETOM
MOTHBHUPOBAaHHOTO MHEHHS TIPo(KOMa;

- HampaBJIIET TEAarorMYecKoro pabOTHUKA HA KYpPCHI MOBBIMICHHS KBaJTH(DUKAIIAN
(TIeperoAroTOBKY) B CiIydae €ro MPU3HAHMS B PE3YJITaTe aTTECTAI[MUIIO MPEICTABICHUIO
paboTonaTenss HE COOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH, WIJIM TPEIOCTABISET I10
BO3MOYKHOCTH JIPYTYIO UMEIOIIYIOCS paboTy, KOTOPYIO PAOOTHHUK MOJKET BBITIOJTHSITh.

Cpoky TpencTaBiICHUS TIEIaroTHYECKUX PAOOTHUKOB ISl TIPOXOXKICHUS HWMHU
aTTeCTalliM C IEJbI0 TOATBEP)KIACHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAaeMOW JIOJDKHOCTH
OTIPENENSIIOTCA paboToaTeieM C y4eTOM MOTHUBHUPOBAHHOTO MHEHHs Tpodxoma (1o
COTJIACOBAHMIO).

[1o 3asBrIeHNIO paOOTHUKA ATTECTAIUS MOXKET OCYIIECTBIIATHCS 10 UCTEYCHHS CPOKA
NEeWCTBUS KBATU(DUKAIIMOHHOW KaTETOPUH.

[Tenaroruueckomy pabOTHUKY, UMEIOIIEMY (uMeBIIIEMY) BBICIIIYIO
KBATM(PUKAIIMOHHYIO KaTeTOPUIO MO OJHOM W3 MENarornYecKux JIOJDKHOCTEH, HE MOXKET
OBITh OTKa3aHO B IPOXO’KJIEHUN aTTECTAIMHA Ha BBHICHITYIO KBATU(UKAITMOHHYIO KATETOPHUIO
10 JIPYroil JTOJDKHOCTH, B TOM YHCJIE B Cy4ae, €CJId Ha BBICIIYIO KBATH(PUKAIMOHHYIO
KaTeTOPHUIO TEeIarorTHYecKnii pabOTHHUK TMPETEHIyeT BIIEpBBIC, HE WMES TEePBOU
KBATH(PUKAIIMOHHON KaTerOpHH.

[legarornyeckomy  paboOTHHKY, uMewmeMy  Oonee  2-X  JIeT  TMEPBYIO
KBATH(UKAMMOHHYIO KaTeTOPUIO MO OJHOW W3 IMEJarOTHYECKUX TOJDKHOCTEH, HE MOXKET
OBITH OTKa3aHO B MIPOXO’KJIEHUN aTTECTAINNA HA BBHICITYIO KBATH(UKAIIMOHHYIO KATETOPHUIO
MO JIPYroil JTOJKHOCTH, MO KOTOPBIM COBMAAAIOT JOHKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, y4eOHBIE
MIpOTrpaMMBbl, MPodUI padoThl U (UJTK) TIPENOAaBaACMbIX ITPEAMETOB.

[lenaroruueckue pabOTHUKH, UMEIONTUE (MMEBIINE) BBICIIYIO KBaTU(UKAIMOHHYIO
KAaTeropui0 MO OJHOW JIOJDKHOCTH, HMMEIOT IMpaBO MPOXOJUTh AaTTECTAIMI0 B IENIX
YCTAHOBJICHHSI BBICIICH KBaTU(UKAIIMOHHOW KATErOpUU MO JPYrod JOJKHOCTH, IO
KOTOPBIM COBIAJIAlOT JOJKHOCTHBIE OOSI3aHHOCTH, Y4Y€OHBIE MporpamMMbl, poduin
paboTHI (IEATETLHOCTH).

[lenarornvyeckne  paOOTHHKH, TMPOXOMSIIME  aTTECTAMIO, HMEIOT  IPaBo
MPUCYTCTBOBATh HA 3aCEAHUH aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHUH.

PaGoTHukam — uieHam M 3KcrepTaM ATTECTAlMOHHOM KOMUCCMM MUHHCTEpPCTBA
oOpazoBanusi PecryOnuku balkopTocTaH Mo aTTecTaluy MeJaroru4eckux pabOTHUKOB
roCyJapCTBEHHBIX, MYHHUIMNAIbHBIX M YaCTHBIX OpraHU3aluid, OCYIIECTBISIOIIUX
00pa3oBaTeNbHYIO NeSATEIbHOCTh, TMPEAOCTABISIOTCS €KETOJIHbIE JTOTIOJHUTEIbHBIC
OTITyCKa MPOAOKUTEIILHOCTHIO /10 TPEX KaJICHIAPHBIX JTHEH.
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VI. Onjara Tpyaa 1 HOpMbI Tpyaa

6.1. Beirutara 3apaboTHOM 11aThl pabOTHUKAM B cooTBeTcTBUU cO cT.136 TK PD
OCYUIECTBJISIETCS. HE PEXE YeM KaxKJble IMOJIMECsIa: 3a MEePBYIO MOJOBUHY Mecsla — 25
YyuCia TeKYIIEro Mecslila, 3a BTOpYIo 4acTh Mecsina — 10 yucia cieayromniero Mecsua.

6.2. 3apaboTHas TIaTa MCUMUCISICTCS B COOTBETCTBUM C CHUCTEMOM OIUIATHl TPYy/a,
npeaycMoTperHoi [lonoxkenueM 06 orate TpyAa paOOTHUKOB HIKOJIbI (puiiokeHre Ne
2) 1 BKJIIOYAeT B ceOs:

- pa3Mephl CTaBOK U OKJIAJIOB;

- KOMIIEHCAIlUOHHBIE BBIILIATHI;

- CTUMYJIMPYIOILKE BBIILIATHL;

- IPEMUAJIBHBIE WJIM UHBIE CTUMYJIMPYIOIIHE BBIILJIATHI.

6.3. MuHuMasnbHble pa3Mepbl CTaBOK 3apa0OTHOM IIaThl, OKJIAOB pPaOOTHUKOB
YCTaHaBIMBAIOTCA C Y4eTOM 0a30BOM €IMHHUIBI U OTHECEHUS 3aHUMAEMbIX PAOOTHUKOM
JOJDKHOCTEH K TipodeccroHanbHbIM KBaudukanmoHHeiM rpymmnam (ITKTD).

6.4. 3meHeHue CTUMYIHMPYIOIIMX BBILIAT U (WJIM) Pa3MEpPOB CTABOK 3apabOTHOM
MJIaThI (JIODKHOCTHBIX OKJIAJIOB) MTPOU3BOIUTCS:

- MpU YBEIMYEHHHM CTaXa TNEJaroruyeckol paboTsl (cTaxka padoOThl 1O
CHEUATbHOCTH) — CO JHS JIOCTHM)KEHHMS COOTBETCTBYIOIIETO CTa)ka, €CIU JOKYMEHTHI
HaXOoJATCAd B YUPEKIEHUU, WU CO JHS MPEICTABIEHUS JOKYMEHTa O CTaXe, JalolleM
MIPaBO Ha MOBBIIIEHUE pa3Mepa CTaBku (OKiIaaa) 3apad0THOM MIIATHI;

- IpY NOJTyYEHUU 00pa30BaHMS WJIM BOCCTAHOBIIEHUU JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUM —
CO JIHS IIPEACTABJIEHHS] COOTBETCTBYIOIEIO JOKYMEHTA,;

- IIpU MPUCBOCHUU KBATU(UKALMOHHOW KAaTErOpUH — CO JIHS BBIHECEHMs PEIICHUs
aTTECTAllMOHHOU KOMUCCHUEM;

- IIpY IPUCBOEHUH TIOYETHOTO 3BAHMS — CO JIHSI IPUCBOCHNS;

- IpU NIPUCYKJICHUU YYEHOU CTENEeHU KaHAuaaTa HayK — cO JIHs BblHeceHus: Boiciiei
atTectanmonHon komuccuent (BAK) pemienus o Beinaue Auruioma;

- IPYU PUCYKJICHUH YUYEHOU CTENEHU JOKTOPAa HAyK — CO JHS NPUCYXKAcHUA Bricuien
arTecTalmoHHON koMuccuel (BAK) yueHoll ctenenu 10KTopa HayK.

6.5. Mecsunas 3apa0oTHas miaTa pabOTHHUKA, OTPAOOTABIIETO 32 ATOT NEPUOT HOPMY
paboyero BpEMEHHU U BBINOJHUBILIET0 HOPMBI TpyJa (TPyAOBbIE 00SI3aHHOCTH), HE MOXKET
OBITh HUXKE pa3Mepa MUHUMAIbHOU 3apaO0THOM IJIATHI.

6.6. 3a paboTy, HEe BXOAIIYIO B JOKHOCTHBIC O0S3aHHOCTH paOOTHUKOB (MPOBEpKa
MUCBMEHHBIX palOT, KJIACCHOE PYKOBOJICTBO, 3aBEIOBAHME KAaOMHETaMH M JIp.), 3a CUET
dboHAa CTUMYTUPOBAHUS YCTAHABIMBAIOTCS MOBBIIIAONINE KOIDPUIIUEHTHI, KOHKPETHBIN
pasmep KoTopbix orpeaensercs [lonoxxenuem 06 orate Tpyaa pabOTHUKOB yUPEKIACHHUS.

6.7. Omnara Tpyaa MeJarori4eckux M APYruxX pabOTHUKOB YUPEKACHUS, BEAYIIUX
MPENoJIaBaTeNbCKyl0 padoTy, 32 BpeMsl pabOThl B TMEPUOJl KAHHUKYJ MPOU3BOIAUTCS M3
pacueTa 3apabOTHOM MJIaThl, yCTAHOBICHHOW MPU TapUPHUKALIUH.

6.8. IIpu BbImuIaTe 3apaOOTHOM MIIATHI B PACUYETHBIX JHUCTKAX KaXKI0ro pabOTHUKA
OTPaXaroTCAd CyMMbl HA4HMCIIEHHBIX B €ro IOJIb3Y CTPaxOBBbIX B3HOCOB B lIeHCHMOHHBIN
dbona PO 3a COOTBETCTBYIOMINIA TIEPUOI.

6.9. B mepunon oTMeHBl Y4eOHBIX 3aHATHI (00pa30BAaTENBHOTO TIpoliecca) IS
oOyuaronuxcsi (BOCIMTAHHUKOB) MO CAaHUTAPHO-3MUIEMHUOIOTHYECKUM, KIMMaTHYECKUM
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¥ JPYTUM OCHOBaHUSIM, SBIISIOIIMMCS PaOOYMM BPEMEHEM IEAarorH4ecKuX W JIPyrux
pPaOOTHUKOB YUPEKICHHS, 32 HUMH COXpaHSeTCs 3apa0oTHas IulaTa B YCTAaHOBJICHHOM
HOPSIJIKE.

6.10. PaGoTonarenp MMeeT MpaBO Ha IMOMYYCHHE BBIIUIAT, MPEAYCMOTPEHHBIX LIS
BCEX pPAOOTHUKOB YUYPESKICHHS, B TOM UHCIE 3a CUET BHEOIO/KETHBIX CPEICTB,;
BBIIIOJIHEHUE pPa0OT MO OpraHu3alii W TPOBEICHUIO JOMOJHUTEIBHBIX IUIATHBIX
0o0pa3oBaTeNIbHbIX yCIYT.

VIl I'apanTum u KoMneHcanuu

CTOpOHBI IOrOBOPUIIUCH, UTO PaboTomarernb:

7.1. Opranu3yeT B Yy4UpeKJICHHHM OOIIECTBEHHOE MNUTaHWE (KOMHATa sl Mpuema
MUILHK, CTOJIOBas, Oyder).

7.2. TIlpemupyer yuuTeNeil, MOATOTOBUBIIUX IMOOETUTEIEH TOPOJICKUX U
pecnyONMKaHCKUX OJIMMMMNAA Ha yciaoBusaX [looxkeHus o mopsigke YCTaHOBICHUS MHBIX
CTUMYJIUPYIOIINX BBITIIATH peMupoBanus paboTHukoB (IIpunoxxenue Ne3).

7.3. B mpenenax BBIACICHHBIX CPEACTB OKA3bIBA€T MATEPHAIBHYIO IIOMOIIb
paboOTHHUKAM, YXOJSIIUM Ha MEHCHUIO MO0 CTApOCTH U JPYTUM PabOTHUKAM YUYPEXKIICHUS B
cootrBercTBUM C [lonmokeHnem 00 OKa3aHWMM MAaTEpUATBLHOM TMOMOIIM pPaOOTHHKAM
(ITpunoxenne Ne 4).

7.4. OGecnieunBaeT BO3MOXKHOCTh MOJIOIOMY CIEHHAIMCTY OTKA3aThCsl OT KIACCHOTO
PYKOBO/ICTBA B IIEPBbI T'0J1 pabOTHI.

7.5. llpepocraBisieT paOOTHUKAM BO3MOXXHOCTh OECIIJIATHOTO IOJb30BaHUS
OnOIMOTEYHBIM (POHAOM YUPEKAECHUS B 00pa30BATEIbHBIX LIEISX.

7.6.PaboTHHKAM MpU YBOJIBHEHUU MO COOCTBEHHOMY >KEJIAHUIO B CBSI3U C BBIXOJIOM
Ha TIEHCHUIO BHITIJIAYMBACTCS €AMHOBPEMEHHOE MAaTEpUAIbHOE BO3HATPAXKICHUE B pa3Mepe
HE MEHEE MECSYHOU 3apa0OTHOM IJIaThl B Mpelesiax CPe/CTB, HANPABISEMbIX HA OIUIATY
Tpyaa.

7.7.Pab0oTHUKY, HWMeEIOIIEMY JeTell — UWHBAIMAOB B Bo3pacTe a0 18 jer,
npefocTtaBisiercss 4 ONOJHUTENBHBIX  oIulaunMBaeMbix  DOHIOM  COLMANBHOTO
CTpaxOBaHHUS BBIXOJHBIX JTHS B MECSII, IPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIHCTBOM (HE B CUET
CBOOOJIHOTO JIHA paOoTHUKA). OriaTta 3aMelIeHus] 3TOT0 pabOTHHUKA OCYILECTBIIAECTCS 32
cyeT oHJ1a OTUIATHI TPYyAQ.

VI1ll PaGouyee Bpemsi M BpeMs OTAbIXA

CTOpOHBI MPHILLIH K COTJIAIICHUIO O TOM, YTO:

8.1.PaGouee Bpemst paboTHUKOB omnpenensieTcs [IpaBunamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsanka wkoisl (cT.91 TK P®, npunoxenue Nel), pacnrcanuemM ypoKOB M JIPYTUX
3aHATUNA, TpaduUKOM CMEHHOCTH, a TaKXKe VYCIOBUSMU TPYAOBOTO JIOTOBOPA,
JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKUUSIMU PaOOTHUKOB U OOSI3aHHOCTSIMM, BO3JIAra€MbIMU Ha HUX
JIOKaJIbHBIMH aKTaMU YUPEKICHHUS.

8.2.J1ns pykoBOASIIMX PaOOTHUKOB M PAaOOTHUKOB W3 YHCIA aJIMUHUCTPATUBHO-
BCIIOMOTATEILHOTO ¥ OOCIY)KHBAIOIIETO TIepCOHAla YYPEXKACHUS, YCTaHABIUBACTCS
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HOpMATHUBHAS MPOAOHKUTEIBHOCTh padodero BpeMeHu, KoTopasi He npeBbiiiaet 40 yacos
B Henento (cT. 91 TK PD).

8.3. s MeJaroru4ecKux paOOTHHUKOB LIKOJIBI yCTaHaBJIMBAETCS
IPOJIOJDKUTEIILHOCTh pabodyero BpeMeHu — He Oojee 36 YacoB B HENENIO 3a CTaBKY
3apabotno# maThe (c1.333 TK PO).

KonkpeTHast mpoAomKUTEIbHOCTh pab0Yero BpeMEHH MeAarorndeckux pabOTHUKOB
YCTaHaBIMBAETCS C YYETOM HOPM YacOB MEAarorndeckoil pabOThl, YCTaHOBJICHHOHN 3a
CTaBKy 3apabOTHOM IJIaThl, 00BEMOB Y4eOHOI HArpy3KH, BBIMOJIHEHUS JOMOTHUTEIbHBIX
00s13aHHOCTEM, BO3JI0KCHHBIX Ha HHMX [IpaBwiiaMu BHYTPEHHETO pacmopsiika, Y CTaBOM
IIKOJIBI, TOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIMSMU, TJIAHOM PaOOThI IIKOJIBL.

8.4.Henonnoe pabouee BpeMsi — HEMOJIHBIA pabOUYMil IeHb WU HemoJiHasg pabouas
HEJeNsl yCTaHABIMBAIOTCS B CICAYIOIINUX CIydasx:

1) 0 CoTJaleHut0 padoTHrKa U PaboTomarens;

2) 1o Mpochbe OepEeMEHHOM JKEHIIMHBI,

3) OJIHOTO M3 pojauTenielt, nMeroriero pedenka 10 14 net (pedeHka-uHBAIMAA 10
18 ner);

4) JIUTIA, OCYIIECTBIISIONIETO YX0/1 32 OOJBHBIM WIEHOM CEMbU B COOTBETCTBHH C

MEIUIMHCKUM 3akitodeHruem (cT.93 TK PD).

8.5.CocraBieHue pacnucaHusi ypokoB ocyuectBisiercss ¢ yuetoM HopMm CanllnHa,
paloHaIbHOIO UCIOIB30BaHUs PA00UEro BPEMEHH YUHUTETIS.

8.6.YuuTesnsaM, 1o BO3MOKHOCTH, ITPEAOCTABISAETCS OJIMH CBOOOIHBIN JIEHb B HEJIEIIO
JUTSE METOTMYECKOUN pabOThI M TIOBBITIICHHUS KBATH(DUKAITIH.

[Ipu cocTtaBieHMHM paclHMCaHUs 3aHATHA OpraHu3anvs o00si3aHa HMCKIIOYHUTH
HEpalMOHAIBHBIE 3aTPaThl BPEMEHU PaOOTHUKOB, BEAYIIMX y4eOHYIO HArpy3Ky, C TEM,
9TOOBI HE Hapyllalach WX HEMpEPhIBHAS MOCIEAOBATEILHOCTh W HE 00pa30BBIBAIUCH
JUTTEJIHbHBIC TIEPEPHIBBI MEXKAY 3aHATHIMHE. [IepephiB MeX Ay 3aHATHSIMH HE TOJDKEH OBITh
Oonpile ABYX YacoB MoApsiaA. JMTenbHBIE TIEPEepPBIBBI MEXIY 3aHITHIMH JIOMYCKAOTCS
TOJILKO MO0 THCbMEHHOMY 3asBICHHMIO pPa0OTHUKOB, BEOYLIUX IEJarorHuecKyro
NESITEIbHOCTD.

Yacel, cBOOOHBIE OT MPOBEICHUS 3aHATUH, 1€KYPCTB, YUaCTHUs BO BHEYPOUHBIX
MEPOTPUATUSX, TTPETYCMOTPEHHBIX IJIAHOM IIIKOJIBI (3aceIaHus TIeJCOBETa, COOpaHus U
T.J.), BOCIIUTATEIBHBIX MEPOIIPUATUHN C ACTHMH, POAUTEIIIMH YUUTENb BIPABE
UCIOJIb30BAaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

8.7.BpeMs oceHHUX, 3MMHUX M BECEHHUX KaHUKYJ, a TAaK)KE BpeMs JITHUX KaHUKYII,
HE COBIIAJIAIOIIEE C OYEPETHBIM OTITYCKOM, SIBISIETCS] paOOYNUM BPEMEHEM I1E€Jar OTHUECKUX
U IpyTUX paOOTHUKOB IIKOJIBI.

B »TM mepuoasl memarormueckue paOOTHUKHM MpuBJeKatoTcsa Paboromatenem k
NEAarornYecKol M OPraHU3aIlMOHHON paboTe B Mpenesax BPEMEHHU, HE MPEBBIMIAIONIETO
X y4eOHO Harpy3ku A0 Havajla KaHuUKyd. PaOOTHHMK BIpaBe MOMYYUTh OTIIYCK Oe€3
COXpaHEHHs 3apa0OTHOW MaThl B KAHUKYJSIPHOE BpPEMS WM JHH C COXPaHEHUEM
3apabOTHOM IJIATHI 32 paHee 0TpaboTaHHOE BpeMs Oe3 yiiepoa riaHy padoThl IIKOJIHI.

B kanukynsipHbIi nepuo 3arpenieHo NpUBJIeKaTh MeJarorndyeckKux pabOTHUKOB IS
BBITIOJIHEHUST XO3SWCTBEHHBIX pabOT, B TOM 4YHCJIE [JIsI PEMOHTa M OOCIY>KHBaHUs
MOMEIIEHU 00pa30BaTeIbHON OpraHu3allui, 31aHUI U COOPYKEHUH.
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8.8.0uepeHOCTh  MPEJOCTABJICHUS]  OIJIAYMBAEMBIX  OTIYCKOB  OMpENEsieTcs
€XEroJlH0 B COOTBETCTBUU C TpaMKOM OTIIYyCKOB, YUpeXACHHbIM PaboTomareneMm o
cornacoBanuto ¢ IIpodpkomom He mo3nHee, yeM 3a JBEe HEAENU 10 HACTYIJICHHUS
KaJICHAapHOTO ToJla, C YYETOM HEOOXOAMMOCTH OOECHeueHUsT HOpMajbHOU pPabOTHI
YUPEKACHUS.

["apanTHpyeTcs mpefocTaBiIeHHE OTIycka paOOTHHKY BHE Tpaduka OTIYCKOB MpHU
IPEIOCTABIEHUH NTOCIIEIHEMY IYTEBKU HA CAHATOPHO-KYPOPTHOE JICUECHHE.

Pa3neneHne oTmycka, NpenOCTaBIEHUE OTIYCKa IO YacTsAM, IEPEHOC OTIIyCKa
MOJIHOCTBIO WJIM YAaCTUYHO Ha JPYroll roja, a TakkKe OT3bIB M3 OTIYCKa JOIMyCKaercs
TOJIBKO € coriacus padotHuka (ct. 124,125 TK PO).

O BpeMeHM Hauajla OTIyCcKa Pa0OTHUK JOJIKEH OBbITh M3BEIIEH HE MO3JHEE, YeM 3a
JB€ Helenu A0 ero Havana. [lepeHeceHue OTmycKa, OT3bIB M3 HErO MPOU3BOJUTCA C
corjacusi pabOTHHUKA, B CIy4asx, IpelycCMOTpeHHbIX cT. 124-125 TK PO.

8.9.1lpenoctaBnsath pabOTHHKAM pPaOOTHUKY MO €ro MUChbMEHHOMY 3asBICHUIO
oTmyck 0e3 coxpaHeHus 3apaboTHoii miatel (ct. 128 TK PD):

- paboTaroNIMM IEHCHOHEPAM T10 CTapoCTH (IO BO3pacTy) - A0 14 KajmeHAapHbIX THEH
B TOJly;

- paboTarommmM HHBaIKIaM - 10 60 KaJleHIapHbIX JTHEH B TOJY;

- cBaJp0a caMoro paboTHHKA — 3 KaJICHIapHBIX JIHS;

- cBaap0a jeTel paboTHUKA — 2 KaJeHJapHBIX JTHS,

- CMepTh OJM3KUX POJCTBEHHUKOB (Ha MPOBEACHUE PUTYAIbHBIX MEPONPHITHI C
Y4€TOM MOMHUHOK) — J10 5 KaJIeHJIapHbIX JTHEH;

- B CBSI3H C [1€PEE3]I0M Ha HOBOE MECTO >KUTENIbCTBA — 3 KaJI€HIAPHBIX JHS;

- I IPOBOJOB AETEN B ApMHUIO — 2 KAJICHAAPHBIX JHS;

- IPY POKAEHUU peOEHKa B CEMbE — JI0 5 KaJICHJapHbIX JHEH;

- Ul COMPOBOXKJEHUS JeTed MIIaJIIero MIKOJIBHOro Bo3pacTa B MmKoimy — 1
KAJICHIAPHBIN JICHb.

8.10.IlpegocraBnarh nmegarorudeckuM pabOTHUKAM HE peke ueM uepe3 Kaxkasie 10
JIET HENPEPHIBHON MpenoaaBaTeIbCKONH paOdOThl JIIUTENbHBIA OTIYCK CPOKOM JI0 OJHOTO
rojja B TOPSJAKE M Ha YCIOBUAX, OMpENEIsieMbIMU yupeauTesneM U (i) YcraBoM
yupexaenus (ct.335 TK P®) (ITpunoxenue Ne 13)

8.11.PaboTonmarens oOecreunBaeT MeAaroriyeckuM pabOTHUKAM BO3MOXKHOCTb
OT/IbIXa W MpHUeMa MHUIIY B TEUCHUE TIEPEPHIBOB MEXY 3aHATUAMU. BpeMs it oTabixa u
OUTAHUS IS IPYTUX paOOTHUKOB TOJKHO ObITh HEe MeHee 30 munyT (cT1.108 TK PD).

8.12.001mmM BBIXOJIHBIM JTHEM SIBJISIETCSI BOCKPECEHBE.

8.13.Pabora B BBIXOJHBIC U HepabouMe Mpa3JHUYHbIC JHU 3anpernieHa. [IpuBieuenue
pabOTHUKOB YYpPEXKIEHUS K padoTe B BBIXOJHBIE W Hepabouyue Npa3aHUYHBIC JTHH
JOIYCKAeTCsl TOJIBKO B cllydasx, npeaycMoTpeHHbIX ¢T.113 TK P®, ¢ ux nucbMeHHOro
coriacus Mo MMCbMEHHOMY PacIOpsKEHUI0 paboTo1aTeNs.

PaGota B BbIXOAHOW W HepabOUMIl Npa3IHUYHBIA JIEHb OIUIAYUBAETCS B JIBOWHOM
pasmepe B mopsake, npeaycMorpeHHoM cT.153 TK P®. [lo xemanuto paboTHUKA eMy
MOXeET ObITh MPEAOCTaBJIEH JAPYrol JMeHb OTAbIXa. B AaTOM ciiyyae pabora B Hepabouuii
Npa3JHUYHBIA JEHb OIJIAYMBAETCS B OJIMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OTHAbIXa OIuUlaTe He
MOJIJICHKHUT.
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8.14.JIexxypCTBO MEIaroriuecKux paOOTHUKOB MO YUYPEXKJACHUIO HauMHAETCs 3a 25
MUHYT 10 Ha4yaJla 3aHsATUI U npoaosnkaeTcst 20 MUHYT MOCE MX OKOHYAHMS.

[IpenoctaBnath 1 BBIXOIHOM JI€Hb C COXpaHEHHEM 3apabOOTHOM IJIaThl B CBOOOTHOE
OT OCHOBHOM pabOThl  BpeMs (KaHUKYJISIPHOE)  KJACCHBIM  PYKOBOJMTEISIM,
OCYLIECTBJISIOLIUM JEXKYPCTBO.

8.15.He npuBnekaeT K AeKypcTBaM B BBIXOJHBIE M MPa3THUYHbIC THU OEpEeMEHHBIX
KEHIIMH, XEHIIWH, UMEIOLIUX JeTel B Bo3pacTte /10 3 JieT 6e3 UX MUCbMEHHOTO COTJacus,
a Tak)Ke MaTepel U OTILOB, BOCIUTHIBAIOLIMX O€3 cympyra (Cynpyru) AeTei B Bo3pacrte 110
nsity Jget (ct. 259 TK PO).

8.16. PaboTonaTenb, MO COrjJacoBaHUIO C MPO(PCOIO3HBIM OPraHOM, YCTaHABIMBAET
00beM yOHupaeMbIX IUIOMIAIEeH /11 YOOPUIUKOB CITY>KEOHBIX TTOMEIICHUH.

8.17. B cBsa3u ¢ HEOOXOOUMOCTBIO TPHUHATUS MEP MO MPOBEACHUIO BaKIMHAIINU
paboTHHKOB OT KopoHaBupycHou wuHPekmu (COVID-19) wu  pyKoBOICTBYSCH
PexomenpganusiMu  POCCHMHCKOM  TPEXCTOPOHHEH  KOMHUCCHMHM MO  PErYJIUPOBAHUIO
COIMAIBHO-TPYJOBBIX OTHOIIEHUN MPOTOKOI Ne 9 ot 29 oktsiops 2021 r., paboromarens
IOpeIoCTaBisAeT pabOTHUKAM, MPOLIEAIINM BaKIMHALMIO MPOTUB KOPOHABHPYCHOMH
uHpexkuauu (COVID-19), nBa omiauynBaeMbIX JTHS OTAbIXa: B JICHh BaKIMHAIUU U JCHb,
CJIEIYIOIINN 32 BaKIMHAIMEH. YKa3aHHbIE JHU MOTYT ObITh MPUCOETUHEHBI K OCHOBHOMY
OTIIyCKY paOOTHUKA HA OCHOBAHUM €TO 3asiBICHUD.

IX Oxpana Tpyaa u 310poBbsi pA0OTHHUKOB

PaboTtonarens o0s3yercs:

9.1.06ecnieunth mpaBo pPaOOTHUKOB YUYPESKICHUS Ha 370pOBbIE M Oe30macHBIC
yCIOBUSL  Tpyda, BHEAPEHHE  COBPEMEHHBIX  CpPEICTB  OE€30MacHOCTH  TPyAa,
IPEIyTPEKIAIOIINX MIPOM3BOICTBEHHBIN TpaBMaTH3M u BO3HUKHOBEHHE
npodeccruonanbHbIX 3a00aeBannii paboTHUKOB (¢T.219 TK PD).

Jljig peam3anuy 3TOro Mmpasa 3akJI0YUTh COTJIAIICHNE IO OXpaHe Tpy/ia
(mpunoxenue Ne 7) ¢ onpeieeHUeM B HEM OPraHU3allMOHHBIX M TEXHUYECKUX
MEPOIPUITUN 1O OXpaHe U 0€30I1aCHOCTH TPY1a, CPOKOB UX BBIIIOJHEHUS, OTBETCTBEHHBIX
JOJKHOCTHBIX JIULL.

9.2.IlpoBecTH B YUYpEXKIEHUHU CIICLUAIbHYIO OLICHKY YCIOBUH Tpyla M IO €€
pe3yJibTaTaM OCYIIECTBIISATh pabOTy MO oXpaHe M O€30IacCHOCTU TpyJa B IMOPAIKE U
CPOKM, YCTAaHOBJCHHbIE C Yy4eToM MHeHusi (mo corjacoBanuio) IIpodxoma, ¢
MOCJICTYOIIECH cepTuuKamen.

9.3.CBoeBpeMEHHO NMPOBOAUT 00yUYEeHHE, HHCTPYKTAX U MPOBEPKY 3HAHUM 10 OXpaHe
TpyAda paOOTHUKOB YUPEKIEHHUS B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM.
[IpoBoaUT co BCceMH MOCTYMAOLUMMHU Ha pabOTy, a TaKKe MEPEeBEICHHBIMH Ha APYTYIO
paboTy pabOTHUKAMM YUYpEXKICHHS OOydYeHHe M HWHCTPYKTaX IO OXpaHe Tpyaa,
COXPAHHOCTH >KM3HH U 370pPOBbs AETel, O€30MacHbBIM METOJaM U IpUEeMaM BBITTOJHEHUS
paboT, OKa3aHMIO MEPBOI MOMOIIY IOCTPAIaBILIUM.

OpraHu3oBbIBaTh IPOBEPKY 3HAHUN paOOTHUKOB YUPEXKIECHUS IO OXpaHe Tpy/Ja Ha
Hayajo y4eOHOTo roja.

9.4.06ecnieunBaTh B MpeAeiax BbIACICHHBIX YUpEAUTENEeM CPEACTB PaOOTHUKOB
CHEIOSK 0N, O0yBBIO, W IPYTUMH CPEICTBAMU WHIWUBUAYATbHOW 3aIUTHI, a TaKKe



20

MOIOLIMMU U 00€3BPEKUBAIOIIUMHU CPEJCTBAMU B COOTBETCTBUH C OTPACIEBBIMU HOPMaMU
U YTBEP)KJIEHHBIMHU MIepeuHsMU npodeccuit u nomkHocTel (mpunoxenue Ne 6).

9.5.006ecnieunBaTh 0053aTEILHOE COIMATBLHOE CTPAaXOBAaHHWE BCEX PAOOTAIONIIMX TIO
TPYAOBOMY JOTOBOPY OT HECUYACTHBIX CIy4daeB Ha MPOU3BOJCTBE M MPO(ecCHOHAIBHBIX
3a00JIeBaHUH B COOTBETCTBHUH C (DeIepaTbHBIM 3aKOHOM.

9.6.Coxpansith MecTo pabOThl (JOHKHOCTh) M CpeIHUI 3apaboTOK 3a paOOTHUKAMU
YUPEXJICHUSI Ha BpeMsl MPUOCTAHOBJICHHs pabOT OpraHaMu rocyJapCTBEHHOTO Haa30pa U
KOHTPOJII 3a COOJIOJEHHEM TPYIOBOIO 3aKOHOAATEIbCTBA BCIEACTBUE HapYLICHUS
TpeOOBaHUM OXpaHbl TpyAa He 1o BuHE padoTHUKA (¢T.220 TK PD).

9.7.1IpoBOUTh  CBOEBPEMEHHOE  pAaCCIICJOBAaHME HECUAaCTHBIX  CIydaeB Ha
MIPOM3BOJICTBE B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM U BECTH UX YYET.

9.8.B cnyuae oTkaza paboTHHKA OT pabOTHI MPU BOZHUKHOBEHUHU OMACHOCTHU JIJISl €T0
KU3HA W 3JI0pOBbS BCIEACTBHE HEBBIMIONHEHUS paboTojgaTeieM HOPMAaTHUBHBIX
TpeOOBaHUI MO OXpaHe TpyJa, MPEIOCTaBIATh PaOOTHHKY IPYTrylo paboTy Ha Bpems
YCTPaHEHHs] TAKOW OMACHOCTH JIMOO OIUIATUTHh BO3ZHUKIIMKA MO 3TON MPUYHHE MPOCTOHN B
pasMepe cpeaHero 3apadoTKa.

9.9.Pa3pabotarh ¥ yTBEPAUTh MHCTPYKIMHM IO OXpaHE TpyJa Ha Kaxaoe pabouee
MECTO ¢ y4eToM MHeHus (110 coriacoBanuio) [Ipodxoma (c1.212 TK PD).

9.10.KontpomupoBath coOmtojieHne paOOTHUKaMH TpeOOBaHMA, TIpaBUI U
MHCTPYKIAM IO OXpaHe Tpy/a.

9.11.Co3nath B YYpeKICHHUH KOMHCCHIO MO OXpaHE TpyJa, B COCTaB KOTOPOW Ha
MapUTETHOW OCHOBE JOJIKHBI BXOUTH YWICHBI MPOpKOMa.

9.12.0ka3pIBaTh COACHCTBHE TEXHUYECKMM HHCIEKTOpaM Tpyaa IIpodcorosa
pabOTHUKOB HapoJHOro oOpa3zoBaHusa U Hayku P®D, winenam komuccuil o oxpaHe Tpyna,
YIIOJTHOMOYEHHBIM (JOBEPEHHBIM JIMIIOM) MO0 OXpaHe TpyJa B MPOBEICHUU KOHTPOIS 3a
COCTOSTHUEM OXpPaHbI TPyJAa B yUpexkAeHHH. B cilyuae BBIIBICHUS UMHU HapyIIEHUs MpaB
paOOTHUKOB Ha 370pPOBbe M O€30MacHbIE YCIOBHS TpyAa MPUHUMATh MEPhl K HX
YCTPaHEHHUIO.

9.13.00ecmeunTh B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJIATEITLCTBOM MPOXOKIEHNE OECIIaTHBIX
00s13aTeNbHBIX MEPUOJUUYECKUX MEIUIMHCKUX OCMOTpPOB (0OcienoBaHMil) paOOTHUKOB C
COXpaHEHUEM 32 HUMH MecTa padoThI (JIOJPKHOCTH) M CPETHETO 3apaboTKa.

9.14.00ecnieunBaeT BO3BpaT CPEACTB, MEpPEUUCICHHBIX B DOHA COLMAIBHOIO
CTpaxOBaHUS OT HECUACTHBIX CJIYy4yaeB, HAa NpPEAyNpeAUTESIbHbIE MEphl MO CHUKEHUIO
TpaBMaTH3Ma B YUPEKACHUU.

9.15.M36mupaeTt ynoJHOMOYCHHBIX 110 OXpaHe Tpyaa.

9.16.ITpuHnMaeT yyacTue B paccie0BaHUU HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE C
pabOTHUKAMU IIKOJIBI.

9.17. Komuccust mo couuaibHOMYy CTPaxOBaHHUIO BEAET YYET CPEACTB COLMAIBLHOTO
CTpaxOBaHMsI HA OPTAaHHU3AIUIO JICUCHUS U OT/AbIXa pAOOTHUKOB U UX JIETEH.

9.18.B nensix obOecrieueHus mpaB v cBOOOJ uYeJoBeKa M rpaxaaHuHa PabortomaTtenb
npu oOpabOTKE MEepPCOHAJIBHBIX JaHHBIX pabOTHHKA 00s3aH COONMIOJATh TpPeOOBaHUS
cratbu 86 TK PO.

[Ipodxom 00s3yeTCsi COBMECTHO ¢ PaboToareneM OCyIIeCTBISATh PsJT MEPOIIPUSTHIMA
10 OXpaHe TpyJa:
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- OPraHU30BBIBaTh QU3KYJIBTYPHO-03JOPOBUTEIbHBIE, KYJIbTYPHO — MacCOBbBIE
MEPOTPUITHS 7151 pAOOTHUKOB YUPEIKICHUS;
- IPOBOJUTH PabOTy IO 03I0POBICHHUIO PAOOTHUKOB YUPEXKIEHUS C IETHMHU.

X CouuaJibHas 3210MTA U YCJIOBUSA TPYAAa MOJIOAECKH

CTOpoHBI:

10.1. 'apanTUPYIOT MPEIOCTABICHUE MOJIOIBIM PAOOTHUKAM MPETyCMOTPEHHBIX
3aKOHOM COITMAJIBHBIX JIBIOT U TapaHTHH.

10.2. CriocoOCTBYET CO3/ITaHUIO B YUPEIKICHUU COBETA MOJIOIBIX TIEaroros.

10.3. [IpakTUKYIOT HHCTUTYT HacTaBHHYeCTBA. [lemaroraM — HaCTAaBHUKAM
yCTaHABJIMBACTCS CTUMYJIMPYIOIasl BeITiaTa B paszmepe 10 % k cTraBke 3apab0OTHOM TUIaTh
(oxnany).

CTOpOHBI IOTOBOPUIIUCH:

10.4.Ctatyc MOJIOZIOTO CHEIHAINCTa BOSHUKACT y JIUI, 3aKOHYMBIIUX TOJHBIM KypC
oOydyeHus: Mo OYHOM (3a04HOM) ¢dopMe B 00pa30BATEIBHBIX OPTaHU3AIUSAX BBICIIETO
oOpa3oBanusi, NpohecCUOHATBHBIX O00pa30BATENbHBIX OpPraHU3AIMIX, MPOIICIITUX
rOCyJapCTBEHHYI0  (MTOTOBYIO)  aTTeCTallMI0 U TOJYYUBIIUX  JIOKYMEHTBI
rocyJIapCTBEHHOTO 00pa3iia 00 ypoBHE 00pa3oBaHus (JIFOOOTO TTPOduIIs).

10.5.Peanu3amnust rapaHTHid MOJIOJIOTO CIENHAIMCTA OCYIIECTBISETCS B TEUCHHUE 3
JeT CO JHS 3aKII0YEHUS UM TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ 00pa3oBaTeNbHOW OpraHMU3aIMel 1mo
OCHOBHOMY MecTy paboTsl. CTaTyc MOJOOTO CIIEIUATNCTA COXPAHSIETCS U CPOK JIEHCTBUS
NpOJJIEBAE€TCS B CIydasx: - MPU3bIB HAa BOCHHYIO CIyXOy WM HampaBlieHHE Ha
3aMEHAIOIIYI0 €€ aTbTePHATHUBHYIO TPAXIAHCKYIO CIyXOy; - mepexoa paboTHUKA B
JIpYyryto 00pa3oBaTEIbHYI0 OpTraHU3alUI0 PECITYOIUKH; - OOy4eHUE B OYHOUM acIUpaHType
Ha CPOK He Oojiee Tpex JIeT; - HaXOXKJIEHUE B OTIYCKE MO yXOIy 3a peOEHKOM; - JApyTUe
ClTy4au, OTpeesieMble KOJIICKTUBHBIM JJOTOBOPOM, JIOKIBHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMU
o0pa3oBaTeNbHON  OpraHU3aIMH. Craryc  MOJIOAOTO  CHEIMAIMCTa  TaKXKe
pacrnpocTpaHsieTcs Ha pabOTHHKA, UMEBILEro TPYAOBOM CTaXK J0 3aBEpIICHUS 00yUYeHUs B
OpraHu3alMsIX  BbICHIETO  O0Opa3oBaHus, NpodeccHOHaIbHBIX  00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3aIusIX.

10.6.MosiogoMy cHeMaNIUCTy HE YCTAHABIMBACTCS WCIBITATEIbHBIA CPOK MpHU
npuemMe Ha pabory. Mosojoil chenuMasucT OCBOOOXKIAETCs OT aTTeCTallud Ha
COOTBETCTBHUE 3aHUMAEMOM JOHKHOCTH B T€UCHHE IBYX JIET

PabGoTonmarens o0s3yeTcs:

10.7.ITpenocTaBisTh JBTOTHI, YCTAHOBJICHHBIC MOJIOABIM PaboTHUKAM 11si 00yUeHUS
B 00pa3oBaTeNbHBIX YUpEKIECHUX TpodeccrnonamsHoro obpaszoBanus (ct.173—177 TK
P®) npu monyuennn 06pa3oBaHusi COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS.

10.8.YcranaBnuBaTh MOBBILAIONINK KO3(DPHUIMEHT K CTaBKe 3apabOTHOW IJIaThl
MOJIOZIBIX creruanucToB B pasmepe 30% 3a (akTUYecKyro Harpy3Ky B COOTBETCTBUU C
[Tonoxenuem o0 orutare Tpyna (mpuiioxenue Ne 2). JlaHHas BbIIJIaTa COXpaHsETCs IO
MPOXOKJICHUS MOJIOJIBIM CHEIIMAIIMCTOM aTTECTAIlMU Ha KBAIM(DPUKAITMOHHYIO KaTErOPHIO.

10.9.YcranaBnuBaeT negarornuyeckuM pabOTHUKAM, 3aKOHUUBIIMM YUPEKICHUS
BBICIIETO W (WMJM) cpeAaHero npodeccHoHaIbHOTO O00pa3oBaHUs, UMEIIIHUM Y4eOHYIO
(memarornyeckyro) Harpy3Ky He MeHee OJTHON Tapu(HOW CTaBKM M MPUCTYITHUBIIAM B TOJT
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OKOHYAaHMS OOydeHHMs K paboTe Ha TMeNaroruyeckod JTOJKHOCTH B YUpEXKIACHHUH,
€IMHOBPEMEHHYIO CTUMYJIUPYIOUIYIO BBIILJIATY B pa3Mepe A0 TPeX CTaBOK 3apadOTHOM
1J1aThl (OKJIAJIOB).

10.10.IToompsiTh  MOMOABIX TPOGCOIO3HBIX AKTUBUCTOB OPTaHHU3AIlMU, YCIEITHO
BEIyIUX OOIECTBEHHYIO PadoTy.

10.11.CtopoHBI AOTOBOPUIIUCH OCYIIECTBISATh MEPONPUSITHS, HAIpPABICHHBIE Ha
MOBBIIMICHUE YPOBHS O KWJIUIIHOTO, MEIAUIIMHCKOTO W KYJIBTYPHOTO OOCITYKHBaHUS
MOJIOZIBIX PaOOTHUKOB, MO OpraHU3aIKi KX 03/J0POBJICHUS, OTJBIXA U JOCYyTA.

[Tpodcoro3HbIil KOMUTET 00s3yeTC:

10.12.1IpoBoauTh pabOTy MO BOBJIECUEHHIO MOJIOJBIX JIOJIEH B aKTUBHYIO
po¢COI03HYIO JIEITEIBHOCTD.

10.13.MadopmupoBath  MONOALIX PaboTHMKOB 0 3agadax  MIpodCOIO3HBIX
OpTraHM3aIfi B BOIIPOCAX 3aIIUTHI HX COLMATHHO-IPKOHOMUYECKUX UHTEPECOB.

10.14.0OcymmiecTBIATH KOHTPOJIb 3a coOJIIoIcHuEM YCTaHOBJICHHBIX
3aKOHOJATEIBCTBOM JIONMOJIHUTENbHBIX rapanTuid (ct. 173—177 TK PD).

XI I'apanTun npas npo¢h)cor03HOI OPraHU3alMuu U YWieHOB NMPogcor3a

CTopoHBI MOATBEPXKAAIOT, YTO IpaBa M TapaHTUM JIE€ATEIbHOCTH MEPBUYHON
npo(COor3HON OpraHu3anuu, Mpo(CO3HOIr0 KOMHUTETa OIpeAestorcs TpyaoBbIM
konekcoMm Poccuiickoit @enepannn, @enepanbHbiM 3aKkOHOM 0T 12.01.1996 1. Ne 10- @3
«O mnpodeccuoHaNBHBIX COI03aX, MX MpaBaX M TapaHTUSAX MACSITEIbHOCTH», 3aKOHOM
PecnyOoimku bamkoproctam ot 05.11.1993 1. Ne BC-21/23 «O mnpodeccroHaIbHBIX
corozax», YcraBoM IIpodcoro3a pabOOTHUKOB HApOJHOTO O00pa3oBaHUS M HAyKU
Poccuiickoii ®Denepaliui M peaim3yloTcsl C¢ ydyeToM PecrnmyOIMKaHCKOrO OTpaciieBOro
cormameHuss Mexnay bamkupckum peckomom Ilpodcoroza pabOTHMKOB HApOIHOTO
oOpazoBanust u Hayku Poccuiickoii ®Penepanyn u  MuHHCTEpCTBOM 00pa3oBaHUs
PecniyOnuku bamkoprocTan, oTpacieBbIM TEPPUTOPHAIBHBIM (PallOHHBIM, TOPOJICKHUM)
COTJIALLIEHUEM U HACTOSIIIMM KOJJIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM.

CTopoHBI JOTOBOPHIIUCH O TOM, YTO:

11.1.Ilpo¢pkoM ocymiecTBAsET B YCTAHOBJIEHHOM TMOpPSIKE KOHTPOJb 32
COOJIIOIGHUEM TPYAOBOI'O 3aKOHOJATEIbCTBA M HMHBIX HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB,
coJiep Kalux HOpMbI TpyaoBoro mpasa (c1.370 TK PD).

11.2.PaboTonaTenb MpUHUMAET pelieHus ¢ ydyetoM MHeHus [Ipodkroma B ciaydasx,
MIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIBCTBOM U HACTOSIIUM KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

11.3.YBonpHEeHHE pabOTHHKA, SBISAIOIIEIOCS WIEHOM MpOQCcor03a MO MYyHKTY 2,
nyHkty 3 u nyHkty S5 crarbu 81 TK P® Takke mNpou3BOAUTBCS C YYETOM
MOTHBHpOBaHHOTO MHeHUs [Ipodroma.

11.4.PaGoTomatens 00si3aH TMPEIOCTABIATh MPOGKOMY OE3BO3ME3THO IMOMEIIECHUE
JUIA TPOBEACHUA COOpaHWM, 3acelJaHuil, XpaHEHHUA JIOKyMEHTAllUd, MPOBEICHUS
O3710POBUTEIBHON,  KYJBTYpPHO-MAacCcOBOM  pabOThI,  BO3MOYKHOCTb  pa3MELICHUS
uHbpopMalMu B JOCTYIIHOM JJsi BCeX paOOTHUKOB MeECT€, IIPaBO IOJIb30BaThCS
cpeacTBaMHM CBs3M, oprrexHukoit (¢t.377 TK P®D).

11.5. BeigenseTr JNeHEXHBIE CpE/CTBAa Ha KYJIbTYPHO-MAaCCOBYHO M (DU3KYJIBTYPHO-
0370POBUTENBHYIO PabOTy B TPYIOBOM KOJUIEKTUBE (M3 CPEACTB, MOJYyYEHHBIX OT
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HOPUHOCSIIENH JOXOJ AESITEIbHOCTN).

11.6.PaboTonaTens o0ecreynBaeT exXeMecsiuHOe OECIUIaTHOE MEePEeUnCIeHne Ha CUeT
npo(COI03HON OpraHM3alMKi WICHCKUX NPO(COIO3HBIX B3HOCOB M3 3apabOTHON IJIaThl
paOOTHHUKOB, SBJIAIOIIMXCS YIeHaMHU Mpodcoro3a.

11.7.PaboTtonaTens 0cBOOOXKIAaeT OT pabOTHI C COXpaHEHUEM CpPeTHEro 3apaboTKa U
MOCIEAYIOLUM MPOBEACHUEM YUeOHBIX 3aHATHI IMpeacenaTeliss U 4ieHOB Mpodkoma Ha
BpeMsl ydacTusi B KayecTBe JelieraroB, co3biBaeMbIx [Ipodcoro3zoMm cbe3nos,
KoH(epeHIMii, a Takxke I ydacTus B pabore BBIOOpHBIX opraHoB IIpodcorosa,
MPOBOJMMBIX UM CEMHHAPaX, COBEIAHUX U ApYyTrux meponpusarusx (ct. 374 TK POD).

11.8.Pabotonarens oOecrneunMBaeT IMPEAOCTaBICHUE TapaHTUH  pabOTHHKaM,
3aHUMAIOIIUMCSl  TPO(COIO3HOM  AEATENHHOCTBIO, B TMOpPSAKE, TPEIyCMOTPEHHOM
3aKOHO/JATEIBCTBOM M HACTOSIIIMM KOJUIGKTUBHBIM Jo0roBopoM. lIpeacenmarensb, ero
3aMECTUTENN W YIEHBI TPO(KOMa MOTYT OBITH YBOJICHBI [0 MHUIIMATUBE paboTOAaTeNs B
COOTBETCTBHM C IYHKTOM 2, MyHKTOM 3 W nmyHKToM 5 c1.81 TK P®, a Taxxe c
COOJIIOIGHHEM OOIIEro MOpPsSAKAa YBOJBHEHHUS U TOJBKO C IMPEABAPUTENBHOIO COIJIACHs
BBIIIECTOAIIETO BIOOpHOTO TIpopcoro3znoro oprana (ct.374,376 TK PO).

11.9.PaGotonatens mnpenocrasiser Ilpodpxomy mo ero 3ampocy wuHboOpMaImio,
CBEJICHMS 110 BOIpPOCaM YCJIOBHH Tpynaa, 3apabOTHOW MjaThl U JPYTMM COLMAIbHO —
HKOHOMUYECKUM BOIPOCAM.

11.10.Ynenst Ilpodroma BKIIOUAIOTCS B COCTAB KOMHUCCHUU YUPEKICHHS IO
TapuUKali, aTTeCTallud MEJarori4eckKux pabOTHUKOB, aTTeCTAllMM padO4YuX MeEcCT,
OXpaHe Tpyaa.

XI1 KoHTpoJ1b 32 BBINOJIHEHHEM KOJJIEKTHBHOIO I0r0BOpa

12.1.KoHTpONBL 3a BBINOJHEHWEM HACTOSIIIETO KOJUIEKTUBHOIO JIOTrOBOpa
OCYIIECTBIISIETCSI CTOPOHAMH W HMX  MNPEICTAaBUTENSIMH, BBIOOPHBIM  OPraHOM
TEPPUTOPUATBHON  Mpo(dCcoro3HON  opraHu3anuu  (yKa3blBaeTCs  TEPPUTOPHATIbHAS
opranm3anus [Ipodcoroza).

12.2.Vlndopmanivisi O BBINMOJHEHUU KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA €XKErOJIHO
paccMaTpuBaeTcs Ha 0011eM coOpaHuy pabOTHUKOB U MPEJICTABISIETCA B BRIOOPHBIN OpraH
TepputopuanbHoi mpodcoroznoit opranmzauuu U MKY «Otnen oOpa3zoBanus T.
Crepnutamaxy.

12.3.IlpeacraButenn CTOPOH HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a YKJIOHEHHUE OT
y4acTusi B KOJUJIEKTMBHBIX IEPEroBOpax MO 3aKIIOUYEHHUIO, U3MEHEHUIO KOJIJIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA, HETIPEOCTaBICHHE UHPOPMALIMKM, HEOOXOIUMOM NJisi BEIEHUS KOJIICKTUBHBIX
MIEPErOBOPOB M OCYIIECTBICHUS KOHTPOJISL 32 COOIIOJICHUEM IMOJIOKEHUN KOJUIEKTUBHOIO
JIOTOBOpA,  HApyILIEHWE WJIM  HEBBINOJHEHHE  00S3aTeNbCTB, IPENYCMOTPEHHBIX
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JpyrHe TNpOTUBOIpaBHbIE JaelcTBusl (Oe3neiicTBrue) B
COOTBETCTBHUHU C JEUCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

12.4.B cnydae HapylleHUS WIA HEBBIIOJIHEHUS 0053aTeIbCTB KOJIJIEKTUBHOIO

JIOTOBOpa BHWHOBHAas CTOPOHA WM BHUHOBHBIE JIMIIA HECYT OTBETCTBEHHOCT,
MPEAYCMOTPEHHYIO 3aKOHOAATENBCTBOM (€T.55 TK PD).
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1. O0mue moJ10KeHUs

1.1. Hacrosume npaBuia pa3padOTaHbl U YTBEP)KIAEHbI B COOTBETCTBHHM C TPYJIOBBIM
KogekcoM Poccuiickoii @enepany 1 UMEIOT CBOEH LIENIbI0 CIIOCOOCTBOBATH MPAaBUIBHOM
OpraHM3alMd  TPYAOBOTO  KOJUIGKTMBA  y4e€OHOrOo  3aBENEHHUS, pPalMOHAIbHOMY
UCIIOJIb30BAaHUIO0 pabo4yero BPEeMEHHM, IMOBBIIICHUIO KadecTBa U 3(Q(PEKTUBHOCTU Tpyaa
pPabOTHHKOB M YKPEIUIEHUIO TPYIOBOM JUCLMILIAHBI.

1.2. Bompocbl, cBsA3aHHbIE C BBEACHHMEM M MPUMEHEHHEM TMpaBUJ BHYTPEHHEIO
pacropsiika, pelalTcs PYKOBOACTBOM 00pa30oBaTEIbHOTO YUYPEXKACHUS B Ipeneax
MPEOCTaBICHHBIX €My TIpaB, ¢ yuyeToM MHeHus npodcorsnoro komutera (Ct.190 TK
PD).

2. Ilopsinok nmpuemMa, nepeBoaa U YBOJIbHEHUsSI PA0OTHUKOB
2.1. Tlpuem Ha pabOTy U YBOJbHEHHE PAOOTHHUKOB OOpPA30BATEIBLHOIO YUPEIKICHUS
OCYULIECTBIISIET AUPEKTOP 00PA30BATEIBHOTO YUPEKICHHUS.
2.2. Ilpum 3akirO4eHUM TPYAOBOTO JOTOBOpa JHIO, TOCTyMawiiee Ha padoTy,
IpeIbsABISET paboTOIaTeNIO:
2.2.1. macmopT WM UHOUM TOKYMEHT, yIOCTOBEPSIIONTUIN TUIHOCTH;
2.2.2. TpyAOBYIO KHIKKY U (WMJIHM) CBEIEHHUS O TPYAOBOH AesTenbHOCTH (CTaThsi 66.1
TpynoBoro kojnekca), 3a UCKIIOUYEHHUEM CIY4YaeB, €CIU TPYJOBOW JOTOBOP 3aKIIOUAETCS
BIICPBEIE;
2.2.3. TOKYMEHT, TOATBEPKAAIONIMM PErucTpaluid B CHUCTEME HWHIAMBUIYAIBHOTO
(mepcoHu(UIIMPOBAHHOTO) YUYETa, B TOM YHUCIE B (POPME 3IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
2.2.4. TOKyMEHTbl BOWMHCKOTO y4eTa - JIJIi BOCHHOOOSI3aHHBIX W JIMI[, TMOJIEkKAIINX
MPU3bIBY HA BOCHHYIO CITYKO0Y;
2.2.5. NIOKyMeHT 00 00pa30oBaHuU U (WJIK) O KBATM(PUKAIIMU WM HATMYUK CIEIHATBHBIX
3HAHUN - MpU MOCTYIUIGHUH Ha paboTy, TpeOyloUlyl0 CHeHHAlIbHbIX 3HAHUM WM
CHelUaIbHON MOArOTOBKH;
2.2.6. cipaBKy O Hanu4yuu (OTCYTCTBMHU) CyauMmocTd u (uinu) ¢akTa YroJIOBHOTO
npecinefoBaHus MO0 O MPEeKpalleHWd  YrojJOBHOTO  MPECIENOBAHHUS IO
peadWIMTUPYIOIIMM OCHOBAHUSM, BBIIAHHYI0O B TOpsSAKe W TI0 (opMe, KOTOphIC
YCTaHABIMBAIOTCS (eepaTbHBIM OPTaHOM HWCIIOJIHUTEIBHON BIIACTH, OCYIIECTBIISIOINIAM
GyHKIUA TIO BBIPAOOTKE W pean3alliu TOCYJApPCTBEHHOW MOJMTUKA W HOPMATHBHO-
IPaBOBOMY DPETYJIMPOBAHUIO B cepe BHYTPEHHUX JEN, - MPU MOCTYIUICHUH Ha paboTy,
CBS3aHHYIO C JESTEIbHOCThIO, K OCYIIECTBIECHUIO KOTOPOM B COOTBETCTBUM C TpyAOBBIM
KOJZIEKCOM, UHBIM (pe/iepajbHbIM 3aKOHOM HE JOIMYCKAIOTCS JIMIIA, UMEIOIINE UIIM UMEBILINE
CYJIUMOCTb, TIOJIBEPTAIOIIMECS WU TIOJIBEPraBIIMECS YTOJOBHOMY MPECIEAOBAHUIO;
2.2.7.crnpaBKy O TOM, SBJSIETCS WM HE SBISIETCS  JIMIO  TOJBEPrHYTHIM
aIMUHUCTPATUBHOMY HAaKa3aHUIO 3a TMOTpPeOJieHHEe HApPKOTUYECKUX CPEICTB HIIU
MICUXOTPOIMHBIX BEIIECTB 0€3 Ha3HAueHHsA Bpaya JUOO HOBBIX MOTEHUMAIBHO OMACHBIX
NICUXOAKTUBHBIX BEIECTB, KOTOpas BblJaHA B TOpsAAke U 10 (opme, KOTOpbIe
YCTaHABIMBAIOTCS (eepaTbHBIM OPTaHOM HWCIIOJIHUTEIBHON BIIACTH, OCYIIECTBISIOIIAM
GyHKIUA TIO BBIPAOOTKE W peamM3aliiu TOCYJApPCTBEHHOW MOJMTUKA W HOPMATHBHO-
IPaBOBOMY PEryJIMPOBAHUIO B cepe BHYTPEHHUX e, - IPHU MOCTYIUIEHHU Ha paloTy,
CBSA3aHHYIO C JESTENbHOCTBIO, K OCYHIECTBICHHIO KOTOPOM B COOTBETCTBHUH C
dbenepalbHBIMU 3aKOHAMU HE JOIMYCKAIOTCS JIUIA, MOABEPTHYTHIC aAMHUHUCTPATHBHOMY
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HAKa3aHUIO 3a MOTpeOJIeHHEe HAPKOTUYECKUX CPEICTB WM MCUXOTPOMHBIX BELIECTB 0€3
Ha3HAa4YeHHs] Bpaya JUOO HOBBIX MOTEHIIMAIBLHO OMACHBIX MCHUXOAKTUBHBIX BEIECTB, 10
OKOHYaHHUS CpOKa, B TEUEHHE KOTOPOrO JIMIIO CUMTAETCS  MOABEPTHYTHIM
aJIMUHHACTPATUBHOMY HaKa3aHUIO.

2.3. llpu 3akitoueHUM TPYIOBOTO JOTOBOpa BIEpBbIE paboromareneM OGOpMISETCS
TpyZOBasl KHIKKA (32 HCKIIOUEHHUEM CIy4yaeB, €CIM B COOTBETCTBHH C TpyJOBBIM
KOJICKCOM, HWHBIM (peiepalbHbIM 3aKOHOM TpyJAOBas KHIDKKA Ha paOOTHUKAa He
oopmiisiercs). B ciydae, ecau Ha aMIo, mocTynarouiee Ha paOOTy BIEpBbIE, HE ObLI
OTKPBIT WHIUBUIYAIbHBIA JIUIEBOM CYET, paboTojaTeseM NpPEeJCTaBIAIOTCS B
COOTBETCTBYIOIIMK  TepputopuaibHbii opraHn IlencuonHoro ¢onga Poccuiickoit
denepanu CBeNCHUS, HEOOXOMUMBIE IJISl PETUCTPALMM YKAa3aHHOTO JIMIA B CUCTEME
WHJUBUAYAJIBHOTO (MEPCOHU(PUIIMPOBAHHOTO) YUeTa.

2.4. B cimydae OTCYTCTBUS y JIMIIA, TMOCTYMAKOMIEr0 Ha paboTy, TPYJOBOW KHUKKH B
CBSI3M C €€ YTpaToH, MOBPEXKJACHUEM WU N0 WHOW MpuurMHe paboTomaTenb 00s3aH MO0
NUCBMEHHOMY 3asIBJIEHUIO 3TOro Jjulla (C yKa3aHWeM NPUYMHBI OTCYTCTBHUS TPYAOBOH
KHWKKHA) O(QOPMHUTH HOBYIO TPYAOBYIO KHIKKY (32 HMCKJIIOYEHHEM CIIy4aeB, €CIH B
COOTBETCTBUM C TPYJIOBBIM KOJECKCOM, MHBIM (pelepalibHbIM 3aKOHOM TPYJ0Basi KHIKKa
Ha pabOTHUKA HE BEJIETCSA).

2.5. [Ilpuem Ha paboTy 0e3 MepeyucICHHBIX B 11.2.2. TIOKYMEHTOB HE JIOIyCKAaeTCA.

2.6. Ilpuem nHa pabory odopmiseTcs NTPHUKA30M JAUPEKTOpa MKOJbL. [lpukas
00BsABIIAETCS PAOOTHUKY O] PACIIUCKY.

2.7. Ha memarormueckyio pabOTy MPUHUMAIOTCS JIMIA, WUMEIOIIME HEOOXOAUMBIE IS
BBITIOJTHEHHSI JTOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH YpPOBEHb MNPOQPECCHOHATHHON MOJITOTOBKH,
KBaJTM(DUKAIIMH, YIOCTOBEPSIEMBIN JOKYMEHTaMH.

2.8. K nmemarornyeckoil JEATENHHOCTH B 00pa30BATENbHOM  YUPEXKICHUU  HE
JIOTIYCKAIOTCA JIMIIA, JIMIICHHBIE MpaBa 3aHUMAThCS IEJArOorHuecKod NeATEIbHOCTHIO B
CBSI3U C BCTYNMBIIMM B CHJIy IPUTOBOPOM CyJla; MMEIOLIUE WJIM UMEBLIME CYIUMOCTb,
NOJIBEPraloIIrecs WM MOJABEPraBIIMEcs YroJOBHOMY IPECIECIOBAHUIO 32 MPECTYIICHUS
IOPOTUB KU3HU M 370pPOBbs, CBOOOJBI, YECTM WU JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH, MOJOBOMH
HENPUKOCHOBEHHOCTH U TMOJOBOM  CBOOOABI ~ JMYHOCTH, MPOTUB CEMBU U
HECOBEPUICHHOJIETHUX, 3/10POBbsl HACEJIEHUS U OOLIECTBEHHONM HPABCTBEHHOCTH, a TAKKE
IPOTUB OOIIECTBEHHON 0€30IaCHOCTH; MMEIOIIME HECHATYI0 WIM HENOralleHHY0
CYIUMOCTb 3a YMBIIUICHHBIE TKKAE U OCO00 TSDKKHE NPECTYIJICHHS; NpPU3HAHHBIE
HEJCECIIOCOOHBIMU B YCTaHOBJICHHBIM (efepajabHbIM 3aKOHOM TIOPSAKE; HMMEIOIINe
3a00JieBaHusA, TMPEAYCMOTPEHHBIE TMEPEYHEM, YTBEp)KIaeMbIM (eaepaabHbIM OpPraHOM
VICIIOJIHUTEIILHOW BIJIACTH.

2.9. [Ilepen nomyckoM Ha pabOTy BHOBb HOCTYIMBIIETO0 paOOTHHUKA M TIEPEBEACHHOTO Ha
Ipyryio paboTy aaMUHHCTpauusi oO0s3aHa O3HAKOMUTH €ro CO  CJIEIyIOIUMH
JOKYMEHTaMHU:

2.9.1. 1OKHOCTHBIMU MHCTPYKIUSIMU;

2.9.2. npuka3zaMu 1O OXpaHe TPyJa U UHBIMU JIOKaJbHBIMA HOPMATHBHBIMU AaKTaMH,
HENOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C TPYAOBOH €ATEIbHOCTHIO PaOOTHHKA;

2.9.3. KonnekTuBHBIM TOTOBOPOM;
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2.9.4. ITpaBusiaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacropsiaKa.

2.10. Ha Bcex paGOTHHUKOB, popaboTaBIIMX Oosiee 5 AHEH, BeAyTCs TPYAOBbIE KHUXKKU B
YCTaHOBJICHHOM MOPSJIKE.

2.11. Ha xaxnoro paOoTHHMKa OOpa30BATEIBHOTO YUPEKACHUS BENETCS JIMYHOE JEIO,
KOTOPO€ COCTOUT M3 JIMYHOTO JIUCTKA IO Y4YeTy KaJapoB, aBToOHorpaduu, KOMUU
JOKYMEHTOB 00 o0pa3oBaHuu, KBanupuKauud, NpodecCHOHATBPHON MOATOTOBKE,
MaTepuajoB MO pe3yibTaTaM aTTeCTalllH, 3asBJICHUS O IMpHUEeMe Ha paboTy, BBHIMHCOK U3
NPUKA30B O Ha3HAYEHUH, MEPEeBOJE, YBOJbHEHHUSIX. JIMUHOE neno XpaHuTCS M TOCIe
yBoJIbHEHUS paboTHUKA. KpoMme Toro, Ha Kaxa0ro paboTHUKA BeJeTcsl yueTHas kapTta T-2.
JInunoe neno u kaprouka T-2 XpaHATCS B LIKOJIE.

2.12. TlepeBon paOOTHMKOB Ha APYryr pabOTy MPOW3BOAMTCA TOJBKO C MX COTJIACHS,
KpOME TeX CIy4yaeB, KOIJla 3aKOH JIONMyCKaeT BpEMEHHbIM ImiepeBoj 0Oe3 coriacus
pabOTHHKA Ha CPOK /IO OJHOrO MeEcsIa: MO MPOU3BOJCTBEHHOM HEOOXOAUMOCTH, IS
3aMeNIeHUs BpEMEHHO OTCYTCTBYIolIEro padoTHuka (ct. 74 TK PD).

2.13. B cBs3u ¢ U3BMEHEHUSIMHU B OpraHU3aii pabOThI IIKOJBI U OPraHU3allid TPyaa B
miKojie (M3MEHEHHUs KOJMYECTBAa KJIACCOB, y4yeOHOro IJiaHa, pekuMa paboThl IIKOJbI,
BBEJICHUSI HOBBIX (POPM OOYHUEHHS M BOCIUTAHUSA, YKCIIEPUMEHTAILHON pabOThl U T.II.)
JIOTIyCKaeTCsl NpU TPOAODKEHHH paboThl B TOM K€ JODKHOCTH, CHEIHAIbHOCTH,
KBaIM(UKALIMM H3MEHEHHE CYLIECTBEHHBIX YCJIOBUW Tpyda pabOOTHUKA: CUCTEMBI U
pa3Mepa oIuiaTel TpyZa, JbIOT, peKuMa paboThl, U3MEHEHUsI Y4eOHOI Harpy3ku, B TOM
YHClIe YCTAHOBJIEHUS WM OTMEHBI HETMOJHOTO pabodero BPEMEHM, YCTAHOBIICHWE WITU
OTMEHa JIOTIOJIHUTENBHBIX BHUAOB pabOThl (KJIACCHOTO PYKOBOJCTBA, 3aBEIOBAHMS
KaOMHETOM, MaCTepCKUMHU U T.J.), COBMEIICHHE Mpodeccuid, a Takke N3MEHEHHUE APYTUX
CYIIECTBEHHBIX YCIOBHUN Tpyaa. PaboTHHK HOMKEeH OBITH MOCTaBIEH B M3BECTHOCTH 00
U3MEHEHUW YCIOBMH €ro Tpyna HE TMO3JIHee, 4eM 3a JBa Mecsma. Eciaum mpexHue
CYIIECTBEHHBIC YCIOBUS TPyZa HE MOTYT OBITh COXPaHEHBI, a pAOOTHUK HE COTJIaCeH Ha
MpOJOJKEHUE PabOThl B HOBBIX YCJIOBUSAX, TO TPYIOBOM JOTrOBOp (KOHTPAKT)
npekpamiaercs (ct.77 . 7 TK PO).

2.14. TlpekpaieHue TPyIOBOTO JI0rOBOpa MOKET UMETh MECTO TOJBKO [0 OCHOBAHUSIM,
MIPEAyCMOTPEHHBIM 3aKoHoAaTeabcTBOM (cT. 73,75,78,80,81,83,84 TK P®). PaborHuk
UMEET MPaBO PacCTOPTHYTH TPYAOBOM IOTOBOP, MPEAYNPEIUB MMCbMEHHO aIMUHUACTPAIUIO
0011e00pa30BaTENBLHOTO YUPEKICHUSI HE MO3/Hee, yeM 3a JBe Heaenu. [lo cormamenuto
MeXIy pabOTHUKOM U paboTomaresieM TPYIOBOM JIOrOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT U A0
UCTEeYeHUs1 cpoka mnpenynpexaeHuss o0 yBosbHeHHH (cT. 80 TK P®). Ilpekpaiuenue
TPYAOBOTO JOTOBOpa 0(GOpMIISIETCS MPUKA30M IO 00111e00pa30BaTEIbHOMY YUPEXKICHUIO.
2.15. VBoibHEHHUE B CBSI3M C COKpPAILEHUEM ILTaTa WM YUCICHHOCTH PaOOTHUKOB, JTHOO
0 HECOOTBETCTBUIO 3aHUMAEMOMl JIOJDKHOCTH, JOMYyCKAaeTcs IMpH YCJIOBUHU, €CIU
HEBO3MOKHO MEPEBECTU YBOJIbHAEMOT0 pabOTHHKA, C €r0 COTjacHs, Ha APYTyIo padoTy, U
N0 TMOJYYeHUH  TMPEIBAPUTEIBHOTO  COIVIAaCHUs  COOTBETCTBYIOIIETO  BBIOOPHOTO
po()COO3HOTO OpraHa IIKOJIHI.

2.16. YBoJbHEHHE 3a CHUCTEMAaTHYECKOE HE HCIIOJIHEHUE TPYJOBBIX OOsi3aHHOCTEHW 0e3
yBaXUTENbHBIX TTpU4HH (cT. 81 .5 TK P®); nporyn unu oTcyrcTBue Ha padote Oonee 4
4acoB MO B TeUCHHE pabouero AHS 0€3 yBaXKHUTENbHBIX MpuuuH (cT.81 1.6 a) TK PD);
MOSIBJICHHE Ha paboTe B COCTOSHUW aJKOTOJIBHOTO, HApKOTHYECKOTO WM HWHOTO
Tokcuueckoro ombsHeHust (cr. 81 m.6 6) TK P®); coBepuieHue BHHOBHBIX JI€WCTBHIA
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pPabOTHUKOM, HEMOCPEACTBEHHO OOCITYKMBAIOIIUM JCHEKHbIC WM TOBAPHBIE 1IEHHOCTH,
€CIM 3TU JEUCTBUS JAlOT OCHOBaHUA [JISl YTpaThl JIOBEpUS K HEMY CO CTOPOHBI
anmuauctpaimu (ct.81. m.6 1) TK P®); coBepuienne paGOTHUKOM, BBITOJHSIIOUIIM
BOCHHTATEIbHbIE (PYHKIIMH, aMOPAJILHOTO MOCTYIKa, HECOBMECTUMOI'O C MPOJIOJKEHUEM
nanHoi paboTel (cT. 81 m.8 TK P®); moBTOpHOE, B Te€UeHHE TOJa TpyOdOE HAPYIICHHE
yctaBa mKoisl (cT. 336 n.1 TK P®); u npumMeHeHue, B TOM YUCIE OJHOKPATHOE, METOJIOB
BOCIHTAHUSA, CBSI3aHHBIX C PU3NUYECKUM U (WJIM) MICUXUYECKUM HAaCHJIMEM HaJ| JUYHOCTHIO
obyyaromerocs (ct.336 n.2,3 TK P®), npousBoauTcs npu yCIOBUU JTOKA3aHHOCTH BHHBI
YBOJIBHSIEMOTO PAa0OTHHUKA B COBEPILIEHHOM IMOCTYNKe, 0€3 COrjlacoBaHUs C BBHIOOPHBIM
PO COIO3HBIM OPraHOM ILIKOJIBI.

2.17. B neHb YBOJBHEHHS] aIMUHUCTpalus 001eo0pa3oBaTeIbHOTO — YUPEIKICHHS
OPOU3BOJAUT C PAOOTHUKOM TMOJHBIM pacyeT M BBIIAET €My TPYIOBYIO KHMKKY C
BHECEHHOW B HEE 3aMHChi0 00 YBOJIBHEHUH. 3alUCh O MPUYUHE YBOJBHEHHUS B TPYIOBYIO
KHIMKKY BHOCHTCS B COOTBETCTBHUHU € (DOPMYJIMPOBKOM 3aKOHOJATENBCTBA U CO CCHUIKOM Ha

cratbio U myHKT TK. JIHEM yBoNbHEHHS CUMTAETCs MocileaHui neHb padotsl (cT. 80 TK
PD).

3. OcHOBHbBIE 00513aHHOCTH PA0OTHUKOB
3.1. PabGoTHuku 00pa30BaTEIHHOTO YUPEKICHUS 00SI3aHbI:
3.1.1. PabotaTte 4YecTHO U JOOPOCOBECTHO, CTPOTO BBHIMOJHATH YYEOHBIH PEXKUM,
pactopsDKeHHsI aIMUHUCTPAIIMK IIIKOJIBI, 00S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIC HAa HUX YCTaBOM
mKoybl, [IpaBumamMu BHYTPEHHErO0 paclopska, ITOJIOKEHUSIMH W JOJDKHOCTHBIMU
UHCTPYKITUSMH.
3.1.2. CobmroiaTh TUCHUILIMHY TPyAa — OCHOBY IOPSIIKA B IIIKOJIE, BOBPEMS MPUXOINUTH
Ha paboTy, cOOMIOaTh YCTAaHOBIECHHYIO MPOJOKUTEIFHOCTh paboyero BpEMEHH,
MaKCUMaJbHO WCIIONB3yS €ro IS TBOPYECKOTO U 3(P(HEKTUBHOTO BBITIOJTHCHUS
BO3JIO’KEHHBIX HA HUX 0053aHHOCTEW, BO3JIEPKUBATHCA OT ACHCTBHIA, MEIIAIONINM APYTUM
pabOTHHUKAM BBITIOJIHATH CBOU TPY/IOBbIE O0S3aHHOCTH.
3.1.3. Ctporo co6:r0/1aTh UCTIOJIHUTEIIBCKYIO TUCITUIUIHNHY.
3.1.4. CucTteMaTU4YeCKH TOBBIINIATh CBOM TEOPETUYECKHUM, METOAMYECKUN U KYJIbTYPHBIN
YPOBEHb, JIEJIOBYIO KBAU(DUKAIUIO.
3.1.5. Cobmonate  TpeOOBaHUA  TEXHHKM  O€30MacHOCTM M OXpaHbl  Tpy.a,
MPOU3BOJACTBEHHON  CaHUTapUM, TUTHMEHBI, TMPOTUBOMOXKAPHONH  OE30MACHOCTH,
MIPETYCMOTPEHHBIC COOTBETCTBYIOIIMMH MPABMIIAMH H HHCTPYKITASIMH.
3.1.6. B ycraHOBIEHHBIE CPOKH MTPOXOAUTH MEPUOANICCKUE METUITMHCKAE OCMOTPHI.
3.1.7. ComepxaTh cBOe pabodee MecTo, MeOenb, 0OOPYIOBAHWE W TMPHUCIOCOOJCHUS B
YUCTOTC W TOPSAKE, B HMCIPABHOM COCTOSHUHM, COOJIONATh YHCTOTY B TOMEIICHUSX
TITKOJTHI.
3.1.8. CobmoiaTh yCTAaHOBJICHHBIM TOPSAJOK XPAaHEHUS MaTepUajbHBIX LIEHHOCTEH U
JOKYMEHTOB.
3.1.9. bepeup U  yKpeIIATH COOCTBEHHOCTh  OOpPA30BATEILHOIO  YUPESXKIACHUS
(oOopynoBaHue, HWHBEHTaph, Y4YeOHBIE IOCOOMS M T.J.), DKOHOMHO pacxoJ0BaTh
MaTepHabl, JJIEKTPOIHEPTHUIO, TEIJIO, BOAY.
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3.1.10. BeITh BHMMaTENbHBIM K JETSIM, BEHJIMBBIM C POJUTENISAMH YYallUXCS U
YJIeHaMHU KOJUIEKTHUBA, TOCTOMHO BeCTH ce0si Ha paboTe, B OBITY U OOIIECTBEHHBIX MECTax,
COOJTIOIaTh TIPaBuUIIa OOIICKUTHS, IPUACPKUBATHCS JICTIOBOTO CTHIISI B OJICHK]IC.

3.1.11. [Tpuxonute Ha paboTy 3a 15 MUHYT A0 Havasia pabo4ero BPEMEHU C LENbIO
MOJTOTOBKY K Hayaixy paOoThI.
3.1.12. [lenarornyeckre pabOTHUKH 00S3aHBI CBOEBPEMEHHO 3aIIOJIHATh U AKKYPaTHO

BECTH YCTAHOBJICHHYIO JIOKYMEHTAIIUIO, UMETh MOYPOYHbIE IJIaHbl Ha KaXKJbli y4yeOHbIN
JIeHb, BKJIIOYas KJACCHBbIE Yachl, K MEPBOMY JHIO KaXJ0H y4yeOHOW YeTBEpTH HMETh
TEMaTUYECKHUM TJIaH pabOThI.

3.1.13. KiaccHsiit pykoBoauTesib 00s3aH B COOTBETCTBUU C PACIIMCAHUEM U TIJIAHOM
BOCIIUTATENbHOM paboThl OAMH pa3 B HEAENI MPOBOAUTH KiaccHbIM wyac. Ilman
BOCITUTATEIbHOM PabOThI COCTABIISIETCS KJIACCHBIM PYKOBOJAMUTENEM Ha TO/I.

3.1.14. KimaccHpiii  pykoBoauTenp  3aHMMAaeTcsd € KJIAaCCOM  BHEYPOUYHOM
BOCIIUTATEIbHOM PabOTON COrjJacHO HMMEIOIIEMYCS IJIaHy padoThl, a TaKKe MPOBOJMUT
NEPUOANYECKH, HO HE MEHEE YeThIpEX pa3 B I0Jl, KJIIACCHBIE POAUTENBCKUE COOpaHHUSL.

3.1.15. KiaccHpiil pykoBoauTe b 00s3aH OJWH pa3 B HEJESTIO IIPOBOJUTH ITPOBEPKY
BBICTABJICHUS OIICHOK B JTHEBHUKAX yUYaIlIUXCSl, BLICTABIISITH HE BBICTABJIICHHBIE OTMETKH.
3.1.16. PaGoTHuK 00513aH UCTIOMHATH MPUKA3bl JUPEKTOPA MIKOJIbI, IPU HECOTJIACHU C

MPUKa30M 00KaJIOBATh BBHIMOJIHEHHBIN MPUKA3 B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE B KOMUCCHUIO TIO
TPYAOBBIM CIIOPaM.

3.1.17. PabotHuk 00s3aH mocemniaTh IeJICOBETHI, COBEIIAHUA U T.J., 3asBJICHHBIE B
IJ1aHe padOoThI IIKOJIBI.

3.1.18. PaboTHuK 0053aH €XKEeHEBHO 3HAKOMUTHCA C MH(POpMALMEN Ha CTEeHAaX B
YUHUTEIbCKOW U (MJIM) HHPOpMalUen Ha AIEKTPOHHOM NOYTe.

3.1.19. PaboTHUK cBOEBpeMEHHO MHPOPMHUPYET pabOTOAATENSI O BBIXOJIE Ha paboOTy
M0 OKOHYAHUIO JIEHCTBUS JINCTA HETPYIOCTIOCOOHOCTH.

3.1.20. [Tenarornveckue pabOTHUKH 00PA30BATEIHHOTO YUPEKICHUS HECYT TIOJTHYIO

OTBETCTBEHHOCTh 32 JKM3Hb U 3J0pPOBbE JIETEM BO BpeMs TNPOBEICHUS YPOKOB,
BHEKJIACCHBIX M  BHEIIKOJBHBIX MEPONPUSTHI, OpPraHU3yeMbIX 00pa30BaTEIbHBIM
yupexaenueM. O00 Bcex ciyyasx TpaBMaru3Ma oOOydammuxcs pabOTHUKH
00pa3zoBaTENBHOTO YUPEXKIACHUS 00s3aHbl HEMEJICHHO COOOLTUTh aIMUHUCTPALIUH.

4. OcHOBHBIE 00I3AHHOCTH AJIMUHHUCTPAIUU
4.1. ApnmuHucTpauus o0pa3zoBaTEIbHOIO YUPEKICHU 00513aHA:
4.1.1. O6ecnieunts  cobmogeHNEe  pabOTHHKaAMH  00pa30oBaTENIbHOTO  YUPEXKICHUS
00s13aHHOCTEH, BO3JOKEHHBIX HAa HHUX YCTAaBOM 00pa30BaTENbHOTO YUYPEKACHHUS U
IIpaBunamu BHYTPEHHETO pacnoOpsIIKa.
4.1.2. [IpaBuiIbHO OPraHMU30BaTh TPYA PaOOTHUKOB OOpPAa30BATEIBHOTO YUPEXKICHUS B
COOTBETCTBUM C HUX CIEHUANTBHOCTHIO U KBaTU(UKaLKEH, 3aKPETUTh 32 KKIbIM M3 HUX
OTIpeIeNIEHHOE MECTO ISl TPYJOBOU AESITENbHOCTH.
4.1.3. OcymiecTBIATh  KOHTPOJb 32  Ka4eCTBOM  00pa3oBaTeIbHOTO  Ipolecca,
COOJIOICHUEM PACIMCAHUS 3aHATHM, BBIIIOJHEHUS 00pa30BaTENbHBIX IPOrPAMM, YU€OHBIX
IJIAaHOB, KAJICHIAPHBIX YU€OHBIX TPAPUKOB.
4.1.4. ObecieunTh HUCIPaBHOE COCTOSIHUE OOOpPYIOBAaHMS, OXpaHy 3I0POBbS H
Oe30MacHbIe YCIOBUS TPY/Ia.
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4.1.5. CBOEBpEMEHHO paccMaTpuBaTh TNPEIJIOKEHUsT PaOOTHUKOB, HaNpaBJICHHbIE Ha
YIIyUIIEHHE JEATEIbHOCTH LIKOJBI, CIIOCOOCTBOBATh CO3/IaHHUIO B TPYJIOBOM KOJIJIEKTHBE
JIETIOBOM  TBOPYECKOW OOCTAaHOBKH, TOMJCPKUBATh W pPa3BUBATh HWHUIMATHBY W
aKTUBHOCTb PaOOTHUKOB.

4.1.6. TloompsTh Tydmux paOOTHUKOB, TOBBIMIATH POJIb MOPAIBLHOTO U MaTEPUAIBHOTO
CTUMYJIUPOBAHUA TpyAa.

4.1.7. ObecrieunBaTh COOJIOJIEHUE TPYAOBOM ¥ TIPOWU3BOJCTBEHHOW JHUCIUILIAHBI,
CBOEBPEMEHHO MPUMEHATH MEPHI BO3JEHCTBUS K HAPYLIUTENSAM TPYAOBOUN TUCIUTIIIUHBI.
4.1.8. CBOEBpEMEHHO NPENIOCTaBIATh OTIYCK BCEM PabOTHUKAM IIKOJIbI, B COOTBETCTBUU
c rpadukaMH, KOMIIEHCHPOBATh BBIXOJIbI Ha Pa0bOTy B YCTAHOBJIEHHBIN [Ji1 JaHHOTO
pabOTHUKA BBIXOHOM WM MIPA3IHUYHBIN JI€Hb MPECTaBICHUEM IPYTOTo JHS OTIAbIXa WU
JIBOMHOM OIJIaTOM TpyJla, IPEeAOCTaBIATh OTTYJIbI 32 JIEKYPCTBO BO BHEpaboUee Bpems.
4.1.9. Co3maBath  yCIIOBHS Il  TPOXOXIACHUS  aTTECTAlMM  I1€IarOTHYECKUMH
pabOTHUKAMU, MOBBIIECHUS KBATU(UKALIMK, CO3/IaBaTh YCIOBUS JJIsl COBMEIICHUST paOOThI
C MOJY4YEHHEM MEPBOr0 BBICHIETO 0Opa30BaHUS.

4.1.10. OcymiecTBiaATh HMHGOPMHUPOBAHUE KOJJICKTUBA Yepe3 O3HAKOMJICHUE C
npuKasamMu (JIMYHO, HA COBEIIAHUSX, ONEpaTHBKAX) M BBIBEHIMBAaHUE WHGOpPMAIMU Ha
CHEIMAIbHO OTBEJICHHBIX CTEHaX B YUUTEIHCKOHN U (M) HHMOpMAITUEH TI0 SJICKTPOHHON
1oure.

4.1.11. AnMuHucTpanusi ~ 00pa3oBaTENbHOTO  YUPEXKACHHS  COBMECTHO c
NEJaroru4ecKuMyu  pabOTHUKAMU HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 JKU3Hb M 3JI0POBbE
oOyyarommxcsi BO BpeMsl MpeObIBaHUS UX B IIKOJE M Yy4acTUsl B MEPONPUSITHUSX,
OpraHU3yeMbIX 00pa30BaTEIIbHBIM YUPEKICHUEM.

5. PaGo4ee BpeMsi M €r0 UCIOJIb30BAHUE

5.1. B oOpa3oBarenpHON opraHu3anu rpaduk pabOTHl YCTAaHABIMBACTCA MPUKA30M 10
cornacoBanuto ¢ I[1I10.
5.2. B mkone ycraHaBIMBaeTCs IIECTHIHEBHas paboyasi HEJeNsl C OJHUM BBIXOJHBIM
JTHEM.
5.3. IlpomomxurensHOCTh  pabouero  gHA  (CMEHBI) IS AIMUHHCTPATHUBHO-
yIPABIEHYECKOTO, AIMUHUCTPATUBHO-XO3IMCTBEHHOT0, OOCIY>KHUBAIOUIETO M y4eOHO-
BCIIOMOTATEILHOTO TIEpPCOHAaNa ompeneseTcss Trpa@ukoM padOThl, COCTAaBIECHHBIM U3
pacueta 40-4yacoBoii paboyeit HeaeH.
5.4. TIpomomKUTENbHOCTh pabo4Yero BpeMEHW IS IEeIaroTHYeCKUX pPaOOTHUKOB
YCTaHABIMBAETCS MCXOMASI U3 COKPAIIEHHOW MPOJOHKUTEILHOCTH paboyero BpEeMEHU He
6osee 36 yacoB B HEJEIIO.
5.5.  CyueroM 0cOOEHHOCTEH TpyAa YCTaHABIMBAETCS:
5.5.1. IIpoaomKUTENBHOCTh pa00YETO BPEMEHH:
5.5.1.1. 36 4yacoB B HEZECIIIO:

5.1.1.1. negaroram-ncuxosoram, COIMaIbHbIM MEAaroram, CTapiIuM BOXKaThIM;

5.1.1.2. ipenogaBaTensiM-opraHu3aTopamM OCHOB O€30TTaCHOCTH JKU3HEACATEIIPHOCTH;
5.5.1.2. 20 yacoB B HeJENIO:

5.1.2.1. yuurento-noroneny;
5.5.2. Hopma wyacoB mpernoaaBaTenbCcKkoil pabOThl 3a CTaBKYy 3apa0OTHOM IUIATHI
(HOpMHpyeMast 4aCTh MeAaroruyeckoi padboTsl):
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5.5.2.1. 18 yacoB B HEZEIIO:

5.5.2.11. yuwuremsm 1-11 kmaccoB 0Opa3oBAaTENbHBIX YUYPEKICHUH, peaTH3yIOIMIUX
001eo0pazoBarenbHbIe MPOTPAaMMBI (B TOM YHCIIC CHEIHAIbHBIC (KOPPEKIIMOHHBIC)
o0meoOpazoBarenbHble  MpOorpaMMbl Uit oOydarommxcss  (BOCIUTAaHHUKOB) €
OTPaHUYCHHBIMHA BO3MOKHOCTSIMU 3JI0POBbS;

5.5.2.1.2. memaroram IONOJHUTEIHLHOTO 00pa30BaHUS.

5.6. VYueOHas Harpy3ka negaroruyeckoro pabOTHHUKA 0Opa30BATEIBHOTO YUPEKIICHUS,
MPOJOJDKUTEILHOCTh  pabouero  AHS  (CMEHBI) I y4yeOHO-BCIIOMOTaTENbHOTO,
TEXHUUYECKOTO TIEPCOHAIa OTOBAPUBAETCS B TPYAOBOM JIOTOBODE.

5.7. PabGoyee BpeMs MENAarorMYecKUX paOOTHUKOB  OMNpeAeNseTcss  y4eOHbIM
pacnucaHueM W JOJHKHOCTHBIMU OOSI3aHHOCTSAMH, BO3JaraéMbIMH HAa HHUX YCTaBOM
o0Opa3oBaTenbHOTO YupexacHus u [IpaBunaMu BHyTPEHHETO TPYIOBOTO pacHopsIKa.

5.8. Pexum paboTel PYKOBOAUTENS OOpPA30BATEIBHOTO YUPESKICHUS, 3aMECTHTENCH
PYKOBOIUTENSA, JPYTUX  PYKOBOASIIMX pPaOOTHUKOB  ONpENesieTcss C  Yy4eToM
HEOOXOJMMOCTH  OOecrnedYeHus PYKOBOJCTBA  JIEATEIBHOCTBIO  00pa30BaTEIbHOIO
YUpexKACHUS.

5.9. IlpomomxutenbHOCT, pabodero JHS OOCIY)KHBAIOIIETO IepcoHalla W pabodmx
onpeensieTcss TpaguKoM CMEHHOCTH, YTBEPKIEHHBIM pab0TOIaTeIeM MO0 COTJIACOBAHUIO
c Ilpopxomom. I'padvku CMEHHOCTH MpPEAyCMATPUBAIOT BpeMs Hadajla U OKOHYAHUSA
paboThl, TIEPEpPhIB JUIsl OTIAbIXa U MUTAHUS, OOBABISAIOTCS PAaOOTHUKY MOJ POCHHUCH U
pa3MemnarTcs B IOCTYmHOM Mecte. [[is memarormdeckux paOOTHUKOB, BBIMOIHSIOIIMX
CBOM 00SI3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEUCHUE PabOYETo JHS, MEPEPHIB ISl IpreMa MUIIU He
ycTaHaBiauBaeTca. PaboTHHkaM 00Opa30BaTENbHOTO  YUPEXKIEHUA 00OecrneunBaeTcs
BO3MOYKHOCTh TpPHEMa TMHINA OJHOBPEMEHHO C OOYYArOIIMMHUCS, BOCIUTAHHUKAMHU WIIA
OTIEJIbHO B CIIEUAIBLHO OTBEIECHHOM JUIS JTOM IElad IOMeUeHHMH. B cBA3M
JIBYXCMEHHBIM PEXHUMOM pabOThl IMIKOJBI pabodee BpeMs YOOpIIMKAa CIIy>KeOHBIX
MOMEIIEHUH, TapJepoOIInKa, BaXTepa YCTAaHABIUBAETCA MOCMEHHO, KaK MPaBUJIO, Yepe3
HEJIEIIO.

5.10. YueOHyo Harpy3ky NeJaroru4eckux paOOTHUKOB YCTAHABIMUBACT JUPEKTOP
00pa30BaTEIbLHOTO YUPEKACHHS IO COTIACOBAHUIO C MPOQPCOIO3HBIM KOMUTETOM JI0 YX0/1a
pabotHuka B otiyck. [Ipu sTom:

5.10.1. y TeJaroruyeckux paObOTHUKOB, KaK TMPaBUJIO, JIOJDKHA COOJIIOAAThCSA
MPEEMCTBEHHOCTh KJIacCOB M 00bEM Y4YeOHOW HArpy3Kud MpU YCIOBUU COXPAHEHUS
KOJIMYECTBA KJIACCOB — KOMILJIEKTOB M KOJIMYECTBA YacOB M0 y4eOHOMY TUIaHY;

5.10.2. o0beM yueOHOIl Harpy3ku OOJIbIIIE WM MEHBIIE HOPMBI YacOB 3a CTAaBKY
3apa0OTHOM IJIaThl YCTaHABIMBAETCS TOJIBKO C MMCbMEHHOI'0 corjacusi pabOTHHUKA;
5.10.3. o0beM yueOHOM Harpy3kH JOJKEH ObITh CTAOUIIBHBIM Ha MPOTSXKEHUU BCETO

y4eOHOTro rojia, YMEHBIICHHE BO3MOXKHO JIMIIh MPU COKPALICHUH YHCIIa 00yUYaroluXcs U
KJIACC — KOMIUIEKTOB, TPYIIIT UM KOJWYECTBA YACOB 10 Y4eOHOMY IUJIaHYy.

5.11. Hopmupyemas 4acTh pabouero BPEMEHHU pabOTHHKOB, BEIIYLIUX
MIPENoIaBaTeNIbCKyl0 paboTy, OIpeAenseTcss B aCTPOHOMHUYECKMX Yacax W BKJIKOYAET
MPOBOAUMBIE YPOKHU (y4eOHBIC 3aHATHA) (Z1ajiee — yuyeOHbIe 3aHATHS) HE3aBUCUMO OT HUX
MPOJOJKATEILHOCTH U KOPOTKHE TEpephIBbl (MIEPEMEHBI) MEXKIY KaxIbiM YYEOHBIM
3aHATHEM, YCTAaHOBIICHHBIC i OOYYaOIIUXCs, B TOM YHCIIEe «IUHAMHYECKHHA dacy s
oOyuatonuxcs 1 kmacca. [Ipu 3ToM KOIMYECTBY YaCOB YCTAaHOBIIEHHOW y4eOHOM HArpy3KH
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COOTBETCTBYET KOJUYECTBO MPOBOJAMMBIX YKa3aHHBIMU PAOOTHUKAMH YYEOHBIX 3aHATUN
POJOJKUTEILHOCTBIO, HE MPEBBIIIAOIIEN 45 MUHYT.

5.12. KonkpeTHass mMpOAOKUTEIBHOCTh YYEOHBIX 3aHATHH, a TakkKe IMepPEPHIBOB
(mepeMeH) MeXJy HHUMH INPEIyCMaTpPHBAETCS YCTAaBOM C YYETOM COOTBETCTBYIOIIMX
CaHUTApHO — AMUAEMHOJIOTHYECKHX MpaBui U HopMatuBoB (CanlluH), yTBep)aeHHBIX B
YCTAaHOBJICHHOM TIOpsiIKe. BBITIONIHEHNE NpenoaBaTeIbCKoi paboThl PEryIupyeTcs
pacrucanieM y4eOHbBIX 3aHSTHH.

5.13. [pyras gacTh meAarorudaeckoil paboTsl pabOTHUKOB, BEAYIINX MPEIOIaBATEIbCKYIO
paboty, TpeOyromias 3arpar paboyero BPEMEHH, KOTOpPO€ HE KOHKPETHU3UPOBAHO IO
KOJIMYECTBY YacOB, BBITEKAET W3 MX JOHKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH M peryjaupyercs
rpadvKaMu U MJIaHaAMU padOThl, B T.4U. JUYHBIMU IIJIAHAMU MEJaroruyeckoro paboTHHUKA, U
MOKET OBbITh CBSI3aHA C:

5.13.1. BBITIOJTHEHUEM  OOSI3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C ydacTueM B pabote
NeJaroru4eckux, METOJAMYECKHMX COBETOB, C pabOTOW MO MPOBEACHHUIO POAMTEIIbCKUX
coOpaHuii, KOHCYJIbTAIIMM, 03/IOPOBUTEILHBIX, BOCIIUTATEIBHBIX U APYTHUX MEPOTPUSITHI,
MPETYCMOTPEHHBIX 00Pa30BaTEIBLHOM MPOTPAMMOI;

5.13.2. OpraHu3alye ¢ MpPOBEJCHHUEM METOJMYECKOM, JIMarHOCTUYECKON |
KOHCYJIbTATUBHOW TIOMOIIM POAMUTENIAM WM JIUIAM, WX 3aMEHSIOIIUM, CEMBSM,
OOy4YaromInM JIeTel Ha JOMY B COOTBETCTBUU C MEAUIIMHCKUM 3aKITIOUYEHUEM;

5.13.3. BpEMEHEM, 3aTpayrMBaE€MbIM HEMOCPEJCTBEHHO Ha TOJTOTOBKY K paboTe 1o
OOy4eHHI0O ¥  BOCHHUTAaHHIO  OOYYarOIIMXCS, BOCIUTAHHUKOB, H3YyYEHHUIO  HX
WHIUBUYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, MHTEPECOB M CKJIOHHOCTEH, a TaKXe HX CEMEUHBIX
00CTOATENIBCTB U KUIUITHO — OBITOBBIX YCIOBUH;

5.134. J€KYpPCTBaMHU B LIKOJIE B IIEPHO]] 00pa30BaTEIBHOTO MPOLIECCa, KOTOPBIE IPH
HEO0OXOJAMMOCTA MOTYT OpPraHU30BATHCS B LEJSIX MOATOTOBKH K MPOBEICHUIO 3aHITHM,
HAOIIO/ICHUST 32 BBINIOJIHEHWEM PEXHUMa THS OOyJaromMMHcs, oOecriedeHne MopsaKa U
JTUCITUTIIMHBI B TEUCHUE Y4E€OHOTO BPEMEHH, B TOM YHCIIE BO BPEMS MEPEPHIBOB MEKITY
3aHATUSIMHU, YCTAHABIMBAEMBIX JUIS OTAbIXa OOYYAIOMIMXCA, pPa3IUYHOW CTENEHU
aKTUBHOCTH, Tiprema umu numiu. [Ipu cocraBienun rpaduka IeKypCcTB MeIarorunuyeckux
pabOTHHUKOB B IIKOJIE B MEPUOJ MPOBEICHUS YUY€OHBIX 3aHITHM, JO UX Hayana W mocie
OKOHYAHHUSI YYEOHBIX 3aHATUN YUUTHIBAIOTCS CMEHHOCTb IIKOJIbI pa0OThI, PEKUM paboyero
BPEMEHHU KaXKJI0T0O MeJarorn4ecKoro paboTHUKA B COOTBETCTBUU C PAaCIIMCaHUEM y4eOHBIX
3aHATHI, OOLIUM IJIAHOM MEPOINPHUATUMN, IPYyTrue 0COOCHHOCTU PabOTHI C T€M, YTOOBI HE
JOMYCKaTh CIIy4aeB IJUTEIBHOIO JIEXKYpPCTBA MEJArOrMYeCKUX pabOTHUKOB, JI€KYypCTBa B
JHU, Korja ydeOHas Harpy3ka OTCYTCTBYET WM HE3HauuTeNnbHa. B 1gHH paboThl K
JIEKYpCTBY 1O  00pa3oBaTeIbHOMY  YUPEKIEHHUIO  TeIaroru4eckue  pabOTHUKU
IIPUBJIEKAIOTCS HE paHEE YeM 3a 25 MUHYT J0 Hadyasla y4eOHbIX 3aHATUN U He no3aHee 20
MUHYT MOCJIE OKOHYaHUS UX MOCIEAHETO yUeOHOTO 3aHTHS,

5.13.5. BBIMIOJIHEHUEM  JIONIOJHUTEIBHO  BO3JIOKEHHBIX  HA  IE€IarOTMYECKUX
pabOTHUKOB  OOS3aHHOCTEH, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C  00pa30BaTEIbHBIM
IpOILIECCOM, C COOTBETCTBYIOIIEH JOMOJHUTENBHOW OMIAaTOM Tpyna (KjJIaccHOE
PYKOBOJICTBO, ITPOBEpPKA MUCbMEHHBIX PadoT, 3aBe/I0BAaHUE YUeOHBIMU KAaOMHETaMH U JIp.).
5.14. AnMuHHCTparusi 00pa3oBaTEIBLHOTO YUPEXKACHUS 00s3aHa OpPraHU30BaTh YYeT
pabodero BpeMeHU PaOOTHHKOB. B ciydae He sBKkM Ha paboTy 1o O0Je3HH PaOOTHUK
00s3aH NpHU HATMYUHU TAKON BO3MOKHOCTU U3BECTUThH aAIMUHUCTPALIMIO KaK MOKHO paHee.
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5.15. Bpemsi kaHMKYJ, HE COBIIQJIAlOIIEE C OYEPEAHBIM OTITYCKOM, SIBISICTCS pabodyum
BpEMEHEM TIEarormueckux pabOTHUKOB. B 3T mepuombl OHU MPUBICKAIOTCS
aIMIHUCTpAIe 00pa30BaTEILHOTO YUPEKIACHUS K TMEAarorudecKoi, METOIUYECKON U
OpraHU3alMOHHON paboTe B mpenerax BPEMEHH, HE MPEBBIMIAIOIICTO WX Y4EOHOMU
Harpy3KHu.

5.16. Pacnimcanme 3aHATUH COCTaBISETCA AJAMHHUCTPAIMEH IIKOJIBI, HWCXONsS U3
MeJIarOrMIeCKOM 11e71eCO00pa3sHOCTH, C yUeTOM HanboJiee OJaronprusaTHOTO peXUMa Tpyia
u otabixa yvamuxcsa (Hopmamu CaHIIuH) um MakcuManbHOW SKOHOMHHM BPEMEHU
negaroruaeckoro pabornuka. Ilemarormueckum paboOTHHUKaM, Tam, TJIE€ 3TO, BO3MOXHO,
IpeayCMaTpUBACTCS OAWH JICHb B HENCTIO IS METOIUYCCKON padOThl M TOBBIMICHUS
KBaJTU(DUKALIUH.

5.17. O6ume cobpaHus, 3acelaHusl IEJArorMYecKOro COBETa, 3aHSTHS IIKOJIBHBIX
METOJMYCCKIX OOBCIMHCHUMA, COBEIIAHUS HE JOJDKHBI IPOJOJIKATHCH, Kak IPaBHIIO,
OoJiee IBYX 4acoB, POAUTEIBCKHE COOpaHMs — MOJyTOpa 4yaca, COOpaHHs IIKOJILHUKOB —
OJIHOTO Yaca, 3aHSATUS KPYKKOB, CEKIINI — OT 45 MUHYT J0 MOJyTOpa YacoB.

5.18. OuepeaHOCTb MPEAOCTABICHUS €KETOJHBIX OTIYCKOB YCTaHABIMBACTCA C Y4ETOM
HE0OXO0MMMOCTU O0O0€eCIeueHrsT HOPMAJIbHONW paboThl 00pa30BATENBLHOTO YUPEKICHHUS.
Otnycka mnegarorudeckuM pabOTHUKAM, Kak MPaBWIIO, MPEIOCTABISIOTCS B TEPUOJ
JICTHUX KaHUKYIL.

5.19. IlemarornyeckuM W JApyrWM pabOTHUKAM OOpa30BaTEIBLHOTO  YUPEKICHUS
3anpeniaeTcs:

5.19.1. U3MEHATh MO0 CBOEMY YCMOTPEHHIO PACIHCAHHE YPOKOB M Tpaduk padOThI,
3aMEHSTh APYT Apyra 0e3 BeoMa aIMUHHCTPAali 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKACHUS;
5.19.2. OTMEHSTh, YIUIMHATh WM COKpallaTh MPOJOJKATEIbHOCTh 3aHATHI, YPOKOB
U (WJI1) IEpEPHIBOB MEXIY HUMH;

5.19.3. YAQIATH yYalluXcs C YPOKOB;

5.19.4. co3plBaTh B pabodee Bpems COOpaHWs, 3acelaHusi, COBEIIAHUSI 10
OOIIIECTBEHHBIM JIEJIaM;

5.19.5. KYPHUTb B IIOMEIICHUSX IITKOJIBI.

5.20. IloctopoHHHE nMIIa MOTYT MPHUCYTCTBOBaTb BO BpPEMs ypOKa B KJIAacce€ TOJIBKO C
paspelieHust TUpEKTopa U ero 3aMecturerneil. Bxox B Kiacc mocie 3BOHKA pa3peracTcs
TOJIBKO TUPEKTOPY, €r0 3aMECTUTEIISAM.

5.21. B noMenieHMsIX MIKOJIbI 3aIPELIACTCs] TPOMKUN pa3roBop U LIyM B KOPUIOpax BO
BpEMs 3aHITHUH.

6. ITloompenus 3a ycnexu B padore
6.1. 3a oOpas3moBoe BbIONHEHUE TPyAoBbIX ob6s3anHoCcTedl (Ct. 191 TK PD),
HOBAaTOPCTBO B TPY/IE U APYTHE TOCTHKCHUS IPUMEHSIOTCS CIEAYIOIIHNE MTOOIIPEHNUS:
6.1.1. oOBsiBIEHHE 01ar01aPHOCTH;
6.1.2. BrIIaya peMHii;
6.1.3. Harpaxx1eHUEe IIEHHBIM MTOAAPKOM;
6.1.4. Harpaxx1eHNE TOYETHHIMU TPAMOTAMH.
6.2. 3a ocoOble 3aciayru pabOTHUKK 00pa30BATEIBLHOIO YUPEIKICHUS MPEACTABISIOTCS B
BBITIICCTOSIINE OPTAHbI JJISl HArPKICHUS 3BAaHUSIMH, YCTAHOBJICHHBIMH ISl PAOOTHUKOB
oOpa3oBaHus.
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6.3. TloompeHus OOBABISAIOTCS B MPUKa3e U JOBOISATCA JI0 CBEICHHUS KOJUICKTHBA U
3aHOCSITCS B TPYAOBYIO KHUXKKY.

7. TpynoBasi TUCUMILIIMHA
7.1. PaGoTHWUKHM MIKOJIBI O0O0S3aHBl TOMYUHATHCS AJIMHUHHUCTPAIlMU, BBHITIONHATH €€
YKa3aHUsA, CBSI3aHHBIC C TPYJAOBOW AEATEIBHOCTBIO, a TAKXKE IPUKA3bl U IPEAIUCAHUS,
JIOBOJIUMBIE C TIOMOIIBIO MHCTPYKLIHH.
7.2. PabOTHUKH, HE3aBHCHMO OT JOJDKHOCTHOIO IIOJIOKCHHUS OOS3aHBI TPOSBISTH
B3aMMHYIO BEXKJIMBOCTh, YBa)KEHHUE, TEPIIUMOCTh, COOJIIOAATh CIY>KEOHYIO AUCIUILIMHY,
pO(EeCCUOHATIbHYIO ATUKY.
7.3. Hapymienue TpyaoBOW IUCIUIUIMHBI, T.€. HEHWCIOIHEHHWE WM HEHaJJIexKaliee
WCIIOJHEHUE PAOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro YCTaBOM IIKOJIbI,
[IpaBumamMu  TPyIOBOTO PaCMOPSAKA, JOKHOCTHBIMHM HWHCTPYKIHMSMH  TPYJIOBBIX
00s13aHHOCTEM, Bi€YET 3a COOOW MPUMEHEHUE Mep JUCUUIUIMHAPHOTO M OOIECTBEHHOIO
BO3JICUCTBUS, a TAK)KE€ MEpP, MPEIYyCMOTPEHHBIX JACHCTBYIONINM 3aKOHOAaTeabCcTBOM (CT.
192 TK PO).
7.4. 3a HapyuieHue TPYAOBOW AUCIUIUIMHBI aJMUHUCTpPAIMS MPUMEHSET CIEAYIOIINe
JUCLUILIMHAPHBIE B3bICKAHUSL:
7.4.1. 3ameuanmue;
7.4.2. BBITOBOD;
7.4.3. yBONbHEHHE.
7.5. VYBonpHEHHE B KauecTBE B3bICKaHHS MOXET OBITh IPHUMEHEHO 32 HEOIHOKPATHOE
HEUCIIOJIHEHHE PA0OTHUKOM 03 yBaXHMTEIBHBIX HPUYUH TPYHOBBIX OOSI3aHHOCTEW, €CIH OH
umeer aucuurumHapHoe B3bickanue (Ct. 81 m.5 TK P®); omnokpartHoe rpyboe HapyuieHue
pabOTHUKOM TPYAOBBIX O0SI3aHHOCTEW: 3a MpOrys (OTCYTCTBHE HAa paboyeM MeCT€ B TEUEHUE
BCEro pabodero JIHs, a Takke 0oJiee YEThIPEX YacoB B TeUCHUE pabouero qHs 0e3 yBaKUTEIbHOM
HpI/I‘II/IHBI), IIOABJICHHUA Ha pa60Te B COCTOSHHMH aAJIKOT'OJIBHOT'O, HAPKOTUYCCKOI'0 WM HWHOTO
tokcuyeckoro onbsiHeHusa (Ct. 81 m.6 TK P®); 3a coBepuieHne amMoOpanabHOrO IMOCTYIKA, HE
COBMECTUMOTI'O C HaJ'II)HCf/’IHII/IM HUCITOJTHECHUEM BOCIIMTATCIIBbHBIX (bYHKHHﬁ, IOBTOPHOC B TCUCHUC
OJTHOTO roja rpy0oe HapylieHHe YcTaBa MIKOJIbI, MPUMEHCHHE, B TOM YHCJIE OJHOKPATHOE,
METOAOB BOCIIMTaHHS, CBA3AaHHBIX C (I)I/I3I/I‘-ICCKI/IM n (I/IJII/I) INCUXUYCCKHUM HACHWJIHUEM Hal
mnaHOCThI0 oby4daromierocs (Ct. 336 TK PD).
7.6. lucuumuMHapHOE B3bICKaHHE MPUMEHSETCS TUPEKTOPOM. AIMUHUCTpALUS UMEET MpaBo
BMCCTO INMPUMCHCHUA OUCHHUINIMHAPHOI'O B3BICKAHUA IMCPCAATH BOIIPOC O HAPYIICHUU pr,Z[OBOﬁ
JAUCHUINIMHBI HA PpaCCMOTPCHUC TPYAOBOI'O KOJIJICKTHBA.
7.7. Jlo mnpuMeHEeHMs B3bICKAHMSI HAPYLIMTEIW TPYJOBOM IUCHMIUIMHBI JIOJKHbI
NpeACTaBUTh OOBACHEHHsS] B NMUCbMEHHOW ¢opme. OTka3 pabOTHHKAa OT MUCHMEHHOIO
OOBSCHEHHUS MPOCTYIKA HE CIY>KUT MPENATCTBUEM Il TPUMEHEHUS AUCIUIUIMHAPHOTO
B3BICKAHHS.
7.8. 3a xaxJoe HapylleHHuE TPYAOBOM JUCIUILIUHBI MOXET OBbITh MPUMEHEHO TOJIBKO
OJHO JHWCUUIUIMHAPHOE B3bICKaHWE. [0 TpUMEHEHMs B3bICKAHUS OT HAPYLIUTENECH
TPYOBOM NUCIMIUIMHBI TOJHKHBI OBITH 3aTPe00BaHbI OOBSICHEHUS B MUCbMEHHOU (opme.
7.9. [Ilpuka3z o NMpUMEHEHUU IUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS C YKa3aHHEM MOTHBOB €rO
MPUMEHEHUST OOBSIBISIETCS PAaOOTHUKY B TPEXIHEBHBIM CPOK, C O3HAKOMJICHHEM TIO]
pOCIIUCE.
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7.10. B TeueHue cpoka JAEHCTBUS AMCLMITIMHAPHOTO B3BICKAHHS MEphI MOOILIPEHUS HE
OPUMEHSFOTCS.

7.11. TlpaBuiia BHyTPEHHETO TPYAOBOI0 PacHopsiKa YTBEPKIAIOTCS AUPEKTOPOM IIKOJIbI
¢ yueToM MHeHUs npodcoro3Horo komurera mkoisl (Ct. 190 TK PO).
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[MTPUJIOXEHHME Ne 2
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paboTHHMKOB: Ot paGoroanares:
IIpencenarens nepBUYHON Jupexrop
po)COrO3HOM OpraHu3aluu MAOY «COII Ne 2
MAOY «COIII Ne 25 ropozckoro okpyra r.Crepautamak Pb
ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb
C.C. 3aiinynuna . B. UnnéB
«_ » 2022 r. «_ » 2022 r.
HOJIOZKEHUE

00 omiare Tpyaa padOTHUKOB
MAOQOY «COI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. O0mme noJio:KeHUst

Hacrosimee monoxkenne 00 omiate TpyAaa pabOTHUKOB MyHHMIIMIIAIBHOTO
obpasoBarensHOTO  yupexaeHus «Cpemnssi oOmieoOpa3oBatenbHass 1mkoia  No2y
ropojickoro okpyra ropon Crepnutamak PecnyOmuku bamkoproctan (mamee MAOY
«COII Ne2y) pazpabotano B cootBeTcTBUU ¢ [lomoxkenuem o0 oruiate Tpyaa pabOTHUKOB
MYHUILIMIIAJBHBIX ~ 00pa30BaTENbHBIX  YUPEXKIEHUH  TOPOACKOTO  OKpyra  ToOpoj
Crepnuramax PecnyOnnku bamkoprocran B HOBOU pelakumu,
yTBEpKIeHHbIMIlOCTaHOBIEHMEM  aJIMHHHMCTPAllMd  TOPOJCKOTO  OKpyra  TropoA
Crepnutamak Pecnyonuku bamkoptoctan Ne 1929 ot 20 aBrycra 2014r.

1.1. Hactosiee noyioxeHue pacnpocTpaHsIeTcsi Ha BceX paOOTHUKOB YUPEKICHUS.

[Tonoxenue o0 omare BKIIOYAET B ceOs:

- Oa3oByw eauHMIly, ycTaHaBiauBaemyio IIpaButenbctBom  PecnyOnuku
bamkoptoctan, kod(phULMEHTHI sl ONpeeieHUus pa3MepoOB OKJIAI0B (IOJKHOCTHBIX
OKJIQJIOB) ¥ pa3MEpPOB CTABOK 3apaOO0THOM IJIaThI;

- pa3Mephl OKJIAJIOB, CTaBOK 3apa0OTHOM TuIaThl 10 MpOdheCcCHOHATHHBIM
KBaMpUKaMOHHbIM rpynnam (nanee — [IKD);

- pa3Mephl MOBBIMIAIOIINX KOA(P(HUIIMEHTOB K OKJIaJjaM U CTaBKaM 3apabOoTHOM MIIaThI;

- YCJIOBHSI OCYIIECTBJICHUS M pa3Mepbl BHITUIAT KOMIIEHCAITMOHHOTO XapaKTepa;

- YCJIOBHSI OCYIIECTBJICHHS M pa3MeEPhI BHITUIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa;

-yCJIOBHSl OIUIAThl TPYyJa PYKOBOJIUTENEH YUpEKICHUH, BKIOYAs pa3Mepbl
JOJKHOCTHBIX OKJIA/I0B, Pa3Mephl U YCIOBHS OCYLIECTBICHUS BbIILIAT KOMIIEHCAITMOHHOTO
U CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa.

1.2. YcioBus omaTel TpyJa, BKIIOUask pa3Mepbl CTAaBOK 3apa00THOM IJIaThl, OKJIa0B
pabOTHUKOB, TOBBIMIAIOMME KOAID(PUIIMEHTH K OKJIajaM, CTaBKaM 3apaOO0THOM IJIaThI,
BBIIUIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIMPYIOLIErO0 XapakTepa B 00SA3aTebHOM IMOPSIKE
BKJIFOYAIOTCS B TPYJIOBOM JIOTOBOP.

1.3 Pa3mepsl cTaBOK 3apaOOTHOM IUIATHI, OKJIAJ0B YCTAaHABIMBAIOTCS C Y4YETOM
0a30BOM  €OUHUIILI M OTHECEHWS, 3aHUMaeMbIX paOOTHUKAMHU JIOJDKHOCTEH K
npoecCHOHANBHBIM ~ KBAIM(DUKAIMOHHBIM  TPYIIaM, YTBEPXKACHHBIM  IpUKa3aMU
MuHucTEepCcTBa 3APAaBOOXPAHEHHUSI W COLMAIbHOrO pas3Butus Poccuiickon dDenepanun
0129 Masg 2008 roga Ne 247H, ot 29 mas 2008 roga Ne 248H, ot 5 mas 2008 roma Ne 216H.

1.4. Pa3Mmephbl OKJIaJI0B M CTaBOK 3apaOOTHOM MiiaThl paOOTHUKOB YCTAaHABIUBAIOTCS
PYKOBOJMTENIEM YUYPEXKJECHHUS Ha OCHOBE OKJIAJOB W CTAaBOK 3apaOOTHOM IUIATHI,
TpeOoBaHUI K MpodeccHOHANIbHON MOATOTOBKE W YPOBHIO KBATH(HUKAIUH, KOTOPHIE
HEOOXOUMBI JJIsl OCYIIECTBICHHUS COOTBETCTBYIOMIEH MpodecCHOHaIBHON AeATEeIbHOCTH,
C YYETOM CJIOKHOCTH M 00beMa BBIMOJIHIEMON PabOTHI.

Pa3mepbl okmagoB M CTaBOK 3apabOTHOM IUIaThl PaOOTHUKOB MO JOJDKHOCTSAM, HE
BKJIFOYEHHBIM B JJAHHOE MOJIO)KEHHUE, YCTAHABIMBAIOTCA PYKOBOAUTENIEM YUYPEXKICHUS IO
cornacoBanuto ¢ MKV «Otnen o6pazoBanus» v (PMHAHCOBBIM yIPABICHUEM.

[Ipu n3MeHEeHNN CUCTEMBI, YCIOBHIA, MOPAIKA U pa3MEPOB OILJIaThl TPyAa 3apaboTHAS
njiata pabOTHUKOB (0€3 yueTa mpeMuid U MHBIX CTUMYJIMPYIONIUX BBIILJIAT) HE MOXKET OBITh
HIDKE 3apaboTHOM 1IaThl (0e3 ydyeTra NpeMUM M HHBIX CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT),
BBIIUTAYMBAEMON J0 3THX U3MEHEHHM, IPU yCIOBUU COXpaHEHUs 00beMa JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEMN paOOTHUKOB U BHITIOTHEHUS UMH pabOT TOH ke KBATU(UKAIUH.
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Ormuiata cBepXypOo4yHOH paOOThl, palloHHOro Ko3(duuueHTta B 3apabOTHOM IuIaTe
paOoOTHHKA MPHU TOBEACHUU €€ O MUHUMAJIBHOTO pa3Mepa OIuiaThl Tpyaa (MUHUMAIbHON
3apabOTHON IUIATHI) HE YYUTHIBAETCS M TMPOU3BOAUTCS CBEPX MHUHHMAIBHOTO pa3Mepa
OTUIaTHI TpyAa (MUHUMAJILHOW 3apa00THOM TIIaThl).

1.5. Pa3mepsl OKJIa10B U CTABOK 3apaOOTHOMN IMiiaThl paOOTHUKOB yCTaHABIUBAIOTCS
JUPEKTOPOM IIKOJBl HAa OCHOBE MHHHMMAJBHBIX OKJIQJ0B U MHHHMMAJIBHBIX CTaBOK
3apaboTHOW TIaThl, TpeOoBaHUN K NPOPECCHOHATHPHOW MOATOTOBKE U YPOBHIO
KBaM(UKALIMKM, KOTOpPblE HEOOXOAMMBI [UIsl  OCYIIECTBIIEHHS COOTBETCTBYIOILIEH
npo(heCCUOHATIBHON JIEATENbHOCTH, C YYETOM CIIOXKHOCTH U OOBbEMa BBINOIHIEMON
paboThI.

1.6. 3apaboTHas miata pabOOTHUKOB YyupexiacHus (0e3 ydeTa NMpeMuil U HWHBIX
CTUMYJIMPYIOLIUX BBIILIAT), yCTAHABIMBAEMasi B COOTBETCTBUM C HOBOM CHCTEMOMW OILIATHI
TpyJa, HE MOXET OBbITh HIKE 3apaboTHOM 1aThl (0€3 yuera MNpeMHHd W HHBIX
CTUMYJIMPYIOLIUX BBIILIAT), BHIIUIAYMBAEMON /10 €€ BBEJECHUS, IPU YCIOBUM COXPAHEHUS
o0bemMa OKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEW PAaOOTHUKOB W BBIMOJHEHHS UMH pPabOT TOHM ke
KBaJIM(DUKALIHH.

1.7. Onnara Tpyaa y4uTesnei HIKOJIbl yCTaHABIUBACTCS UCXO U3 TapUPHUIHPyeMOn
II€JarOTMYECKON Harpy3KH.

Omiata 3a (haKTUYECKYI0 Harpy3Ky OIpenessieTcs MyTeM YMHOXXEHHS pa3Mmepa
CTaBKM 3apabOTHOW IuIaThl pPaOOTHUKOB Ha (AKTHUUECKYI0 Harpy3Ky W JeJeHUs
IOJIyYEHHOI0 TPOM3BEJCHUSI HAa YCTAHOBJIIEHHYI0 HOPMY YacOB IIPENoAaBaTeIbCKON
paboThl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM TUIATHl, SIBJSIIOLIYIOCS HOPMHUPYEMOW  YacThbiO
NeJaroruyeckol paboThl, YCTAaHOBJIEHHOW MpuKa3oM MuHucTepcTBa OOpa3oBaHUs U
Hayku Poccuiickoii ®Depeparun ot 22  gekabps 2014 roma Ne 1601 «O
IPOJOJKATEILHOCTH pabodyero BpeMEeHM (HOpME 4YacoB MEAarorudyeckoil padboTel 3a
CTaBKy 3apa0OTHOM TIUIaThl) MEAarorMyeckux pabOTHUKOBY (Jajee - oIjara 3a
(aKTHYECKYIO Harpy3Ky).

1.8. Mecsiunas 3apaboTHasi 11aTa paOOTHHKA, MOJHOCTHIO OTPabOTaBIIEro 3a 3TOT
nepuos HOpMy pabodyero BpEMEHUM U BBINOJHHUBIIETO HOPMBI Tpyda (TpyAOBbIE
00sI3aHHOCTH), HE MOXET OBITb HIKE YCTAaHOBJIEHHOTO 3aKOHPOJATEIbCTBOM
MUHUMAaJIBbHOTO pa3Mepa omjaaTel Tpynaa. JloBeneHue 3apaboOTHOM miaTel 10 pa3Mepa
MUHUMaJIbHOM 3apabotHoi tutata (M3II) MoOXeT OCYHIECTBISATHCA IOCPEACTBOM
YCTaHOBJIEHUSI IOTIIAThI 32 CYET JOMOIHUTEIbHBIX OFOIP)KETHBIX CPECTB.

1.9. Omara Tpyna paOOTHUKOB, 3aHSTBIX IIO COBMECTUTENBCTBY, a TaKXKe Ha
YCIOBUSIX HEMOJHOro paboyero AHS WIM HENOJHOW paboueil Heaenu, MpPOU3BOJIUTCS
IPONOPLUMOHAIBHO OTpa0OTaHHOMY BPEMEHHM B 3aBHCHUMOCTH OT BBIpAOOTKM JMOO Ha
JIPYTUX YCIOBUSX, ONPEAEIECHHBIX TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

ITpu paboTe Ha YCIOBHSIX HEMOJHOIO pabodyero BPEMEHM OlIulaTa Tpyna padOTHUKA
IPOU3BOAUTCS HPONOPLUOHAIBHO OTPaOOTAaHHOMY BPEMEHM WJIM B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOT'O UM 00beMa padoT.

Omnpenenenve pa3MepoB 3apaOOTHOM IUIATHI O OCHOBHOM JOJHKHOCTH, a TaKXKe IO
JOJDKHOCTH, 3aHHMMAaeMON B TMOPSAKE COBMECTUTENBCTBA, MPOU3BOAMUTCS Pa3esIbHO I10
KQKJIOU TOJKHOCTH.

1.10. PaGoTHuku, HE UMEIONIME CIEUUaIbHOW MOATOTOBKM WM  CTaXa
NeAarorndeckoil paboThl, YCTAHOBJIEHHBIX B TPeOOBAaHUSAX K KBaIU(pHUKAIUU, HO
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oOJasarmuye JOCTATOYHBIM MPAKTUYECKUM OIBITOM U BBIIIOJIHAIOIINE KAaYECTBEHHO U B
MOJTHOM 00bEME BO3JIOKEHHBIE HAa HUX JOJKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, N0 PEKOMEHIAIUU
aTTECTAllMOHHON KOMHCCHHM IIKOJBl MOTYT OBbITh Ha3HAa4Y€Hbl HAa COOTBETCTBYIOLIHME
JOJKHOCTH TaK K€, KaK U JIMIA, UMEIOIIHIE CIIeHUaTbHYIO MOATOTOBKY U CTaX pabOTHI.

1.11. ®oun omnatel Tpyda paOOTHHUKOB YUPEXKACHUS (POPMHUPYETCS HCXOAS W3
o0bemMa cyOCHAMi, TOCTYHAIOIMIMX B YCTAHOBJICHHOM TMOpSJKE U3 OIOKETOB BCEX
YPOBHEM, U CPEACTB OT NPUHOCAIIEH JOXO ACATEIBHOCTH.

[IpenenspHast noas OmIaThl TpyJa paOOTHUKOB aJMUHUCTPATUBHO-YIPABIECHYECKOTO
Y BCIIOMOTaTENbHOIO MEPCOHANIA B pazMepe (POHIA OIUIATHI TPYJa YUPEXKICHUS HE MOKET
npeBbiiaTh 40 MpOLEHTOB.

1.12. ®ona nmpeMUpOBaHUSI MOXKET ObITh YBEJIWYEH MPHU HATWYUK SKOHOMHUHU (POHIA
OIUIaThl TPYJa, a TaKXe CPEACTB, IOJNYYECHHBIX OT  HHOM IPUHOCAIIEH JOXO.
NEATEIbHOCTH.

1.13. TIlpenenbHblii ypOBEHb COOTHOIICHHUS CpeAHEH 3apaOOTHOM  IJIATHI
PYKOBOAMTENEH YUpEeKICHUH M CpeaHell 3apaOoTHOM TuiaThl pabOTHUKOB YUPEXKIECHUN
yCTaHaBIMBAETCS aMUHUCTpaIeil ropoJckoro okpyra ropoa Crepauramak PecryOmmku
bamkoprocTan,  ocymecTBustomeii  QpyHKUMM M TIOJIHOMOYHUS  Y4YpEauTens
COOTBETCTBYIOIIMX YUYPEXKACHHM, B KpaTHOCTH OT 1 10 8.

PykoBoautens yupexxaeHus o0s3aH MPEACTaBISATh B aIMUHUCTPALUIO TOPOACKOTO
okpyra ropoj Crepiuramak PecriyOnmku bamkoproctan cripaBky o cpeaHel 3apabOoTHON
wiare paOOTHUKOB BO3IJIABISIEMOIO UM YUYPEKIEHHMS [0 Hadajga ydeOHOro romja.
OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTOBEPHOCTb IPEACTABISEMBIX CBEICHHUH HECET PYKOBOJIUTEIb
YUPEKACHUS.

2. IHopsinok M yCc10BUA OIJIATHI TPYAa PA0OTHHKOB

2.1.  Pa3mepnl OKJaJ0B paOOTHHUKOB YCTAaHABJIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS
3anuMaeMbiX uMu nospkHocTed K TIKD, kBanudukanmoHHBIM ypOBHSM, pa3psay padoT B
cootBercTBUU ¢ ETKC ¢ yuetom ux mnpodeccuoHalIbHON TOATOTOBKH, KAaTETOpPHUU;
pa3Mepbl cTaBok 3apaboTHoi miuatel — no [IKI, kBanupuKalMOHHBIM YPOBHSM C YYETOM
3BaHUM U JOCTIKCHUI B COOTBETCTBHHM C TIOCTaHOBIeHUsAMH [IpaButenbcTBa PecryOmmku
bamkoproctan ot 27 okTsi6pst 2008 roga Ne 374.

2.2. K oknagam, ctaBkam 3apaOOTHOM TUIaThl C y4eToM oOecriedeHus: PMHAHCOBBIMH
CpelcTBaMU PYKOBOJUTEIEM YUPEKIACHUS YCTAHABIMBAKOTCS CIEAYIOIIHE MOBBIMIAKOIINE

KO3 PUITUEHTBI:
- IEPCOHAJIbHBIN MOBBIIIAIOIINA KO3PPUIUEHT;
-MOBBIIIAKOIIU N K03 puImeHT MEeJarOTHYE€CKUM paboTHHKaM 3a

KBAJTM(DMKAIIMOHHYIO KaTETOPUIO UITU CTaX Tearoru4eckoi paboThl;

- MOBBIIAIOIIMI KO3 (UILIMEHT 3a MOYETHOE 3BAHUE;

- MOBBIMIAXOITUN KOA(DPHUIIMEHT MOJIOABIM MeAaroraM;

-MOBBIIAIOIUN  KO3(P(QUUHUEHT TeAaroryeckuM  pabOTHHKaM 32  BBICILIEE
o0OpasoBaHue;

- MOBBIIAIOIINI KO3 (UIIUEHT MeJarOrHYecCKUM pabOTHHUKAM 3a TTPOBEPKY
MUCBMEHHBIX padoT;

- MIOBBIIAIONTNI KO (UIIUEHT 3a BBICIYTY JIET pabOTHUKaM OMOIUOTEK;

- MOBBIIAIONTNH KO3 (HUIIMEHT 3a BHIMOJIHEHUE padOT, HE BXOASIIMX B JJOJDKHOCTHBIC
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00513aHHOCTH paOOTHUKOB;

- MOBBITIAIONTNH KO3 (UIMEHT 3a cTaxk paboThl Oosee 3 et paboTHUKAM ydeOHO-
BCIIOMOTaTeJIbHOTO IEPCOHaja MEPBOT0 U BTOPOTO YPOBHS;

- MIOBBITIAIONTNH KO3 (UIIMEHT K OKJIATy 3a BHITIOJHEHNUE BaKHBIX (0CO00 BaXKHBIX) U
OTBETCTBEHHBIX (0CO00 OTBETCTBEHHBIX) padoT;

- MOBBILIAIOLINI K03 PUIIMEHT paOOTHUKAM, HUMEIOIIUM YYEHYIO CTEIIeHb KaHu1aTa
HayK 110 IpouiIro 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHUS WIH MEAarornyeckou e TeNbHOCTH
(mpeno1aBaeMbIX TUCIUILINH).

2.3. Pazmep BbIIIaThl MO MOBBIIIAONIEMY KO3(h@uIMEeHTY (HaaOaBKM) K CTaBKe
3apa0OTHOM TUIaThl, OKJIaAy OIpEeAeNsieTcsl IMyTeM YMHOXKEHHsS pa3Mepa CTaBKU
3apa0OTHOM IJIaThl, OKJIaJa paOOTHHUKA Ha MOBBIIAIOIIUN KO3 DUIIEHT.

2.4. Bpimiatel 1O MOBBIIAIOIMM  KO3()PUIUMEHTAM HOCAT CTUMYJIUPYIOMIMMA
XapaxkTep.

[IpumMeHeHne Bcex MOBBIMIAIOIMIMX KOAIP(UIMEHTOB K OKJIaay, CTaBKe 3apabOTHOM
IUIaThl HE 0Opa3yeT HOBBIM OKJIAJ, CTaBKy 3apa0OTHOH IJIaThl U HE YYUTHIBAIOTCS NPHU
HAYMUCJICHUH KOMITIEHCAIIMOHHBIX U CTUMYJIMPYIOIIUX BbIMJIAT.

2.5. lloBbimarmmmii KO3PGUIMEHT K OKJIaay 10 3aHUMaeMOW JOJKHOCTH
yCTaHaBIMBaeTCs pabOTHUKAM YUpEXKJIEHUS B 3aBUCHUMOCTH OT OTHECEHMsI JOJKHOCTH K
COOTBETCTBYIOIIECH KaTErOpUM WK KBajgupukaimonHoMmy yposato 1o [1KT.

Pa3mep nepconanpHOro nossimaroiiero koddduimenta ycranasnupaetcs — 10 3,00.

2.6. C yueroM ycnoBuil Tpyda paOOTHHKAM YyCTAHABIMBAIOTCS BBIILIATHI
KOMITEHCALIMOHHOTO XapaKTepa B COOTBETCTBUU € PA3AEIIOM O HACTOALIETO MOJIOXKEHUS.

2.7. PaboTHHKaM yCTaHABIMBAIOTCS CTUMYJIUPYIOUIME BHIILIATHI, IPEAYCMOTPEHHbBIE
paznenom 6 HACTOSIIIETO MOJOKEHHUS.

2.8. Brimata 3apa0oTHOM muiathl pabOTHUKAaM B coOoTBeTCTBUU co cT. 136 TK PD
OCYUIECTBJISIETCS HE PEeXe YeM KaxKJible moiamecsua. JIHIMu BbIIIaThl 3apa00THOM TJIaThl
apisitorest 25 u 10 yncna Mecsia (3a MEpByrO MOJIOBUHY Mecslia — 25 4yuciaa TeKyIIEro
Mecs11a, 32 BTOPYIO 4acTh Mecsa — 10 yucna cieayromero mecsua).

3. YcaoBus omiiathl Tpy/Aa pYKOBOAUTEJISI YUPEKIEHUs,
ero 3amMecTureJien

3.1. 3apabotHas maTa pPYKOBOIMUTENS, €ro 3aMECTUTENIEH COCTOWT U3
JOJDKHOCTHOTO OKJIAJa, BRITIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO ¥ CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa.

3.2. JIoKHOCTHOHM OKIIa[ PYKOBOIUTENS YUPEKIACHHS OIpPEACSETCS TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM 32 WCIIOJHEHHE TPYIOBBIX (IOJDKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH OIpeneIeHHON
CIIOKHOCTH 32 KaJleHAAPHBIA MECSAIl MCXOJs W3 TPYINIBI MO oIjaTe Tpyaa 0e3 yuera
KOMIICHCAIIMOHHBIX, CTUMYJHUPYIOIMIUX H COIHAIBHBIX BBHIIIIAT (C MOCIEAYIOMEH
WHJICKCAIe pa3mepa 0a30BOM €IUHUIBI JJI ONpPEACICHUS MUHUMAJIBHBIX OKJIAJ0B IO
po(eCCHOHATLHBIM KBATH(DHKAITMOHHBIM TPYIIIIAM):

JIOIKHOCTHOM OKJIa
Hanverosarue 110 IPYIIIaM OILIaThl TPYJa PYKOBOJIUTECH, pyO
JTOJKHOCTH I Py 1 pyAapy 1T : I}\]/ :
PyxoBonuTens 12258 11458 10758 9958
YAPEKICHUS

3.3. KoHkpeTHblil pazmep JOKHOCTHOTO OKJIaJa PYKOBOJUTENS YCTaHABIMBAETCS
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€KETOAHO 10 HadaJla KaJICHIapHOro IoJla IOCTAaHOBJICHUEM aJMUHUCTPALIMA T'OPOJACKOIO
okpyra ropon Crepauramak Pecnybnuku bamkoproctan ¢ y4eToM  JOCTHIHYTHIX
KOJIMYECTBEHHBIX U KAYECTBEHHBIX MMOKa3aTelIeld AEATEIbHOCTH YUPEKIACHUS U B TEUCHUE
rojia He MEHSETCS.

3.4. Pa3Mepsl JODKHOCTHBIX OKJIAJOB 3aMECTUTENCH PYKOBOIUTENS YUPEKACHHS
ycraHaBiauBaroTcs Ha 10-30% Huxke oknana pyKOBOJUTEIIS.

3.5. IlepcoHanbHbIN MOBBIMLIAIOIUN KO3()(UIIMEHT, BBIIIATHI CTUMYJIUPYIOLIETO U
KOMIICHCALIHOHHOTO ~ XapaKTepa pPYKOBOAUTENIO YUYPEKIACHUS YCTAHABJIMBAIOTCA B
COOTBETCTBUM C INOPSIKOM, onpeneiaeHHoM [lonoxeHuem no omnate TpyAa paOOTHHKOB
MYHUILIMIIAJbHBIX ~ O00pa30BaTENIbHBIX YUpPEXKACHUN, YyTBepxkJaeHHorolloctaHoBIEHNEM
aJIMAHHCTpALMK ropoJIckoro okpyra ropoa Crepautamak Pecriy6nvku bamkoprocras.

3.6 Ha ocHOBaHuM pemieHus pyKOBOIUTENS YUPEKICHUSA B MpEIenax BbIICICHHBIX
JUMUTOB OIOJKETHBIX 0053aTeNbCTB, B IpEJeiaxX YTBEPKIECHHBIX IUIAHOB (PMHAHCOBO —
XO3SIICTBEHHON JI€ATEIbHOCTU COTJIACHO JIOBEICHHBIM OIO/I)KETHBIM aCCUTHOBAaHUSM, a
TaK)X€ CPEACTB, NOCTYNAKIINUX OT MPUHOCAIIEH AOXOH JIEATEIbHOCTH, OCYILIECTBIISIETCS
NpPEeMHUPOBAHKE;, 3aMECTHUTENIe pPYKOBOAMTENS W HHBIX paOOTHUKOB YUPEXKIEHUS,
NOJYMHEHHBIX €r0 PyKOBOJMTEIO HEMOCPEACTBEHHO.

4. YcaoBus omiathl TpyAa padOTHMKOB 00pa3oBaHusl.

4.1. Pa3zmep 6a30BOM €AUHUIILI JIJIsT OTMPEIEICHHUS OKJIAI0B MO MPOoheCCHOHATHHBIM
KBAIM(PUKALMOHHBIM  rpymnnaM, yctaHoBieHHbI [loctanoBnenuem I[IpaBurtenncTBa
Pecnybnmuku bamkoproctan Ne 94 or 27 wmapra 2008 1., B COOTBETCTBHUU C
nocieayomuMu u3mMeHeHusiMu ¢ 1 utons 2014 ropa ycranaBinuBaeTca B pazmepe 3800
pyo.

4.2. CtaBku 3apabOTaHHOW TIIaThl, OKJIaAbl pabOTHUKOB, oTHeceHHBIX K [II'K
JOJDKHOCTEN pabOTHUKOB 00Pa30BaHMSI YCTAHABIMBAIOTCS B CIEAYIOLIUX pa3Mepax:

HaumeHoBaHuA T0KHOCTH, OTHeceHHOM K | Koaddunment nus | CtaBka

npo¢eccuoHaNbLHOI KBAJIH(PUKALMOHHOM | onpeaeseHust 3apa0oTaHHOI
rpymnme pa3MepoB CTaBOK | ILIATHI,
3apadoTaHHOI oKJIaJ, pyoO.
ILIATHI, OKJIA/I0B
JloJDKHOCTH, OTHECEHHBIE K IIKT
«Pa0OTHUKM Yy4YeOHO — BCIOMOIaTeJbHOI0
MEePCOHAJIA IEPBOI0 YPOBHA»
1 kBanuduKaIMOHHBIA YPOBEHb: 1,15 4741
Boskartslil, , cekperapb yueOHOH 4acTu
JIOJDKHOCTH, OTHECEHHBIC K [IKT
«Pa0oTHMKM Y4e0HO — BCIOMOIaTeJbHOIO

MEePCOHAJIA BTOPOr0 YPOBHS»

2 KBaIM(PUKANMOHHBIN YPOBEHb:
Jlucneruep 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHMSI

JloJDKHOCTH, OTHECEHHBIE K IIKT
«J10JI5KHOCTH TeIaroru4eCKuX padOTHUKOB)

1 kBaTM(PUKANMOHHBIN YPOBEHD: 1,889 7787
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NHCTpyKTOp 1O TpYyAy, WHCTPYKTOP IO
buznyeckoit KYJIbTYpE, MY3bIKaJIbHbIN
PYKOBOJMTEIb, CTAPIINI BOXKATHIN.

2 KBAJIN(PUKAUMOHHBIN YPOBEHb: 2,039
[lemaror — AOMOJHUTETHHOTO OOpa30BaHMS,
COIIMAJIBHBIN MEIaror, TPeHep — NPenoaaBaTellb

8405

3 KBAJIM(PUKAIUOHHBII YPOBEHb: 2,089
Bocnuratens,  MeTomucT,  memaror — —
TICUXOJIOT

8611

4 kBaIN(PUKANUOHHBIN YPOBEHb: 2,139

[IpenonaBatens, MIPETo/1aBaTelb —
OpraHu3aTop OCHOB 0€30MacHOCTH
KU3ZHENICITCIIbHOCTH, PYKOBOJIUTEIh (DHU3UIECKOTO
BOCIIUTAHUS, Y4YUTEIb, YYUTEIb — JIOTOIE]
(Jioromen)

8817

*
He HCIIOJB3YCTCA AJIsI YCTAaHOBJICHHA CTaBOK Bapa6OTaHHOI/I IJ1aThl, OKJIaJIOB

PaOOTHUKOB YUPEXKICHUS.

4.3. Oxkianpl paboTHukoB, oTHec€HHbIX K III'K  gomkHocTel  KymnbTypHI,

YCTAaHABJIIMBACTCA B CJICAYIOIIEM pasMeEpe:

HaumeHoBaHus  JO/LKHOCTH, OTHeceHHOH K Koappuuument nisa (CraBka

Npo¢eccuoHANbHON KBATH(PUKALMOHHON rPyIIie onpeae1eHus 3apadoTaHHOI

pa3MepoB CTABOK  [JIATHI, OKJIAJ,
apa0oTaHHOI1 pYyoO.

IJ1ATHI,0KJIA10B

Jlomwkaoctn, otHeceHHble K IIKD «/lomkHocTH(l,5 5928

PadOTHUKOB KYJbTYPHbI, HCKYCCTBA 7|

KHHEeMAaTorpaguu Beaymero 3BeHa»:

bubimorekapnb

*
He HCIIOJB3YCTCA AJIsI YCTAaHOBJICHHA CTaBOK Bapa6OTaHHOI/I IJ1aThl, OKJIaJIOB

PaOOTHUKOB YUPEXKICHUS.

4.4. Oxnanel pabouMx YUpEKICHHs YCTAHABIMBAIOTCS B CICAYIOUINX pa3Mepax:

Pa3psabl padot B coorBercTBUM ¢ ETKC Ko>¢pdunuent nias | okaan, pyo.
onpeneeHust
pa3Mepa OKJIaJI0B
1 paspsin 1,0 4122
2 pas3psin 1,05 4329
3 paspsn 1,1 4535
4 pazpsin 1,15 4741
5 pa3psin 1,25 5153
6 paspsia 1,4 5771
7 pa3psin 1,55 6390
8 paspsin 1,7 7008
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4.5. TloBpimarommii Ko3(QGUIMEHT K OKJIaay 3a BBIMOJHEHHE BaKHBIX (0C000
Ba)KHBIX) U OTBETCTBEHHBIX (0CO00 OTBETCTBEHHBIX ) PA0OT YCTAHABIMBACTCS IO PEIICHUIO
JUPEKTOpa MIKOJBI pabouuM, TapuPUIUpOBaHHBIM He Hmxke 6 paspaga ETKC wu
NPUBJIEKAEMBIM JIJISl BBIMOJHEHUS BaXXHBIX (0CO0O BAaXKHBIX) M OTBETCTBEHHBIX (0C000
OTBETCTBEHHBIX) paboT. Pemenne o0 BBEACHMHM COOTBETCTBYIOIIETO IOBBIIIAIONIETO
KO3 uIMeHTa MPUHUMAETCA AUPEKTOPOM IIKOJBI C YYETOM OOECHeYeHHUs YKa3aHHBIX
BBITIIAT (PUHAHCOBBIMH CPEACTBAMH.

Pa3mep mossimaromero koddduimenta Kk oknany — B npeaenax 0,2.

5. llopsAaok u yc10BUsI YCTAHOBJIEHHS BBHIJIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa

5.1. Ommara Ttpyaa paOOTHHMKOB, 3aHSATHIX Ha TsDKEIbIX pabdoTax, paboTax ¢
BpPEAHBIMH, OMACHBIMU W HHBIMU YCIOBHUSIMU TpYJa, MPOU3BOAMUTCS B MOBBIIIEHHOM
pasmepe. BbImiaTel KOMIIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCS K OKJIaJaM |
CTaBKaM 3apab0THOM TIaThl pa0OTHUKOB B MPOIEHTaX UM B aOCOJIOTHBIX pa3Mepax, ecliu
WHOE HE YCTAaHOBJICHO HOPMAaTHBHBIMHU IIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickon Penepaunu u
Pecry6mmmku bamkopTocTas.

5.2. PaboTHUMKaM YCTaHABIMBAIOTCS CIEAYIOUIME BBIIUIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO
XapakTepa:

5.2.1. BeimnaTta 3a kaxaplii 4ac paboTel B HOYHOE Bpems (B mepuoja ¢ 10 gacos
Beuepa /10 6 4acoB yTpa) ocyliecTBisiercs: B pazmepe S0% cBepX 4acoBO#l CTaBKH.

5.2.2. B cnywyae npuBiedeHUs pabOTHHKA K pabOTe B YCTAHOBJICHHBIM €My
rpauKoOM BBIXOAHOW A€Hb WJIM HEPAOOUMl Mpa3IHUYHBIN JeHb padoTa OIIauuBaceTCs HE
MEHEE YEM B JBOMHOM pa3Mepe:

- pabOTHHKAM, TPy KOTOPBIX OIJIAYMBAETCS MO JHEBHBIM M YACOBBIM CTABKaM, - B
pa3Mepe He MEHEE JBOMHOM JHEBHOM MJIM YaCOBOW CTABKHU;

- pabOTHHMKaM, MOJIyYarOUIUM MECSYHBIM OKJIaJ, - B pa3Mepe HE MEHEE OJMHApPHOU
JHEBHOM WJIM 4aCOBOW CTaBKM CBEPX OKJIAJa, €cilu paboTa B BBIXOJHOW WM HEpaOOuMii
Ipa3IHUYHBINA J€Hb MPOU3BOAMUIIACH B IIPEEIaxX MECIYHON HOPMBI pabo4yero BpeMeHH, U B
pasMepe He MEHee TBOMHOM 4acoBOM WMJIM JHEBHOM CTAaBKU CBEpX OKJIaza, eciu pabora
IIPOU3BOIMIIACH CBEPX MECSIYHONW HOPMBI.

ITo >xenanuto pabOTHHKA, paOOTABILErO B BBIXOIHOM WM HepaOOUMid Mpa3THUIHbBIN
JI€Hb, €My MOXET OBITh MPEIOCTABIIEH JAPYroil neHb oTAbixa. B aTom cimyuyae pabora B
Hepabounil Mpa3IHUYHBIN J€Hb OIJIAYMBAETCS B OJUHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OTIbIXa
OIIaTe HE MOJJIEHKHUT.

5.2.3.PaboTHHKaM, 3aHITBIM Ha TSDKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpEAHBIMU U (WMJIH)
OMacHBIMU YCJIOBHUSIMU TPYZa, YCTAHABIMBAETCS KOMIIEHCAIIMOHHAS BBITUIATA B pa3Mepe He
Huxe 15% ot TapudHoil craBku (OKJa[a), YCTAHOBJICHHON AJid paboOT C HOPMaJIbHBIMU
YCIIOBUSIMU TpPyAa.

[lepeuenp TsKeNBIX padbOT, pabOT C BPEIHBIMU M (WJIM) OINACHBIMH YCIIOBHSIMU
Tpyna onpexaensierca IIpaBurenbctBom Poccuiickoin denepamuu ¢ y4eTOM MHEHUSA
Pocculickoii TpeXCTOpPOHHEH KOMHCCHHM MO PEryJUpPOBaHUIO COLUAIBHO-TPYAOBBIX
otHomieHui. [loBbIIeHne 3apabOTHOM MIATHI MO YKa3aHHBIM OCHOBAHUSIM MPOU3BOIUTCS
0 pe3yJibTaTaM aTTeCTaluu paboyuX MeCT.

o ompenenenus IlpaButensctBoM Poccuiickon dPenepanum nepedHs TAKEIbIX
paboT, padoT ¢ BpeAHBIMU M (WJIM) OMACHBIMH M MHBIMH OCOOBIMH YCIOBUSIMH TpyJa
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ClIelyeT pYKOBOJICTBOBATbCS IMEPEYHSIMU PAOOT C ONacHbIMH (0CO0O OIACHBIMH),
BpeAHbIMU (0c000 BPEIHBIMH) M TSDKEIBIMU (0CO00 TSIKENIBIMH) YCIOBUSAMH TPYIa,
YTBEPKJIECHHbIMU TnpukazoM [l'ocynapctBeHHoro komutera CCCP 1o HaponHoMy
obpazoBannio ot 20 aBrycra 1990 roma Ne 579 (¢ mociemyromuMu U3MEHEHHUSIMU), WA
aHAJIOTUYHBIMU MEPEUHSIMHU, YTBEPKACHHBIMU NMpPHUKa30M MUHHCTEPCTBA HAYKH, BBICHICH
HIKOJIBI M TeXHU4YecKoil nmonutuku Poccuiickoit @enepanuu ot 7 oktadpst 1992 roma Ne
611, B COOTBETCTBUM C KOTOPHIMU BCEM PAOOTHMKAM HE3aBUCHMO OT HAMMEHOBAHUS HMX
JOJDKHOCTEH yCTaHABIMBAIOTCS JOIUIATHI, €CIM UX paboTa OCYLIECTBISETCA B yCIOBHSX,
IPEyCMOTPEHHBIX YKAa3aHHBIMH TTEPEUHSIMH.

VYka3aHHbIE BBIIUIATHl YCTAHABIMBAIOTCA BCEM paOOTHUKAM  yUPEXKIEHUS,
nosydyaBImuM uX panee. [Ipu »ToM paboTomaTens MPUHUMAET MEPHI MO TPOBEICHHUIO
aTTecTaluu pabouynux MECT B IENSIX Pa3paOOTKU M peau3aliy MPorpaMMbl JEHCTBUIA IO
obecrieyeHnI0 O€30MaCHBIX YCIOBHM W OXpaHbl Tpyda. Ecim mo wroram arTectanuu
pabodee MecTo mpu3HaeTcs 0€30MacHBIM, TO yKa3aHHas BBITIATa CHUMAETCA.

YcTaHoBNeHHBIE paOOTHUKY pa3Mepbl U YCJIOBHSI MOBBIILIEHHOW OIJIAThl TpyAa Ha
TSOKENbIX paboTax, paboTax ¢ BpPEIHBIMM U ONACHBIMH M MHBIMH OCOOBIMU YCIIOBUSIMU
Tpyda HE MOTYT OBITh CHIM)KEHBI WM YXYAILIEHbI 0€3 MpOBEICHMs aTTecTaluu padodnx
MECT.

5.2.4. Omara 3a CcBepXypouHyl0 paboTy (mepepaboTka paboO4Yero BpEeMEHH
BOCIHTATENEH, MOMOIIIHUKOB BOCIIUTATENEH, MIIAAIINX BOCIUTATEIEH BCIEICTBUE HEABKU
CMEHSIONIET0 PabOTHHKA WM POJAUTENEH, a Takke padoTa B IETCKUX O3J0POBHTEIHHBIX
Jarepsix, OCYIIECTBIIIeMas [0 HWHUIMATHBE paboTomarens 3a IMpeaenamMu pabouyero
BPEMEHH, YCTAaHOBJIEHHOTO Tpadukamu pabOT) OCyIIeCTBISETCS 3a TEpBBIE JBa Haca
paboThl HE MEHEEe YeM B MOJYyTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEAYIOIMNEe Yachl - HE MEHEee YeM B
JIBOMHOM pa3Mepe Mo CTaBKaM IMOYacoBOM OIUIATHI TPY/Ia.

[To >xemanuio pabOTHUKA CBEpXypodHas paboTa BMECTO TOBBIIICHHON OILIATHI
MO’KET KOMIIEHCUPOBATHCS MPEIOCTABICHUEM JTOTOJHUTEILHOTO BPEMEHHU OTAbIXa, HO HE
MEHEE BPEMEHHU, OTPA0OTAHHOTO CBEPXYPOUHO.

5.2.5. B yupexaeHusx x 3apaboTHOH Miarte pabOTHUKOB MPUMEHSETCS pailOHHBIH
ko3¢ ¢urueHt 1,15, kotopelilt Hauucnserca Ha GaKTUIECKUI 3apabOTOK.

5.3. KoMrieHcanmoHHbIE BBIILJIATHI C YY€TOM CleUu(UKH paboThl B YUPEKICHUAX
(knmaccax, rpynmnax) B 3aBUCUMOCTH OT UX TUIIOB, BUJIOB OCYILECTBISIOTCS B CIEIYIOIINUX
pasmepax:

Haumenosanue BbITIIaT Pasmep,
%

Yuurensim u APYruM 1negaroru4eCKuM pa6OTHI/IKaM 34 MHAWBHUAYAJIBHOC
O6y‘{CHI/IC Ha AOMY Ha OCHOBAHHH MCIHWIMHCKOI'O 3aKIIOYCHHA I[GTCI\/’I,

20
UMEIOIIUX OTPaHUYEHHBIE BO3MOXXHOCTH 3J0POBbSI 3a (PAKTHUECKYIO
Harpysky
CrneunanucraM ICHUXOJIOTO-NEAArOrMYeCKUX U MEJIUKO-TIEJarOru4ecKux 20

KOMHCCHﬁ, JIOIONCANYICCKUX ITYHKTOB, YUUTCIISIM - JIOTOIICAAM.
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Yyutensm u IpyruM MeaarorndeckuM pabOTHUKA 32 WHIUBHUAYyATbHOE U
TPyNIoBOe OO0y4YeHWE AETEH, HAaXOANIUXCS Ha JJIUTEILHOM JICUCHUU B
JETCKUX OONBHUIAX (KIMHUKAX) W JCTCKUX OTICICHUSX OOJIBHUIL IS
B3POCIBIX 32 (DAKTUYECKYIO HATPY3KY

YyutensM # TpenojgaBaTeNsIM HAIMOHAJIBHOTO S3bIKA W JIMTEPATYPhI
00111€00pa30BaTeIbHBIX YUYPEKICHUN BCeX BHJIOB (KJIACCOB, TPYNI U 15
y4e0HO-KOHCYIbTAIIMOHHBIX TYHKTOB) C PYCCKUM SI3bIKOM OOYYCHHSI

20

4.4. [lpu HaNM4UKU OCHOBAHUM JUIsl IPUMEHEHUS ABYX U 00Jiee KOMIIEHCAIMOHHBIX
BBIIUIAT JIOIJIaTa OMPENENSeTCs MO KaXIOMy OCHOBAHHMIO K OIulaTe 3a (PaKTUYECKYIO
HarpysKy.

4.5. KoMIieHcalimoHHbIe BHITUIATHI HE 00pa3yloT HOBYIO CTaBKY 3apaOOTHOM IJIaThl,
OKJaJ W HE YYMUTHIBAIOTCA IPU HAYHUCIECHUU CTUMYJHUPYIOUIMX W KOMIIEHCAIIMOHHBIX
BBITLJIAT.

S. IMopsiaok U yc/10BHA YCTAHOBJIEHHUS BHIIAT CTUMYJIHPYIOLIETO
Xxapakrepa

5.1. Ctumynupyloniyue BBIIIATHI YCTAaHABIMBAIOTCS B TMpefesiaX BbIICICHHBIX
OIO/DKETHBIX AaCCUTHOBAHMW Ha OIUIATy TpyJda paOOTHUKOB, a TakXKe CpPEACTB OT
NPUHOCSIICH JOXOJ AEITeNbHOCTH, HAMpaBICHHBIX Ha OIUIAaTy TpyAa paOOTHUKOB, IO
PEIICHUIO PYKOBOJIUTEIS YUPEKICHUS.

Pasmepsl W yCOBHSA OCYIIECTBICHHUS BBIIJIAT CTHUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa
YCTaHaBJIUBAIOTCS [Tonmoxxenuem 0 MaTepUaIbHOM CTUMYJIMPOBaHUH,
pErIaMEHTHPYIOIIMM  TEPUOANYHOCTh, OCHOBAaHUS JJs HAYUCICHHUS U  pa3Mephl
CTUMYJIMPYIOLIUX BBIIUIAT paOOTHHKAM YYpEXKIEHUS, M YTBEPXKIAIOTCS paboTomaTeneM ¢
y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO MPO(COI3HOTO OpraHa, B TOM 4Hcie B (opMe MPEACTaBUTEIHCTBA
podcOI3HOTO Oprana B coctaBe KoMuccHU M0 paclpeeieHui0 CTUMYTUPYFOIIHX BBITLIAT.

5.2. K BblIu1aTaM CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa OTHOCATCS:

- BBIIUIATHI 110 MOBBIIAOINM KO3PPUIUEHTAM;

- CTUMYJIMPYIOLLUE BBIIIATHL;

- IPEMUU U UHBIE TOOUIPUTEIbHBIC BHIIIATHI

5.3. PaGoTHHKaM yCTaHABIMBAIOTCS CIAEAYIOLINE MOBBIAIONINE KOIPPUIITUESHTHI:

5.3.1. IloBbrmaromuii ko3QPuIHeHT K omiate 3a (AKTUYECKYI0 HarpysKy
NeAarornyeckuM  pabOTHUKaM 32 KBIM(UKAIMOHHYIO KATETOPUI0 MM  CTax
HeAarorndeckoil paboThl B LEIAX CTUMYJIUPOBAHUS K KAUECTBEHHOMY pEe3yNbTary TpyJa,
HOBBIIICHHUIO PO ECCHOHATBHON KBATM(UKALUU U KOMIIETEHTHOCTH:

No Kammdukannonnas KaTeropus 100 ctax | I[loBeImIarommmn
B neIarornueckoi paboThl Kod(bunreHT
1 ITepBas kBanuUKaIMOHHASI KATETOPHS 0,35
2 Briciias kBanubukanoHHasi KaTeropus 0,55
3 Crax nmegarorndaeckoit paboTsl oT 2 110 S JeT 0,05
4 Crax negarormdeckoit pabotsl ot 5 1o 10 et 0,10
5 Crax negarorundeckoit pabotsl ot 10 1o 20 et 0,20
6 Crax nemparorunyeckor padoTsl cBbiiie 20 et 0,25
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5.3.2. TloBblmarouuii Ko3(QQGUIMEHT TMeNarorndyeckuM pabOTHUKAM, BIEPBbIC
NOCTYNUBIIMM Ha PabOTy B YyUYpeKIEHHE MOCJIe OKOHYAHHWS BBICHIETO WM CPETHETrO
npo(hecCHOHATBFHOrO0 y4eOHOTO 3aBEECHUSI WU MPUIICAIINM U3 JAPYroro y4pexKIeHUs B
TEUYEHHE TPEX JIET C MOMEHTA IMOJIy4YeHHUs MPOPECCHOHATBHOIO 00pa3oBaHus, — B pa3Mepe
0,30 x omnate 3a (HaKTUYECKYI0 HArpy3Ky B Te€ueHHE 3 JIeT CO JHS 3aKIIOYCHUS UM
TPYAOBOI0 JOTOBOpa ¢ 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKACHUEM [0 OCHOBHOMY MECTY PabOTHI.

JlaHHasi BBIIJIATa COXPAHAETCA [0 TPOXOXKICHUS MOJOABIM CIELHUATHCTOM
aTTeCcTalluy Ha KBATU(PUKAIIMOHHYIO KaTErOPHIO.

[ToBbimaronuii  KO3(QPUIIMEHT TaKKE YCTAaHABIMBAETCS MOJOJBIM PaOOTHUKAM,
UMEBIINM TPYAOBOH CTaX O 3aBepuieHUs OOyYeHHS B YUPEKICHUSX BBICIIETO
o0OpazoBanusi, MpohecCHuOHATBHBIX 00Pa30BaATEIbHBIX YUPEKICHUSX.

5.3.3. TloBeimatomuid k03¢pUIIMEHT paOOTHUKAM, HUMEIIIMM YYE€HYH CTElEeHb
JOKTOpa HayK Mo Npoduiro o0pa3oBaTEIbHOTO YUPEXKIACHUS WU IeAarorudeckon
NeATEIIbHOCTH (TIPeroiaBaeMbIX JUCHUILIMH), - B pazmepe 0,20 k ormiate 3a GakTHUYECKYIO
HarpysKy.

5.3.4. TloBbrmaronuii K03 GUIKUEHT paObOTHHUKAM, HMEIONUM YUYEHYIO CTEICHb
KaHIuAaTa HayK 10 MNpopuiI0 00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHUS WM IeJarorudeckon
JesATeNbHOCTH (MpernojlaBaeMbIX JUCIMIUIMH), - B pasmepe 0,10 k ommare 3a
(aKTUYECKYIO HarPy3Ky.

5.3.5. IoBbimaronuit K0O3GPUIUEHT PyKOBOIALUIMM paObOTHUKAM MU CHEIHATUCTaM
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUN, UMEIOLUM MOYETHBIE 3BaHUS «3aCIyKEHHBIN YUUTENb» U
«3aciyXeHHBIN TIpenoaaBateiiby, - B pazmepe 0,10 k orsiate 3a GakKTHIECKYIO HArPy3Ky.

5.3.6. IloBpimaromuii Kod(PGUIHEHT YUUTEISIM, IMpenojaBaressiM (puzndeckoit
KYJBTYPbI, UMEIOIIUM 3BaHUS «3aCIIyKECHHBIN TpEHEP», «3aCIyKEHHBIN MacTep CIOpTa»-
B pazmepe 0,10 k orutaTe 3a pakTUUECKYIO HArpy3Ky.

[ToBpimaronie  kodhUIMEHTH, yKa3aHHble B ToamyHkTax 5.3.2.- 5.3.7.
HACTOSIIETO TOJOKEHUS, YCTAaHABIMBAIOTCS C JIaThl MPEIOCTABICHUS MOATBEPIKIAIOIIETO
JIOKYMEHTA.

B cinyuae, korma paOOTHUKH OJHOBPEMEHHO HMMEIOT IPAaBO HAa YCTaHOBIICHUE
MOBBIMIAOIMUX  KOA(P(GUIIMEHTOB, NPEIYyCMOTPEHHBIX  moAmyHkTamu  5.3.3-5.3.7
HACTOSAIIETO TMOJIOKEHUSI, TI0 HECKOJbKUM OCHOBAHUSM, MOBBIIAIOUINN KO3 (UIIUEHT
yCTaHaBIMBAETCS MO OJTHOMY M3 OCHOBAHUN B MAaKCHUMaJIbHOM pa3Mepe.

5.3.8. TloBbimaromuii K03QGUIUEHT MeJaroru4eckuM pabOTHHUKAM 3a IMPOBEPKY
MUCbMEHHBIX pa0oT:

- B pazmepe 0,15 OCHOBHBIM YYMTENSIM HAYAJIBHBIX KJIACCOB OT MHUHHMMAJIbHOMN
CTaBKHU 3apabOTHOM TIaTHI 32 (AKTUIECKYIO HATPY3KY;

- B pasmepe 10 0,15 3a dakTuueckyro Harpy3Ky Mo mpeiMeTy YUUTEIsIM PyCCKOro
SI3bIKA U JJUTEPATYPBhI, OAIIKUPCKOTO SI3bIKA, HALIMOHAIBHBIX U POJIHBIX S3BIKOB;

- B pazmepe 0,15 3a (hakTHUeCcKyro Harpy3Ky Mo NpeIMeTy YUYUTEIIM MaTEMaTUKH;

- B pazmepe 0,10 3a ¢akThuecKyro Harpy3ky IO IpEeAMETY YYHUTENIsIM (PU3UKH,
XUMHH, OMOJIOTUH, IPUPOJOBEICHUS, €CTECTBO3HAHUS, HHOCTPAHHBIX S3bIKOB;

[ToBpimaronii  KOAQ(GUIUEHT YUYUTENSIM HWHOCTPAHHBIX W POJHBIX SI3bIKOB
YCTaHABJIMBAETCS B MOJHOM 00bEME MPU YCIOBUU pabOThl B IPYIIIE, HAITOJIHAEMOCTBIO HE
MmeHnee 15 yenosek. Ecnu rpynmna menee 15 yenosek, To omnara — 50%.

[ToBpimaronuii Ko3GOUIKUEHT Y4YUTENsM, BEIYIIUM HHAMBHUIyaTbHbIC 3aHITHUS C
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yUYalIMMHCS Ha IOMY, 3a IPOBEPKY NUCbMEHHBIX padOT HE YCTaHABIUBAETCA.
[ToBpimaronmii ko3uiMeHT 3a mpoBepky TeTpanelt yuurensim 5- 11 kmaccoB u
JIPYTUM TI€aroraM, BeIyIIUM y4eOHBbIC 3aHSITHsS B HA4YaJbHBIX Kjaccax IO MpeaMeTaM —
My3blka, (usndeckas kyapTypa, OPKCD, okpyxkarommuit mup, Hu300pa3uTeIbHOE
UCKYCCTBO, KOPPEKLIMOHHBIC 3aHATHUS, HE YCTAaHABIUBACTCA.
5.3.9. IloBbimaromuit KO3pGUIUEHT 3a BbICIIee MPodeccHOHANIbHOE 00pa30BaHKe
neAarornyeckuM pabotHukam - B pazmepe 0,05 k oruiate 3a (aKTUYECKYIO HATPY3KYy.
5.3.10. TloBpimaromue K03hOUIMEHTH K CTaBKe 3apabOTHOM IUIAThI, OKJIAdy 3a
paboThI, HE BXOJAIINE B JOJDKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH PaOOTHUKOB, HO HEMOCPEICTBEHHO
CBsI3aHHBIE C 00pa30BaTEIbHBIM MPOLECCOM, HE3aBUCUMO OT 00beMa Yy4eOHOU HarpysKy,
YCTaHOBJICHBI B CIEAYIOIIUX pa3Mepax:

Pa3zmepsnr
HanmenoBanue Buaa padbot MOBBIIIAIOIINX
KO3 UIIUEHTOB
3aBenoBaHue KaOMHETaMH, J1a0OPATOPUSIMU 0.10
]
3aBe0BaHNE Y4eOHON MacTEPCKOM 0,20

PykoBOICTBO MpeIMETHBIMU U METOJIMYECKHUMH O00ObeauHeHusIMU (B | 1-5 gem. - 0,15

3aBHCUMOCTH OT KOJMYECTBA YEJIOBEK, COCTOSAIMUX B 00beauaeHnn) | 9-10 wen. — 0,20
10-15 yen. - 0,30

3aBe0BaHNE Y4€OHO-ONBITHHIMU (YUYEOHBIMHU) YU4aCTKAMU 0,10
[TpoBenenue BHEKIACCHON paboThI MO Gu3nyeckoMy BocnuTannio | 10 0,25
YautensMm, mpenojaBatensiM W IPyrdM paOOTHUKAM 3a BeJCHUE 0.15
JeJIONPON3BOACTBA U OYXTalNTEPCKOrO yuera ’
PaboTa ¢ poHmOM yueOHUKOB 710 0,20

[Ipy Hamuyuu OCHOBAaHWM MM NPUMEHEHHMs] JABYX M 0o0Jee TMOBBIIIAIOIINX
KO3 (UIIMEHTOB AOIUIaTa ONpPEAesieTcs] MO0 KaKJOMYy OCHOBAHMIO K CTaBKE 3apaOOTHOM
IUTIaThI, OKJIaay.

5.3.11. IoBblmaromumii kK03pGUIUEHT pabOTHUKAM O00pa30BaHMs, OTHECEHHBIM K
[IKT" nomxkHOCTEl yueOHO-BCIIOMOTaTeNbHOTO MepcoHana, - B pasmepe a0 0,10 k oxnany
3a cTaxk paboTel Oosee 3 Jer.

5.3.12. TloBblmaromuii koddduirenT 3a @akTuyecku OTpadOTaHHOE BpeMs
paboTHHKaM OHOJIMOTEK 3a BBICAYTY JIET B COOTBETCTBHU CO CTakeM paldoThl IO
CHEIHMAIBHOCTH - B CIEAYIONUX pa3Mepax:

ot 5 no 10 ner - 0,20;

ot 10 mo 15 ner - 0,25;

ot 15 mo 20 ner - 0,35;

20 net u Boie - 0,40.

5.3.13. IloBbrimaronuii kodpPuimeHT pabOTHUKAM M3 YuCIa OOCITY>KHBAIOIIETO
IepcoHala, OTHECEHHOIO K paspsaly CIyXalux U pabodynx OO0IIe0TpaciaeBbIX
ToJDKHOCTEH, - 20% 3a MHTEHCHUBHOCTH TPyJa — B CiIy4yae yBeJIMUYeHUsS 00beMa paboThI
WM pacIIupeHus 00s3aHHOCTEH.

5.3.14. TloBeimarmmmii K03GEGUIMEHT K OKJIaay IO 3aHUMaeMON JOJKHOCTH
yCTaHABIIMBAETCSl COLMAJIBHBIM TEJaroraM M IICHXOJIOTaM, pabOTalolmUM C JETbMU H3
COllMaIbHO HeOnaronony4yHsix cemeit, ¢ aetbmu ¢ OB3 B pasmepe 0,15 k craBke
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3apabOTHOM IJIAThI, OKJIAIY.

5.4. [TIlemarormueckuM paOOTHUKAM 3a BBIMOJHEHHWE (YHKIHI  KJIACCHOTO
PYKOBOJUTENS BO3JIOKEHHOMN Ha OCHOBaHUHU npuKasa PYKOBOJUTEIS
001e00pa3oBaTeIbHON  OpraHW3allid,  HAYUCISAETCS  ©KEMECSYHOe  JCHEKHOE
BO3Harpaxkaenue B pasmepe 5000 pyOreit 3a cuer cpeicTB (emepaibHOTO OIOKETA.
Brimata  exemMecsYHOro BO3HArpaKJEHUS 3a BBIMOJHEHHWE (YHKIMH KJIACCHOTO
PYKOBOJIUTENS MEIaroTHYECKUM paboTHUKaM mpousBoautcs ¢ 1 centsops 2020 roga us
pacuera 5000 py6uieii 3a KI1acCHOE PYKOBOJICTBO B OJJHOM KJIacce.

OnHoMy memarorudeckoMy pabOTHHKY OO0Ie00pa3oBaTEIbHON OpraHU3alid MpU
YCJIOBUU  OCYIIIECTBICHUS KJIAaCCHOTO PYKOBOACTBA B 2-X © 0Oojee Kiaccax
OCYILIECTBIISIETCS HE Oojiee 2-X BBIILJIAT €XKEMECSYHOTO BO3HATPAXKIEHHUS 3a KIJIACCHOE
PYKOBOJICTBO.

[Ipu BbIIIATE €XEMECSAYHOTO BO3HATPAXKICHUS YUUTHIBAIOTCS YCTAaHOBJICHHBIC
TPYJOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit dexepanii  OTUYUCICHUS 1O €IUHOMY
COIIMAJIBHOMY HaJIOTy, CTPaXOBBIM B3HOCAM Ha 00s3aTeIbHOE IEHCHOHHOE CTPaxXOBaHUE U
CTPaxOBBIM B3HOCaM IO O0s3aTEIIbHOMY COIMAJIbHOMY CTPAaXOBaHUIO OT HECUACTHBIX
CllydaeB Ha MPOU3BOACTBE W TPO(EeCcCHOHANBHBIX 3a00JeBaHUN, a TaKKe palOHHBIN
KO3 PUITMEHT U POIIEHTHAs HaJ0aBKa.

Hauucnenne u BbIIUIaTa €XKEMECSYHOIO BO3HATPAXKIACHUSA OCYIIECTBISETCS B
npeaenax IuiaHa (PUHAHCOBO-XO3SWCTBEHHOW JEATEIbHOCTH IIKOJBI OJHOBPEMEHHO C
HAYUCJIEHUEM M BBITUIATOM 3apabO0THOM M1aThl pAOOTHUKAM IIKOJIBI.

Brimiata  exeMecsyHOro BO3HArpaKJICHHST HE NPOU3BOJUTCS B  CIEIYIOIIUX
clIyJasix:

MPEKpAIlICHUE TPYJIOBBIX OTHOIICHUN C MEAAroru4ecKUM PaOOTHUKOM, KOTOPOMY
Takas BbIILJIaTa Ha3HAYCHA;

B MEPUO/I OTIYCKa [0 OEPEMEHHOCTH U POJIaM WM OTITYCKa MO YXOIy 3a peOCHKOM;

B MEpPUOJ JJIUTEIBHOTO OTIYyCKa CPOKOM JI0 OJIHOTO Troja, MPeIyCMOTPEHHOIO
cratbeit 47 deaepanbHOro 3akoHa «O06 odpazoBanuu B Poccuiickoit denepannmy;

B Cllydyae Iepefavyu B T€UeHHE y4yeOHOro roja (GyHKIHMH KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIS
JIPYroMy T[EIarorudyeckoMy paOOTHUKY IO PEHICHUI0 PYKOBOAUTENS IIKOJBI C
YBEJOMJICHHEM TIEAaroruueckoro paboTHUKa O MPUHAITOM PEIICHUU HE MO3Hee, YyeM 3a 3
paboumx JHS.

B ciyyae 60bHHYHOTO, KOMaHAUPOBKH U T.II. KJIACCHOTO PYKOBOJUTEINS, KIIACCHOE
PYKOBOJCTBO MOXET OBITh IMEpelaH0 JPyroMy [eJaroru4yeckoMmy palboTy U
MPOU3BOJIUTHCSL BBIIJIATA €XKEMECSYHOrO JICHE)KHOTO BO3HArPa)KJIEHUSI 3a KIACCHOE
PYKOBOJCTBO IO  PEIICHUI0  PYKOBOAUTENS  OpraHu3aldd  MNPONOPIHOHAIBHO
3aMenaeMoMy BPEMEHH.

Pasmep BeITUTaT 3a oOcymiecTBIeHWE (DYHKIHMI KIACCHOTO PYKOBOIUTENS IIO
OpraHW3alliid ¥ KOOPJIWHAIIMA BOCIHUTATEIIBHOW paboOThl ¢ OOydYalImHUMHCSI B
paccuuThIBaeTcs 1o Gpopmyre:

BK:A+PXYK,I‘I[C

Bk — pa3sMep BbITUIaT 3a OCyIIECTBIEHHWE (DYHKITUN KIIACCHOTO PYKOBOJMTEIS II0
OpraHU3aIMHA U KOOPJAWHAIINH BOCTIMTATEIILHON pabOThI C 00YJIarOIITIMUCS;

A - 1mocTosiHHas dYacTh BBHIIUIAT 3@ OCYIIECTBIEHWE (YHKIMI KIACCHOTO
PYKOBOIUTENSI TIO OpraHU3allMd W KOOPJWHAIIMK  BOCIHTATEIBHONW pabOThl C
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00yYarIIMMUCS;

P — mepemeHHas 4YacThb BBIIUIAT 32 OCYIIECTBIEHHWE (QYHKIUI KJIACCHOTO
PYKOBOAMTENSI 1O OpraHU3aldd W KOOPJAWHAIMM BOCHHUTATENBbHOW paboThl C
00yJaronuMucs;

Yk — KOJIMYECTBO 00Yy4aronnXcs B KJlacce.

Pa3smep mMOCTOAHHOM YacTW BBIILIAT 3@ OCYUIECTBIEHHWE (DYHKUMN KIaCCHOTO
PYKOBOAMTENSL 1O OpraHU3aldd W KOOPJAWHAIMM BOCHUTATENbHOW paboThl C
oOyuaromumucs cocrasisier 100 pyOneit B Mecsll, pa3Mep NepeMEHHOM YacTH BBIIIAT 3a
OCYIIIECTBJICHUE YKa3aHHBIX GyHKIUH - 80 pyOsieit B MecsII.

5.5. Tlo pe3ynpraTtamM rocymapCTBEHHOM HWTOrOBOM aTTECTAallMM, B TOM YHCIE C
Y4€TOM HTOTOBOIO COYMHEHHS M KOJIMYECTBA CHAaBaBIIMX 53K3aMEH, YUHUTENSIM,
pabotaromum B 10-11 kiaccax 3a mpeablayIIui y4eOHBIN T'0/l, MOXKET yCTaHABIMBATHCS
MOBBIIAIOIMNUN KO3 PUITUEHT.

5.6. YuurensMm, OCYIECTBISIIOIIUM 0Opa3oBaTEIbHBIM  MPOIECC  COTJACHO
YTBEPKACHHBIM 0a3UCHBIM Y4eOHBIM IUUIaHaM, ME€JarornuyecKuM pabOTHUKAM YUpeKIeHUN
o01rero 00pa3oBaHusl, MOXKET YCTaHABIMBATHCS TTOBBIMIAIOIINNA KOI(DPHUITUEHT.

[Topsanok yka3aHHOM BBIIJIATHI ONpPENESIETCS PYKOBOAMUTEIEM O0pa30BaTEIBHOIO
YUPEKIACHUSI COBMECTHO C KOMHUCCHEW IO PACHpPENEICHUI0 CTUMYJIUPYIOIIUX BBIUIAT U
COTJIaCOBaHUIO C TEPBUYHOM TPO(PCOIO3HON opraHuzalueii, B TOM 4HclIe B QopMme
IPEJICTaBUTENbCTBA NPO(COIO3HOTO OpraHa B COCTaB€ KOMHCCHM MO pPAaCIpeaeseHUI0
CTUMYJIMPYIOIIMX BbITLIAT.

5.7. PaboTHUKaM MOTYT YCTaHaBIUBAThCA (MIPU HAIMYUKM (PUHAHCOBBIX CPEJICTB)
NOOLIPUTENbHbIE  BBIIJIATHI 3@  MHTEHCUBHOCTh, NPO(ECCHOHATU3M,  KayeCcTBO,
HaIpPsSHKEHHOCTh PadOThI, y4acTHE B MPOABUKEHUM NPOEKTOB, YCHEIIHOE BBINOJHEHUE
3aJ1ay 10 MOBBIIICHUIO UMHUKa 00pa30BaTENIbHOTO YUPEKICHUS U AP.

5.8. OcHoBanusi (KpuTepuu) s NPEMHPOBAHHUSA M YCTAHOBJIEHHUS BBIILIAT
CTUMYJIMPYIOIIEr0 XapakTepa pabOTHUKAM YUpexACHHUS ONpenestoTcs padboroaareseM
Ha OCHOBE IOKa3aresel KauecTBa Mpo(ecCHOHANBHOMN IeATENbHOCTH M0 COTJIACOBAHUIO C
BBIOOPHBIM NMPOQPCOIO3HBIM OPraHOM B COOTBETCTBHUHM C JIOKaJbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM
00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHUS.

[lenarornyeckuM pabOTHHUKAM, 3aKOHYUBIIUM TOJIHBIA Kypc OOy4Y€HHUS 1O OYHOMN
(3a04yHO) opMe B YUPEKJICHHSAX BBICIIETO U (WJH) CpeaHero mnpodecCHOHAIBHOTO
Mearoru4eckoro 00pa3oBaHusl, MPOIIECIIIUM rOCYIapCTBEHHYIO (MTOTOBYIO) aTTECTAIUIO
U TOJYYMBIIMM JIOKYMEHTBI TOCYyAapCTBEHHOro oOpasna o0 ypoBHE 00Opa3zoBaHUS,
UMEIONNM yueOHYI0 (TIearoru4ecKyio) Harpy3Ky He MeHee OJHOUM Tapu(HON CTaBKH U
NPUCTYIHUBIIMM B TOJ OKOHYAaHUSA OOy4deHHs K paboTe Ha Meaarornieckue JOJKHOCTH B
MyHULMOAIBHBIX ~ O0Opa30BaTENIbHBIX  YUPEXKIEHUAX  TOpoJa  YCTAaHABIMBAETCA
€IMHOBPEMEHHAs] CTUMYJIHMpYIOLIas BBIIUIATa B pa3Mepe J0 YEThIPEX MHUHUMAaIbHBIX
CTaBOK 3apa0OTHOM IUIAaThl, OKJIAJ0B B 3aBUCHUMOCTH OT KBATH(DPHUKAIIMOHHOTO YPOBHS
3aHUMaeMOM TOJDKHOCTH, OTHECEHHOU K MpodeccrnoHabHOM KBATH(PUKAITMOHHOHN TPYIITIE.

EauHoBpemenHass ~ CTUMyJUpyomias  BbIIUIaTa  TaKXKE  YCTAHABIMBAETCS
neJaroruieckoMy pabOTHUKY, YK€ HaXOIUBIIEMYCS B TPYAOBBIX OTHOIIECHUSX, B TOM
yucie B JPYrMX O0Opa3oBaTeNIbHbIX YUPEKIEHUSX M HHBIX OpraHu3alusx, u
poJ0JDKaroIIeMy paboTy B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHUH TOCJE 3aBEPUICHUS MTOJHOTO
Kypca 00y4JeHus.
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B ciyuae, ecim MONOmOW CHENMANMCT MPOpadOTalm B JaHHOM WM JPYrOM
00pa30BaTEIbHOM YYPEXKICHHH MEHee TpeX JeT, €AMHOBPEMEHHas CTHMYIUPYIOIIas
BBIIIJIATA JOJDKHA OBITH BO3BPAIICHA B TIOJTHOM 00bEME.

5.9. PaboronmaTens MMeeT MpaBO HA IMOJyYEHHUE BBIILIAT, MPETYCMOTPEHHBIX IS
BCEX pPAOOTHUKOB YYPESKICHHS, B TOM UHCIE 3a CUET BHEOIO/KETHBIX CPEICTB,;
BBIIIOJIHEHUE pPa0OT MO OpraHu3alil M TPOBEJCHUIO OMOJHUTEIBHBIX IUIATHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX yCIYT.

6. I[pyrue Bonpocsl o1JiaTbl TpyAa

6.1. llltaTHOE pacnucaHue YUpeXIECHUS €KErOJHO YTBEPKIAETCS PYKOBOIAUTEIEM
10 COIIACOBAHMIO C (PMHAHCOBBIM YIIPABIECHUEM aIMUHUCTPAIIMU TOPOJA.

6.2. 1lltaTHoe pacnucaHuWe YUYpPEXKIEHUsI BKJIOYaeT B Cce0s  JIOTKHOCTHU
PYKOBOJAMTEISA, 3aMECTUTENEH pPYKOBOIUTENS, TJIABHOIO OyXraiarepa, MeJarorn4ecKux
pabOTHHUKOB, Y4YE€OHO-BCIIOMOTATEIbLHOTO MEpCcOoHana, PYKOBOJAUTENEH CTPYKTYPHBIX
noJipa3esieHuH, ciyKalux u npopeccuu paboynx JaHHOTO YUPEKICHHUS.

6.3. TapudukanmoHHBIN CIUCOK yYUTENEH, MpernogaBaTeieil u Apyrux paboTHUKOB,
OCYILECTBISIOUINX NEeIarorH4ecKyto AesITeIbHOCTh, (POPMUPYETCS UCXOMI U3 KOJINYECTBA
4acoB MO Yy4yeOHOMYy IUIaHy M TporpamMmmaM, OOECHEUYEHHOCTH KaJpaMu U JPYyTUx
KOHKPETHBIX YCJIOBHI B 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUSIX M YCTAaHABIMBAET OOBEM
y4eOHOM Harpy3KH MeIarorndyeckux paboTHUKOB HAa Y4€OHBIN TO/I.

6.4. Ha HOBbIIl yueOHBII roJl yueOHasi Harpy3ka yduTened U Jpyrux pabOTHUKOB,
BEJyIIUX MPENO0IaBaTesIbcKyl0 paboTy MOMHMO OCHOBHOM paOOThl, yCTaHABIMBAETCA
PYKOBOIMTENEM O0pa30BaTEIbHOIO YUYPEKIEHUS C YYETOM MHEHHUS BbIOOPHOTO
npodcoro3Horo oprana. IlpenenbHblii 00beM y4eOHOW Harpy3ku ApPYTrUX pPabOTHHUKOB,
BEJYIIUX MEJAaroru4eckyro (IpernoJaBaTeabCcKyl0) padoTy MOMUMO OCHOBHOW padoOThI,
onpeaensieTcs caMuM PYKOBOJIUTETIEM 00pa3oBaTeIbLHOTO YUPEKACHUS.
[IpenonaBarenbckas padoTa B TOM K€ 0Opa30BaTENbHOM YUPEXKICHUU I YKa3aHHBIX
pabOTHUKOB COBMECTUTEIBCTBOM HE CUUTAETCSI.

6.5. Ilpu ycraHoBieHUN yueOHON HArpy3Ku Ha HOBBIM YUEOHBIN IOl YUUTEISIM, TS
KOTOPBIX JTaHHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHHUE SIBISIETCS MECTOM OCHOBHOH paboThI, €€
00BEM M NPEEMCTBEHHOCTh MPENOJIaBaHUs IPEAMETOB B Kiaccax, Kak IpaBuio,
COXPAHSIOTCSL.

O0beM yueOHOI Harpy3Ku, yCTAaHOBJIEHHBIN YUUTENISIM B Hayase y4eOHOIo roja, He
MOKET OBITh YMEHBIICH [0 HHHUIMATHBE paboTojaTeNss B TEKyIIeM y4eOHOM TOfy, a
TaK)K€ MPU YCTAHOBIIEHUH €€ Ha CJIEAYIOIMKA y4eOHBIN TOJ, 32 MCKIIOUYEHUEM CIy4acB
YMEHBILIEHUSI KOJIMYECTBA YacOB MO YYE€OHBIM IIJJaHAM M MPOTpaMMaM, COKpPAIECHUS
KOJIMYECTBA KJIacCOB (IPYIIII).

B 3aBHCHMOCTH OT KOJIMYECTBAa 4YacoB, MNPEIYCMOTPEHHBIX YYEOHBIM IIJIAHOM,
yueOHasi Harpy3ka ydumTeJeil B MEpPBOM U BTOPOM YUEOHBIX MOIYTOAUSX MOKET
yCTaHaBIIMBATHCS B Pa3HOM OOBbEME.

OO0beM yueOHOW Harpy3ku ydurTesred OoJibllle WM MEHbIIE HOPMBI 4acoB, 3a
KOTOpBIE BBIIUIAYMBAIOTCS CTABKM 3apa0OTHOM IUIAThI, YCTAHABIMBAETCS TOJBKO C
INUCBMEHHOTO COTJIACcHsl IEJarOrM4eCKUX paOOTHUKOB.

VYyuutensm [-IV knaccoB, KOTOpbIM HE MOXET ObITh OOecredeHa MojHas ydeOHas
Harpyska, MpOM3BOAMTCS BBIIJIaTa CTaBKW 3apabOTHOI IJaThl B MOJHOM pa3Mepe Mpu
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YCIOBUHM JOTPY3KH MX JI0 YCTAHOBJIEHHOM HOpPMBI YacoB IIpU Iepefade MpenoJaBaHus
YPOKOB HMHOCTPAHHOTO f3bIKa, MY3BIKH, H300pa3uTEIbHOTO HMCKYCcCTBa M (DU3MUECKON
KyJIbTypbl. OCBOOOXKIEHNE YUUTENS OT 3aHATUN U BBIILJIATa 3apabOTHOM IJIaThl B pa3Mepe
HE HUXXE MECSYHOM CTaBKH C yKazaHueM (POpMbI TOTPY3KU OGOPMIISIOTCS MPUKA30M I10
YUPEKIACHUIO.

6.6. Pa3Mepnl CTaBOK IOYacOBOM OIUIATHl TPyAa MEJArOrHUecKUX pPaOOTHHUKOB
YUPEXKJIEHUN YCTaHABIMBAIOTCS IIyTEM JEJICHHs CTaBOK 3apa0OTHOI TMIaThl, OKJIaja
(TOMKHOCTHOTO OKJIaJa) Ha CPETHEMECSIUHYI0 HOPMY pabovyero BpeMeHHU.

Ha 3apaloTHyro IuiaTy, pacCUMTaHHYIO IO IOYACOBBIM CTaBKaM, HAUUCIISIOTCS
CTUMYJIMPYIOIINE U KOMIIEHCAIIUOHHBIE BBIIUIATHI.

6.7. [IlouacoBas omatra TpyJa y4uTeleWl, TMpenojaBareliel W  APYrux
NEAArorn4eckux paboTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX YUPEKACHUN IPUMEHSIETCS IIPH OILIATE:

- 3a 4Yachl NENaroru4eckoid paloThl, BBIIIOJHEHHBIE B IOPSAIKE 3aMELICHMS
OTCYTCTBYIOLIMX MO OOJIE3HM WM JAPYTMM NpUYMHAM YYHTeNlel, MpernojaaBaTelied U
JPYTHUX Me1aroru4eckux padOTHUKOB, MPOIOJIKABIIETOCS HE CBBIIIE ABYX MECSIICB,;

- 32 4achl MeJarornyeckoil paboThl, BHIIOJIHEHHbIE YUUTEISIMH (TIPEroaaBaTessiMu)
npu paboTe ¢ 3a0YHUKAMU U JI€ThbMH, HaXOJSIIMMHUCA Ha JJIMTEIbHOM JICYCHUH B
OonpHUIIE, CBEPX 00bEMa, YCTAHOBJICHHOTO MPHU TapU(PUKAILINH;

- [pU oOIJlaTe 3a [eJarorH4eckylo paboTy CIEUUaIMCTOB MPEaNpHUSITHIA,
YUPEXKJIEHUN U OpraHu3aluil (B TOM YHCIE U3 YHclia paOOTHUKOB OPTraHOB YIPaBICHUS
o0pa30BaHUEM, METOIMYECKUX U YUYEOHO-METOANUYECKMX KaOUHETOB), MPUBIIEKAEMBIX IS
NeJaroru4eckoil paboTsl B 00pa3oBaTeNIbHbIE YUPEXKICHHUS;

- npu omiare 3a 300 yacoB B roj ImpenojaBaTesibCckoil paboOThl B APYrom
00pa30BaTEeIbHOM YUPEKIACHUU (B OJHOM WJIM HECKOJBKHX) CBEpX YUYEOHOW Harpysku,
BBITIOJIHSIEMOM 110 COBMECTUTENBCTBY, HA OCHOBE TapU(PHUKaALIUK.

Onyata Tpyna 3a 3aMeIlleHHE OTCYTCTBYIOLLEro yuuTens (mpernofaBatens), eCiu
OHO OCYILECTBIISIIOCH CBBILIE JIBYX MECALIEB, IPOU3BOAUTCS CO AHS Hayana 3aMelleHus 3a
BCe uyachl (DaKTHMUECKOW TMpernojaBaTeIbCKOM paboThl Ha OOMUX OCHOBAHMSIX C
COOTBETCTBYIOIIUM  YBEJIMYCHUEM  HEJENbHOM  (MeCS4HOM) y4eOHOW  Harpys3Ku
NEeAarornyeckoro paboTHUKA MyTeM BHECEHUSI U3MEHEHUH B TapU(pUKaLIUIO.

6.8. Pa3Mmepsl CTaBOK I0YAacOBOMl OIUIaThl TpyAa 3a MEAArorndyeckyro padboTy
OTJEJIbHBIX CHELHMAIUCTOB, CIEUUAIUCTOB MPEANPUATUH, YUPEXKIECHUN W OpraHu3alui,
IPUBJIEKAEMBIX JJIS1 NIEJarornyeckoil paboTsl B 00pa30BaTEIbHbIC YUPEXKICHUS, & TAKKE
YUYaCTBYIOIIMX B MPOBEICHUU YUYEOHBIX 3aHATHHA (IpH HaIM4WK (UHAHCOBBIX CPEACTB),
MOTYT ONPENEIATHCS MyTeM YMHOXKEHHSA KO3((UIMEHTOB TapuU(HBIX CTaBOK (CTABOK)
MI0OYaCOBOM OIUIaThl TpyJa Ha 0a30BYI0 €IUHULY [JIsl OINPEICICHHUS Ppa3MEPOB
MUHUMANbHBIX OKJIQJ0B MO TNPOodEeCcCHOHATbHBIM KBATU(DUKAIIMOHHBIM  TPYIIIaM,
yrBepxkaaemMbiM [IpaButensctBoM Pecmybnuku bamkoprocran. B BbleykasaHHbIe
CTaBKH I10YaCOBOW OIIaThl BKJIFOYEHA OIJIaTa 3a OTITYCK.

6.9. KoadduiineHnTs cTaBOK MOYACOBOW OTIIATHI TPYJa paOOTHUKOB, TPUBIEKAEMbIX
K [IPOBEJICHUIO YUYEOHBIX 3aHSITHI, YCTAHABIMBAIOTCA B CIENYIOIIMX pa3Mepax:

KoHTHHTEHT 00y4Jarommxcs Pazmepsl koadpumnmenTon




53

mpodeccop, JIOTICHT, 1A, HE
JIOKTOp HAyK KaHIU1aT HMEIOIINE
HayK Y4EHOHN
CTEIIEHU
OOyuaromuecs 0,10 0,07 0,05
00111600pa3oBaTEIbHBIX
YAPEKIACHUAX

6.10. CraBku mo4acoBOM OIJIATHl TPyJa JIMI, KOTOPbIE UMEIOT MOYETHBIE 3BaHUS,
HayuHaromuecss co  cioBa  «Haponselit»,  ycraHaBiuMBaroTCI B pa3Mepax,
IPEAYCMOTPEHHBIX 7151 TPO(ECCOPOB, TOKTOPOB HAYK.

CraBKM MOYAacOBOM OIUIATHl TpyJa JHI, KOTOPhIE HMMEIOT IOYETHHIE 3BaHUS,
HAaUMHAIOIIMECS CO  cloBa  «3aciyXeHHbIH», YCTAaHABIMBAIOTCA B  pa3Mepax,
PeyCMOTPEHHBIX IS JOLIEHTOB, KAaHIUJATOB HayK.

6.11. V3aMeHnenne pa3MepoB MOBBIMIAOIINX KOIPHUIIMEHTOB K CTaBKaM 3apabOTHOM
J1aThl, OKJIaaM (JOJKHOCTHBIM OKJIaZaM) paOOTHUKOB YUPEKICHUM TPOU3BOIUTCS TIPH:

- YBEJIMYEHUH CTaka MEeAarorndeckoi paboThl, cTaxka pabOThl MO CHELHAIBHOCTH -
CO JHA JOCTHXKEHHMSI COOTBETCTBYIOIIETO CTa)Xka, €CIU JIOKyMEHTbl HaxoJsATCs B
YUPEXKIIEHUU, WIH CO JHS TPEACTaBICHHUS JOKYMEHTa O CTaXke, JAOIIero MpaBo Ha
MOBBIIIEHUE pa3Mepa CTaBOK 3apab0THOM IJIaThl, OKIaaa (JOKHOCTHOIO OKJIaza);

- TIOJIy4eHHH 00pa30BaHMsI UM BOCCTAHOBJICHUHM JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHMUMU - CO
JTHS TIPEJICTAaBJICHUSI COOTBETCTBYIOIIETO JOKYMEHTA,;

- TMPUCBOCHUM KBATH(PHUKAIIMOHHON KATETOPUHU - CO JIHS BBIHECCHHS PEIICHHS
aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHUEMN.

[Ipn HacTymiieHun y pabOOTHMKA MpaBa Ha W3MEHEHHE pa3Mepa IMOBBIMIAOIIETO
kod(dduienTa K cTaBke 3apabOTHOM TUIATHI, OKJIATY (IOJKHOCTHOMY OKJIady) B MEPHUOJT
npeObIBaHMs €ro B €KEroJJHOM WJIM JAPYroM OTITyCKE, a TaKKe B MEPHO] €ro BPEMEHHON
HETPYJOCTIOCOOHOCTH BBIIJIaTa 3apa0OTHOM TIaThl (OIUIATHI TpyAa) C YYETOM HOBOTO
NOBBILIAIONIETO KO3(DPUIMEHTa MPOU3BOJUTCA CO JIHA OKOHYAHHSA OTIyCKa WU
BPEMEHHON HETPYIOCHOCOOHOCTH.

6.12. B COOTBETCTBHM C JIOKAJbHBIM AaKTOM, MPHUHATBIM C YYE€TOM MHEHHUS
BBIOOPHOTO MPO(COO3HOTO OopraHa, padoToAaTelb B Mpelesiax CPEACTB, HANpaBIsIeMbIX
Ha OIUIaTy Tpyda, HUMEET MpPaBO OKa3bplBaTh MAaTepUajbHYI0 TOMOIIs pPabOTHUKAM
YUPEXKICHUSI.

7. Ilopsaiok onpeneeHNs: YPOBHSI 00pa3oBaHus

7.1. VYpoBeHb 00pa3oBaHUSI MEAArOTUYECKUX PAOOTHUKOB MPU YCTAHOBICHHUH
CTAaBOK 3apa0OTHOM TIUIaThl, OKJIAJIOB (JOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB) OINpEaenseTcss Ha
OCHOBAaHUM JMIUIOMOB, AaTTECTaTOB W JPYIUX JOKYMEHTOB O COOTBETCTBYIOLIEM
o0pa30oBaHMM HE3aBUCUMO OT CIEHUAIbHOCTH, KOTOPYIO PpaOOTHHUKHM NOJYy4YWIHd (3a
UCKJIIOYEHHEM TEX CIIy4aeB, KOrja 3T0 0c000 OrOBOPEHO).

7.2. TpeboBaHMs K ypOBHIO 00pa3oBaHHs INPEAyCMATPUBAIOT HAJIUYUE CPEIHETO
WIM BBICHIETO NPO(ECCHOHATBHOIO O0pa3oBaHMsI M, Kak IpaBWiIO, HE COJEp)Kar
CHELMATIBHBIX TPEOOBAHUN K MPO(PUITIO MOTYUYEHHOM CIIEHUaIbHOCTH 110 00PA30BaHMIO.

CrenuanbHple TpeOoBaHMS K MPOPWII0 TOTYYSHHOM CHEHHATIBbHOCTH IO
00pa30BaHMUIO MPEIBSABISAIOTCS MO JOKHOCTSIM KOHIEPTMEHCTEpa, YUUTEsI-JIOronena,
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yuuTens-aedeKkTonora, Ieaarora-cuxosiora, Jioromnena (HaMMEHOBaHHE JOJKHOCTH
«JIOTOTIE) MPUMEHSETCS TOJBKO B YUPESKICHUSAX 3APABOOXPAHCHHUS).

7.3. TlegarornmyeckuM paOOTHUKAM, TIOJYYUBIIMM JUIUIOM TOCYAapCTBEHHOTO
obpasma o BpIcHIEM TpodecCHOHATEHOM 00pa30BaHUM, CTaBKUA 3apaOOTHOM IUIATHI,
OKJIaJbl (JIOJDKHOCTHBIC OKJIAJIbl) YCTAaHABJIMBAIOTCS KaK JIMIIAM, HMCIOIIMM BBICIIEE
npodeccuoHabHOE 00pa30BaHKe, a IMeJarorM4eCKUM padOTHUKAM, TTOJTyYHUBITUM JTUTLIOM
TOCy/IapCTBEHHOTO o0Opa3iia 0 cpeaHeM MpodeccHoHAIBHOM 00pa30BaHUM, - KaK JIMIIAM,
UMEIOITUM cpeHee MpodeCCHOHAIBHOE 00pa30BaHHUE.

Hannuue y memarormueckux pabOTHHUKOB IUIIJIOMOB TOCYAApCTBEHHOTO 00pasia
«0OakaaBp», «CHEIUANKNCT», «MarucTp» JaeT IpPaBO Ha YCTAHOBJICHUE WM CTaBOK
3apa0OTHOW IIIaThl, OKJIAJ0B (IOJPKHOCTHBIX OKJIAJIOB), MPEIYCMOTPEHHBIX [JIs JIMII,
MMEIONIUX BhICIIEE podeccroHaabHOe 00pa3oBaHUeE.

OkoHYaHHE TpeX IOJIHBIX KYpPCOB BBICIIETO YYeOHOTO 3aBEJICHHUS, a TaKKe
YUUTEIBCKOrO MHCTUTYTa W MPHUPABHEHHBIX K HEMY yUYCOHBIX 3aBEJICHUI JacT MpaBo Ha
YCTAaHOBJICHHE CTAaBOK 3apab0OTHOW IIaThl OKJIAMOB  (IOJKHOCTHBIX  OKJIAJIOB),
IIPETyCMOTPEHHBIX IS JII, UMEIOIIUX CpeTHee MpodhecCHOHATLHOE 00pa3oBaHue.

7.4. YuutensaM-joroneaaMm, y4HTeIsM-nedekTosoram, JoromemaM, a TaKxke
YUUTEISIM yYEOHBIX TPEAMETOB (B TOM YHCJIE B HAYabHBIX KJIAcCaxX) CHCIHAIBHBIX
(KOpPEKIIMOHHBIX) 00pa30BaTENbHBIX yUpexACHUN (KJaccoB) g OOydYaroIIMXcs,
BOCIIUTAHHUKOB C OTKJIOHCHUSMH B Pa3BUTHH OKJAAbl (JOJDKHOCTHBIE OKJIAIbI) KaK
JU1aM, UMEIOIIUM BBICIIEeE 1e(EKTOIOrnYecKoe 00pa3oBaHue, YCTaHABIMBAIOTCS:

-  TpW  TOJYYCHWHM JUIUIOMAa TOCYJAapCTBEHHOTO o0pa3lia O  BBICIIEM
npo¢heCCUOHAIBHOM oOpa3oBaHUU  TIO CHEIUAIBHOCTSM: TUdIonenaroruka,
CypAOTenaroruka, OJUTo(pPEHONEeNaroruKa, JIOTONEaus, CHeIuaibHas IICUXOJIOTHS,
KOPPEKIIMOHHAS TIeIarOTuKa M CIICIHaIbHAS TICUXOJIOTHS (JIOIIKOIbHAs ), 1e(EKTOIOTHS U
JIPYTHM aHAJIOTHYHBIM CITeIIAATBHOCTSIM;

- OKOHYHBIIUM CIel(aKyIbTeThl IO YKa3aHHBIM CIEIHAIBHOCTSIM M TOJTYYUBIIHM
JUTUIOM TOCYJapCTBEHHOTO 00pasiia 0 BeICIIEM PO ECCHOHATFHOM 00pa30BaHMH.

8. Ilopsizok onpenesieHns CTAKa MeAATOrMYeCKO padoThI.

8.1. OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM JUJISI OINpEJSICHUS CTaka MNeJarorndyeckor padoThl
SBJISIETCS TPY/IOBasi KHIDKKA.

Craxx meparoruyecko pabOOThl, HE TMOATBEPXKICHHBIH 3alUCSIMU B TPYI0BOM
KHIDKKE, MOKET OBITh YCTAHOBJIEH Ha OCHOBAaHWHW HaJyIekaile O(OPMIICHHBIX CIPAaBOK,
KOTOPbI€ TOJAMUCAHBI PYKOBOJAUTEISIMU COOTBETCTBYIOIIMX YUPEXKJACHUN, CKPEIICHBI
MevyaThl0 W BBIIAHBI HA OCHOBAHWM JOKYMEHTOB, MOITBEPXKIAIOIINX CTaX PadOTHI 1O
cnenuanbHOCTH (TIPUKA3bl, MOCTY)KHbIE W Tapu(UKAITMOHHBIC CIUCKH, KHHWTH YydeTa
JUYHOTO COCTaBa, TaOeNIbHbIE KHHUTHM, apXUBHble ONUCH U T.A.). COpaBKH JTOKHBI
coJiepKaTh JaHHBIC 0 HANMEHOBAHUU YUPEIKICHUS, JOKHOCTH i BPEMEHHU PaOOThI B ATOU
JOJLKHOCTH, J1aTe€ BBIJAYM CIIPABKU, a TAKXKE CBEJICHMS, HA OCHOBAaHUU KOTOPBIX BbIJaHA
crpaBka o paboTe.

B ciyyae yTpaThl TOKYMEHTOB O CTa)Ke IMeJarornuyeckoil paboThl yKa3aHHBIN CTax
MOXeET OBITb YCTAaHOBJEH Ha OCHOBAaHMHM CIPABOK C MPEKHUX MECT pabOThl WM Ha
OCHOBAaHUU MHUCHMEHHBIX 3asIBJICHUN JIBYX CBUJICTEJICH, MOMUCU KOTOPBIX JTOHKHBI OBITh
YAOCTOBEPEHBI B HOTApUAILHOM Mopsiike. CBUAECTEIIM MOTYT MOATBEPKIATh CTaX TOJIBKO
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3a Mepuoj COBMECTHON pabOTHI.

B UCKIIOUMTENBHBIX ClydasiX, KOrJa He MPEeICTABISETCS BO3MOXKHBIM MOATBEPIUTH
CTaX pabOThI TMOKa3aHUSIMU CBUICTENICH, KOTOPHIE 3HAIM PA0OTHHKA 1O COBMECTHOM
pabote, opraHpl, B MOJAYNHEHWU KOTOPBIX HAXOMSTCS YUPEKICHHUS, MOTYT NMPUHUMATH
MOKa3aHMs CBUJCTENCH, 3HABIINX PaOOTHUKA IO COBMECTHOM paboTe B OJJHOM CHCTEME.

8.2. IlemarormueckuM paOOTHHKAM B CTaX IEJAarorudyeckoi paboThl 06e3 BCIKUX
YCIIOBUM M OTPAHWYCHUHN 3aCUHMTHIBAIOTCS BPEMsI HAXOXKICHUS HA BOCHHOM CIIyX)0Oe o
KOHTPaKTy - M3 pacueTa OJWH JIEHb BOCHHOW CIIy»XObI 3a OJWH JeHb PabOThI, a BpeMs
HaxO0XXJICHUSI HA BOCHHOM CIIyk0€ 1Mo MPU3bIBY - U3 pacueTa OJWH JICHh BOCHHOU CITy>KObI
3a JIBa JHS pabOTHI;

8.3. Ilemarormyeckum pabOTHUKaAM B  CTaX I[E€IarorMuyeckoil  paboThI
3aCUMTHIBAIOTCS CICAYIOIIME TEePUObl BPEMEHHU MPHU YCIOBHM, €CJIM ITHUM IEpPUOJaAM,
B3SITHIM KaK B OTJECIBHOCTH, TaK U B COBOKYITHOCTH, HETIOCPEJICTBEHHO MPEAIIeCTBOBAIA U
32 HUIMH HETOCPEJICTBEHHO Clie/I0BaJia Mearornueckas JesaTeIbHOCTh:

BpeMs ciyx0bl B Boopyxkennbix Cwmiax CCCP u Poccuiickoit ®enepanuu Ha
JOJDKHOCTSIX O(PHUIIEPCKOTO, CEP>KaHTCKOT0, CTAPIIMHCKOTO COCTAaBOB, MPANOPIIUKOB H
MHUYMAaHOB (B TOM 4Hclie B Bolickax MB/I, B Bolickax u opraHax 0€301acHOCTH);

- BpeMs paboThl Ha PYKOBOMSIIMX, MHCIEKTOPCKUX, MHCTPYKTOPCKUX U JPYTHUX
JOJDKHOCTSIX CHEIUAIMCTOB B ammapaTax TEePPUTOPHAIIbHBIX OpraHu3amuil (KOMUTETax,
coBeTax) mpodcor3a pabOTHUKOB HApOAHOTO o0Opa3oBaHusi W Hayku Poccuiickoi
depnepanuu (MPOCBEIICHUS, BBICIICH IIKOJIBI M HAYYHBIX YUPEXKJCHHI); Ha BBIOOPHBIX
JOJDKHOCTSIX B IPO(COIO3HBIX OpraHax; Ha MHCTPYKTOPCKUX M METOJUYECKHUX
JOJDKHOCTSIX B TEIarOTMUECKUX OOIIECTBAX U MPABJICHUSAX AETCKOro (HOH/A; B JOJKHOCTU
nupekTopa (3aBeAyromiero) jaoma yuurens (paOoTHMKA HapoAgHOTO oOpa3oBaHUs,
npo¢Texo0pa30BaHUsl );KOMUCCHUSIX IO JieJlaM HECOBEPIICHHOJETHUX U 3allUTE UX TpaB
WU B OTJIEJIaX COLMAJIbHO-TIPABOBOM OXpaHbl HECOBEPIICHHOJIETHUX, B MOAPA3IEICHUIX
M0 MPEAYNPEXKICHUIO MPABOHAPYIICHUIN (MHCIEKIUAX MO JieJlaM HECOBEPIIECHHOJETHHX,
JETCKUX KOMHATax MIJIMIIMK ) OPTaHOB BHYTPEHHUX JIET;

- BpeMsi OOydeHHs MO0 O4YHOU (opMe B acHUpaHType, YUPEKICHUSX BBICHIETO U
cpenHero  mnpodeccuoHaIbHOTO  00pa3oBaHMS, UMEIOIIUX  TOCYAapCTBEHHYIO
aKKpEeIUTaIUIO.

8.4. B crax mnemarorudeckoil pabOThl OTIEIBHBIX KATETOPHM MeAaroruuyeckux
pabOTHUKOB, MOMHUMO MEPUOOB, YKa3aHHBIX B moamyHKTax 8.2. m 8.3. HacTOsAIIETro
[TonoxeHnusi, 3acuuThiBaeTCcs BpeMs pabOThl B OpraHu3alsx M BpeMs CIyXObl B
Boopyxennsix Cunax CCCP u Poccuiickoit denepanuu no crneruaibHocTy (Ipodeccun),
COOTBETCTBYIOIIEH Mpodriro paboThl B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUH WA TPOQPUIIO
IpernoIaBaeMoro npeameTa (Kypca, AUCIHUIUIMHBL, KPY>KKa):

- TpernojlaBaTeysiM-OpraHu3aTopaM OCHOB 0€30MacHOCTH KU3HENEATEIbHOCTH,
JIOTIPU3BIBHOM MOJITOTOBKH;

- YUYUTENISAM W PYKOBOJIUTENISAM (HU3NUYECKOTO BOCIHUTAHUS, HHCTPYKTOpaM IO
GU3KYIbTYpe, HWHCTPYKTOPAM-METONUCTaM (CTApIIMM  HWHCTPYKTOPaM-METOAHMCTaM),
TpEHEepaM-TIIPENOAABATEISIM (CTapIINM TPEeHEPaM-TIPENOIaBATENSAIM);

- yUHMTeIsAM, [MpenojaaBaTeNisiM TpynoBoro (mpodeccruoHansHOT0) OO0ydYeHus,
TEXHOJIOTUH, YEPUCHHUs, H300pa3uTEIBHOTO HCKYCCTBA, WH(GOPMATHUKH, CICIHAIbHBIX
JTUCIUTIINH, B TOM YHCIIE CICIHUATBHBIX JUCIUIUINH 00111€00pa30BaTeIbHBIX YUPEKICHHUM
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(k1accoB) B yIiIyOJICHHBIM U3YYEHUEM OTJIEIbHBIX MTPEAMETOB;
- MacTepaM MPOU3BOJACTBEHHOTO OOyUCHHSI,
- TIeJlaroraM JOTOJTHUTEIIBHOTO 00pa30BaHUS;

- TeNaroru4eckuM  pabOTHHKAM  SKCIEPUMEHTAIBHBIX  00pa30BaTEIbHbBIX
YUPEKICHUM;

- IIe1aroraM-IICUX0JI0raM;

- METOJIUCTAM;

- TEeJaroru4ecKuM pabOTHUKAM YUYPEKIEHUW CcpemHero mnpodhecCHuOHaIbHOTO
oOpaszoBaHus (OTACIICHUI): KYJIBTYphl M HCKYCCTBA, MY3BIKAIBHO-TICArOTHICCKUX,
XYI0KECTBEHHO-TPAahUIECKUX, MY3bIKATbHBIX;

- MPEToIaBATEISIM YUPESIKICHUN JTOTIOJHUTEIHFHOTO 00pa30oBaHus JeTel (KyJIbTYphI
U HCKYCCTBAa, B TOM 4YHCJE MY3BIKAIBHBIX W XYIOKECTBEHHBIX), IPETOaBaTeIIsIM
CHEIUATBHBIX JTUCIUIIINH MY3bIKAJBHBIX M XYIO0KECTBEHHBIX 00I1e00pa3oBaTeIbHbBIX
YApEXKACHUHN, TPETNOoJaBaTeNIIM MY3bIKATbHBIX JTUCIUIIINH TeJarOTHICCKAX  YUHIIAII]
(memarornyeckux KOJUJICIKEH), YUHUTENsAM MY3BbIKH, MY3BIKAJIIbHBIM PYKOBOJIUTEIISIM,
KOHLEPTMENCTEPAM.

8.5. K opranuzamusiMm U JOJDKHOCTSIM, BpeMsi paOOThl B KOTOPBIX 3aCUMUTHIBAETCS B
NeJaroru4eckuil CTaxk pabOTHUKOB 00Opa30BaHUS OTHOCSTCS:

HaumenoBanue yupexaeHud u

. HaumMmenoBanue n10KHOCTEN
OpraHu3anun

yuuTeNsI-1e(EeKTONOTH,
NpernoaaBaTeNny -

OOpasoBaTenbHbIEe YUPEXKICHUS (B
TOM 4YHcie  oOpa3oBaTeibHbIE
yUpEKICHUS BBICIIETO
npo¢eCCUOHATBEHOTO

Yuutens, nOpenoaaBaTenu,
YUUTEIA-JIOTONENAbI, JIOTONEBI,
OpraHu3aTopbl OCHOB 0e3011acHOCTH
JKU3HENICATEIbHOCTH, JONPU3BIBHOM  MOATOTOBKH,

00pa3oBaHusl, BBICIIME U CPEJIHUE
BOCHHBIC oOpazoBaTebHbBIC
yupexaeHusi, oOpa3oBaTebHbIC
YUPEXKIEHUSI  JOMOIHUTEIHHOTO
po¢eCCUOHAIBHOTO 00pa30BaHUs
(TOBBIIIEHUS KBTI (PUKAITUN
CIICLIMAJIMCTOB)); YUPEKICHUS
3IpaBOOXPAHEHUS U COIMAIBHOTO
obecrieueHnus: JoMa  peOeHKa,
JETCKUE CaHATOpUU, KIWHUKH,
MOJIMKJIMHUKHU, OOJBLHUIIBI U JIp., a
TaK)Ke OTHENCHHUSA, NanaTbl s
JeTed B YUPEKICHHUSAX IS
B3POCIIBIX.

PYKOBOAMTENIN (PU3NYECKOTO BOCIUTAHUSA, CTapIINe
BOCITUTATEIM, BOCIMTATENHU, KJIACCHBIE BOCIUTATEINH,
COLIMAJIbHbIE nearor, neAaroru-rmcuxoJior,
neJaroru-opraHu3aTopsl, nearoru
JOTIOJTHUTENBHOTO 00pa30BaHusl, CTaplIME TPEHEPHI-
MPENo/IaBaTesid, TPEHEPHI-TIPENOoIaBaTelid, CTapIIue
BOXatble  (MMMOHEPBOXKATHIE), HMHCTPYKTOPHI MO
bu3nYecKol KynbType, IUpEeKTopa (HAYaIbHHKH,
3aBeayIOLInE), 3aMECTUTEIIN TUPEKTOPOB
(Ha4YampHUKOB, 3aBEAYIONINX) IO y4eOHOU, y4eOHO-
BOCITUTATEIHHOM, y4eOHO-BOCIIMUTATEILHON, Y4eOHO-
MPOM3BOJCTBEHHOM, BOCIHUTATEIBHOM, KYJIbTYPHO-
BOCIIUTATEIbHOM paboTe, MO MNPOU3BOJACTBEHHOMY
oOyuenuto (paboTe), 1O HMHOCTPAHHOMY S3BIKY,
3aBeAylolIe Yy4eOHOM 4YacTbio, JIOTONEAUYECKUMU
NYHKTAMHU, OT/ICJICHUSMH.
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[TPUJIOXEHMHME Ne 3
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paboTHHMKOB: Ot paGoroanares:
IIpencenarens nepBUYHON Jupexrop
po)COrO3HOM OpraHu3aluu MAOY «COII Ne 2
MAOY «COIII Ne 25 ropozckoro okpyra r.Crepautamak Pb
ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb
C.C. 3aiinynuna . B. UnnéB
«_ » 2022 r. «_ » 2022 r.
HOJIOZKEHUE

0 MOPsi/IKe YCTAHOBJIEHUS
CTUMYJIMPYIOUIAX BHIILJIAT
U IPpeMUPOBaHKs PA0OTHUKOB
MAOQOY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. O6uue moJio:keHUs1

1. Hacrosimee Ilomokenue pa3paboTaHo B IENAX YCHWICHHS MAaTepHAbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHUKOB IIKOJBI B MOBBIIICHUU KauecTBa 00pa3oBATEIBLHOTO U
BOCIHUTATEIBHOTO TPOIECCa, KOHEUHBIX pe3ysibTaTaX paloThl, Pa3BUTUU TBOPUECKOMH
AKTUBHOCTH W WMHUILIMATUBBI, OTBETCTBEHHOCTH PAOOTHUKOB 3a BBIMIOJHEHUE TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, OLIEHKU 0COOBIX JOCTUKEHHUH B MPOPECCHOHANIBHOMN JAEATeIbHOCTH.

2. O0s3aTenbHbIe CTUMYIUPYIOILIUE BRIIIATHI onpeaeneHsl [lonoxenuem o0 omiate
Tpyna pabotaukoB MAOY «COIIINe 2».

JlaHHOE TIOJIOKEHHE OMNpEeNessieT YCIOBHS W TOPSAJOK YCTAHOBJICHHS WHBIX
CTUMYJIUPYIOIIUX BbITIIAT (3(GhEKTUBHBIX MOKa3aTeliel AesSATebHOCTH) U MIPEMUPOBAHUS
PabOTHUKOB IIIKOJIBI.

3. WCTOYHMKOM YCTaHOBJICHHMSI WHBIX CTUMYJHPYIONIUX BbILIAT (3(h()EKTUBHBIX
MoKa3aTesel JesITeIbHOCTH ) U TIPEMUPOBAHUS SBIISIOTCS:

- BKOHOMHS 110 (POHTY OTUIATHI TPYJA YUPEKICHHUS,

- BHEOIOJ[DKETHBIC CPEJICTBA.

2. ITopsAIOK yCTAHOBJICHUS] MHBIX CTUMYJIMPYIOIIUX BbIILIAT (3¢ PeKTUBHBIX
noKasarteJsel 1eiTeJIbHOCTH) M PEMUPOBAHUA PA0OTHUKOB IIKOJIbI

1. HbIe CTUMYTUPYIOLIKE BBIIUIATHI MOTYT YCTAHABIMBATHCS HA KaJEHIAPHBIN TO/,
y4eOHBIH TOJ], KBapTasl, MECAIl, Ha TIEPHO/]I BHITIOJIHEHUSI KOHKPETHOM pabOTHI U JIp.

2. VHple CTUMYJHUPYIOIMIKE BBHITUIATHI U MPEMUM YCTAHABJIMBAIOTCS B MPOIEHTHOM
OTHOIIIEHUM K CTaBKaM (JOJOKHOCTHBIM OKJIaJiaM) pPaOOTHUKOB U B a0COJIIOTHOM
BbIpakKeHUU. WX KOHKPETHBIM pa3sMep YCTAHABIMBAECTCS HA OCHOBAaHUU PEIICHUS
KOMHUCCUHU, B OTACJIBHBIX CIIy4yasx - JUPEKTOPOM IIIKOJbl HAa OCHOBAHUM JAaHHOTO
MOJIOKEHUS, U OPOPMIIIETCS COOTBETCTBYIOIIMM IpuKa3zoM. [lpu mpuHATUM perieHus
KOMHCCHUSI OCHOBBIBACTCSI Ha CIY)KEOHBIX 3alUCKax JIUPEKTopa, MpeacenaTens
npo)COI03HOTO KOMHUTETA, 3aMECTUTENEH ITUPEKTOpa, PYKOBOAMUTENCH METOAMYECKUX
00BeIMHEHUH, KOTOPBIE MOJAIOTCS 10 15 Yncna KaXK0ro Mecsa.

KonkperHble  pa3mepbl  CTUMYJUPYIOIIMX  BBIJIAT W [PEMHPOBAHUS
pactipenenstorcss  Komuccneil 1Mo pacnpeleNieHHI0  CTUMYJUPYIOIIUX — BBIIUIAT U
MIPEMUPOBAHUIO, B COCTaB KOTOPOM BXOIAT HE MEHEE TMOJOBHUHBI NIPEACTAaBUTEIICH
[Ipodcoro3HOro KOMUTETA HIKOJBI.

[Ipy ycTaHOBJIEHMH KOHKPETHBIX pPa3MEPOB CTUMYJUPYIOIIUX BBIIUIAT U
MPEMUPOBAHMUS, B COOTBETCTBUU C YCIOBUSIMU, MPONUCAHHBIMU B «[1070KeHUU 0 TIOpsiAKE
YCTaHOBJICHHSI CTUMYJIUPYIOIINX BHITUIAT U TpeMupoBaHusi paboTHukoB MAQOY «COIII Ne
2», MHeHHE 4ieHOB [Ipodhcor03HOT0 KOMUTETA IITKOJIBI, BXOASINX B cocTaB KoMmuccun mo
paclpeieieHUI0  CTUMYJIMPYIOIIMX  BBIIUIAT W NPEMUPOBAHUIO,  CUUTAETCS
MOTHUBUPOBAaHHBIM MHEHHEM [Ipod)CcOI03HOTO KOMHTETa TPU YCIOBUH €IUHOTIIACUS
mueHui. [lpu pacxoxnennn MHeHWU wWwieHOB [Ipod)coro3HOr0 KOMHUTETa, BXOASIINX B
Komuccuro 1o pacupeneseHu0 CTUMYIUPYIOMUX BBIIIAT U MPEMUPOBAHUIO, BOIIPOC 00
YCTAHOBJICHHM Pa3MEPOB CTUMYJIMPYIOIIMX BBILJIAT W NPEMUPOBAHUU OTIAETCS B
[Ipodcoro3HbIit KOMUTET MIKOJIBI AJI1 BHIPAOOTKH €IMHOTO MOTUBUPOBAHHOTO MHEHUS.

3. CoOBOKyNHBIM pa3Me€p HHBIX CTUMYJIUPYIOIIMX BBIIUIAT W  MPEMUH,
BBIIUIAYUBAEMBIX OJTHOMY paOOTHUKY, MAKCUMAJIbHBIMU pa3MepamMu HE OTpaHUYUBAETCS.

4. K paGoTHukaM HIKOJBI, UMEIOIMKUM JUCIUIIMHAPHOE B3BICKAHHWE, B MEPHO]I
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€ro ,Z[CﬁCTBPIH MCPBI IMOOHIPCHHA, HNPEAYCMOTPCHHBIC HACTOAIIHNM HOJIO}KeHI/IeM, HEC
IIPUMCHATIOTCA. Hubie CTUMYJIMPYIOIIKUEC BBIIJIATBI W HNPEMUHN HE YCTAHABJIMBAIOTCA B

Cly4asiX HapymieHus pabOTHUKAMU TPYIOBOH NHUCIHUILIAHEI,

HCKAQYCCTBCHHOI'O H

HCCBOCBPECMCHHOI'O HCIIOJIHCHUA JTOJIDKHOCTHBIX 065[33HHOCT€I>1, HCBBIIIOJIHCHHUA I1IJIaHOB

paboThI U 1.

5. [lopsimok yCTaHOBJICHHS M Pa3MeEPbl UHBIX CTUMYJUPYIOMINX BBIILIAT TUPEKTOPY
IIKOJIBI OMIPEeIsieT YUpeauTelb C y4eTOM MHEHHS BEHIOOPHOTO OpraHa TePPUTOPHUATBHON
npodcoro3noit opranu3zanuu (I'opkom podcorosa).

3. Ilepeyenn ocHOBaHUil (MOKa3aTe e IPPEKTUBHOCTH AESATEJIbHOCTH) A5
NpeMHUPOBAHUS M YCTAHOBJICHUS UHBIX CTUMYJIHPYIOIINX BHIJIAT

PadOTHMKAM IIKOJIbI

1. VHble cTUMyIMpYIONIME BBILJIATHI U NPEMUU YCTAaHABIMBAIOTCS PaOOTHHUKAM
IIKOJIBI UCXOJ1s N3 ((MHAHCOBBIX BO3MOXHOCTEHN O CJIETYIOIIMM OCHOBAHMSIM:

Karteropuu IlepeyeHb OCHOBaHMM 1JI HAYMCJICHUSA MakcuManbHbIN
pPaGoOTHUKOB HHBIX CTUMYJHPYIOIIMX BIJIAT/IOKA3aTeN el | pa3Mep BbIIJIAT
3¢ PEeKTUBHOCTH AEATEIbHOCTH K CTaBKe
(okJany)
Becsw niepconain - BBICOKHI YPOBEHbB VCTIOJTHUTEILCKOU
JTUCIIUTLIIAHBI 30%
- BBICOKMM ypOBE€Hb BEJCHUA IIKOJbHOMU
JIOKYMEHTAIHU 50%
- HaIIpsSHKEHHOCTh, MHTEHCUBHOCTh TPYAQ 70%
- BBIMIOJIHEHUE 0CO00 BAXKHBIX, CPOYHBIX PadoT, 40%
3aJJaHUil Ha CPOK UX MPOBEACHHUS
- KayeCTBEHHasl IMOATOTOBKAa 00pa3oBaTENbHOTO
YUPEXKJICHHUS] K HOBOMY Y4€OHOMY Oy 50%
- yyacTthe pabOTHHMKAa B aKTUBHOM OpraHu3allyiu 30%
MOJMUCKHU
- BBICOKOE KAa4eCTBO M PE3YJbTATUBHOCTb 50%
PO(eCCHOHATEHON ACSTENHHOCTH
- Ipyre OCHOBaHUS (32 Kax10e) 1o 100%
[lenaroruueckue - Ka4eCTBO 00pa30BaHMs, MO3UTUBHAS JUHAMUKA 30%
pabOTHUKHU y4eOHBIX JOCTHKEHU oOyyJarommxcst
(mosryronue/ron)
- JIOCTIDKEHHUS OOydYaromMXcs 10 JaHHBIM 20%
BHEIIIHUX OIICHOYHBIX TPOIEAYp Pa3IuIHOTO
THTIA
- pe3yJibTaTUBHAsI HAyYHO-METOAWYecKas padbora
B T.4. ONyOJUKOBaHHAs
4.2.B neuatu 40%
4.3.B CETH UHTEPHET 20%
- OpraHm3aliysi BHEYPOUHBIX MEPONPUSATUM, B T.4. 50%
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COMAJIBHBIX ITPOCKTOB

- ydacthe pabOTHHUKAa B JKCIEPUMEHTAIBHOMU,
HAyYHO-METOIHYECKOM, UCCIIEI0OBATEIBCKOM
pabote

50%

- yyactue  paboTHMKa B  CEMHHapax,
KOH(EpPEHIUAX, METOAUYECKUX OObEIUHEHUSX,
KOHKYpCaX, OTKPBITBIX YPOKax

50%

- peanmu3auus  JIOTIOJHUTENBHBIX  MPOEKTOB
(9KCKYpCHOHHBIE u AKCTIETUIIIOHHBIE
NporpaMMbl, TPYNIOBbIE W HWHAWBUIYaJIbHbIC
y4eOHbIE MPOEKTHl O0YYAIOUINXCS, COIHAJIbHBIC
IIPOEKTHI U T.J.)

30%

- MOJITOTOBUTENbHAS paboTta K
npodeCCHOHATLHBIM KOHKypcaM (Y4HTeNnb roja,
Ilenaror roga u T.1.)

70%

- ydactie B TPOo(ECCHOHATBHBIX KOHKypcax
(Yaurens roga u T.1.)

100%

- pa3palboTKa ¥ BHEIPEHHE aBTOPCKUX MPOrPaMM,
AJIEKTUBHBIX KYPCOB U JP.

20%

- caMmo00pa3oBaHue (50% croumocTu
KYpCOB)

- HACTaBHHUYECTBO, paboTra C  MOJIOJBIMH 10%

MeJjaroraMu, CTyJeHTaMu

- opranmzarus padotel mo 'O u UC 50%

- yd4acTHe€ B IOATNOTOBKE  3aKpPEIUICHHBIX 50%

KaOMHETOB K HOBOMY y4€OHOMY TOjTy

- aKTUBHOE OCHAII[eHNE KaOMHETOB 50%

- coJIep KaHue U COXPAHHOCTh KaOWHETa 20%

- BEJICHHE MPOTOKOJIOB 50%

- KayecTBEHHasi  OpraHu3alus  KJIACCHBIM 25%

PYKOBOJUTCIICM UTOrOBOM ATTCCTAllMU ydalllNuXCs

- BBICOKHI OXBAaT TOPSYMM IMUTAHHEM YYaIlUXCs
(momyroaue/ron)

1 uenoBex =1%

- OopraHu3anusa MW IIPOBCACHHUC MCTOAUMYCCKUX
MCpOHpI/IHTI/Iﬁ 10 pa3jIM4YHbIM HaIIpaBJICHUAM
ACATCIIBHOCTH IIKOJIBI

30%

- YUYUTENSIM, MOATOTOBUBIIUM BBITYCKHUKOB 11
kiaccoB, 100% mnpoueamux MUHUMAaIbHBII
MOpor, ¢ YYETOM pPe3yJbTaTOB HTOTOBOTO
COYMHCHUS

1 yemoBex=1%

- YUYUTENSIM, NOJATOTOBHMBIIMX BBITYCKHHKOB 11
KJIaCCOB, HaOpaBIIUX 1o pe3ynbTaram
roCy/lapCTBEHHOM MTOrOBOM aTTecTauuu Oasl
BBIIIIC, 4eM CPEIHETOPOACKOMN U

100%
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pecnyOIuKaHCKUT

- YYUTENSIM, TTOATBEPIUBIIAM WJIA TIOBBICUBIIIAM
KaueCTBO II0 pe3yJibTaTaM TrOCYy/IapCTBEHHON
UTOTOBOU aTTecTanuu B 9 Kiacce

100%

- YUMUTEJSIM, MIOJITOTOBUBIIUM y4daruxcs Ha [TMA
9, 11, wumeromum 100% ycneBaemocTh, B
3aBHCHMOCTH OT KOJIMYSCTBA CHABIINX

1 yemoBex=1%

3aMeCcTUTEHN
PYKOBOJUTEIIS

- BBICOKHMI YPOBEHb OpTaHU3aI[MH U KOHTPOJIS
(MOHUTOPHHTA) y4eOHO-BOCTTUTATEILHOTO
nporecca

30%

- OpraHu3amusi JKCIEPUMEHTAIBLHON pPaboTHI,
pabOTHI IO HOBBIM METOJIMKAM M TEXHOJIOTHSIM

70%

- BBICOKHMI ypOBEHb OpraHU3alliyd U NPOBEICHUS
WUTOrOBOM (rocytapCTBEHHOM HUTOTIOBOM
aTTecTallii) W TPOMEXKYTOYHOW aTTeCTalUH
yaammxcs (1 pas B ron)

50%

- opranu3zanus paboThl OOLIECTBEHHBIX OPraHoOB,
YYaCTBYIOIIUX B YOPABICHUH YUPEKIACHUEM
(memarornyeckuii CoBeT, METOJMYECKUIM COBET U

Jp.)

20%

- COCTOAHHMC OpraHu3anuvu I[OK}’MeHTOOGOpOTa,
OTYCTHOCTHU B YUPCIKIACHHUUN

50%

- OpraHu3anuisi W TPOBEACHHE METOAMYCCKUX
MEPOTIPUATHIA TO Pa3IWYHBIM HAIPABICHUSIM
NESITEIbHOCTH HIKOJIBL; CEMHUHApPOB,
KOH(pEepeHIH U T.1.

30%

- BBICOKHMU YPOBCHb OpraHu3alvi aTTeCTalnuun
neaarortdycCKux pa6OTHI/IKOB

25%

- CaMOCTOSITEJIbHOCTh M HHHUIIMATUBHOCTH B
NPUHATUU YIIPABIEHYECKUX PElIeHUN

50%

3aMecTUTEIb
PYKOBOJUTENS 0
aAMUHUCTPATUBHO-
X035 CTBEHHOM
pabote

- of0ecnedyeHue YCIOBUW 1 OpraHu3aluu
y4e0HO-BOCITUTATENLHOTO npolecca,
BBITIOJTHEHUsI ~ TpeOOBaHHWI  TOXapHOW U
AIIeKTp0OE30MaCHOCTH, OXpaHbl Tpyaa, Th

50%

- BBICOKO€ KaueCTBO MOATOTOBKH M OpraHU3aluu
PEMOHTHBIX paboT

50%

- CBOEBpEMEHHOEe  00€ecleueHHue  IIKOJIBI
HEO0OX0IUMBIMU cpencTBamMu oOy4eHus,
MHBEHTapeM, 000pyJOBaHUEM, MaTepHUaJIaMU

30%

- obOecnieuenue 0€e30IacHbIX CaHUTapHO-
TUTHCHHYECKUX  YCIOBHM B TOMEIIEHUSIX
YUPEKIEHUS U IPUIIKOIBLHON TEPPUTOPUHN

30%

- CaMOCTOATENBHOCTh WM WHULHAATUBHOCTH B
MPUHATUU JIEWCTBEHHBIX MEp IO OOECHEUYECHHIO
HOPMaJbHOTO  (YHKIIMOHUPOBAHMSI  UIKOJIBI,

50%
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peanu3aly CBOEro HAIMPaBJICHUS ACATEIhHOCTH
bubmmoTekaps, - COXpaHEHHE U pa3BUTHE OMOIMOTEYHOTO (hOH/IA 15%
3aBEYIOIIUN - COJICMCTBHE IE€IArOTMYECKOMY KOJUICKTHUBY B 15%
OMOIMOTEKOMI OpraHu3aluu y4eOHO-BOCIUTATEIBHOTO
npolecca
- aKTUBHasg paboTa MO O0OECIEYCHUIO IIIKOJIBI 25%
y4eOHUKaMHU
- ydacTMe€ B  OOIIEHIKOJBHBIX, T'OPOJCKHUX 15%
MEPOTIPUATUAX
- IIPOBEICHUE OMOIMOTEUYHBIX  YPOKOB, 20%
MEPONPUATHI 110 POTATaHIe YTCHUS
- CO37aHue nH()OpMAITMOHHON cpembl 10%
oubmmoTeKn
- a(dgdexTuBHas paboTa YYEHUUYECKOTO aKTHBa 10%
OnOIMOTEKU
YueOHo- - Ka4eCTBEHHOE BEJCHHUE JEJIONMPOU3BOICTBA 30%
BCIIOMOTATENbHbIN | TMYHBIX JIET,
EepPCOHAI - CBOEBPEMEHHAs M KayeCTBEHHAas IMOJArOTOBKA 30%
(crapmmit OTYETHOCTH U T.[I.
BOJKAThIMH, - BEJICHHE JOKYMEHTAlMU 10 BOUHCKOMY Y4YETY 20%
1a00paHT, - odopMIICHHE CBHJICTEILCTB 00S3aTEIHHOTO 30%
CEKpeTaphb) IIEHCUOHHOI'O CTPaxOBaHUsI
- padota c [IDP (obOecrnedyeHre NEHCUOHHBIX TTPaB 30%
pPabOTHUK)
- paboTa c apXHBOM 20%
- COJICUCTBHE B OpTaHU3AIMH OOIICITKOIHHBIX H 20%
palioOHHBIX (TOPOJACKHUX) MEPOITPUSATUI
OOcnyXKuBalOIUi | - coAepKaHUE MOMEIICHUH U TEPPUTOPUH B 20%
nepcoHan (CTOpox, | coorBeTcTBUU ¢ TpeboBanusamu Canllun
yOOpIIMKCITYy)KEOH |- KaueCTBEHHOE IMPOBEICHHE TIeHEPabHbIX 20%
BIX yOOpOoK
TIOMETIEHUH U - aKTUBHOE ydacTue B pa3BUTUU 50%
ap.) (coBepIICHCTBOBAHUHU MaTepHalIbHO -
TEXHUYECKON 0a3bl), TMOATOTOBKE IIKOJBI K
HayaJry yueOHOro rona
- ONEpPAaTHUBHOCTh BBIMOJHEHHUS 3a4BOK IO 20%
YCTPAHEHHUIO TEXHUYECKUX HETOIa0K
- aKTUBHAsl OpraHu3alys NOJNUCKH 20%
[Ipencenarens - COJICMCTBHE CTaOMIBLHOW paboTe KOJIEKTHBA, 30%
npodroma BBINIOJIHEHWE  OOIIECTBEHHO  3HAYUMOM  JUIs
yupexaAeHus: padoThl, AKTHMBHOE Yy4yacThe B
MEPOTIPHUATUAX PA3TUYHOTO YPOBHS U JIP.

(* gpyrue ocHOBaHMA — JaHHAs BbIIUIATA MPEAINOJAaraéT HE CyMMY BBIIUIAT IO
HECKOJIbKMM OCHOBaHHUSM, a BBILIATY IO KaXKIOMY IPYrOMYy OCHOBAHHUIO B Mpeaenax
YKa3aHHOU CyMMBI)
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2. Ilo ocHoBaHusiM (mokazatessiM 3((PEKTUBHOCTU NIEATENbHOCTH), YKa3aHHBIM B
[lepeune, MOXKET OCYIIECTBISITHCS MPEMUPOBAHUE PAOOTHUKOB yUPEKICHUSI.
[IpemupoBanne pabOTHUKOB MOKET OCYIIECTBIISITHCSI:

OcHoBanue/moka3arenu 3@ GpeKTUBHOCTH JeSITEJIbHOCTH Pazmep
npeMum
(MakcuM.)
110 UTOraM paboThI 3a YYEOHBIH roj ] craBka
1
Ko J[Ht0 yuurens 1000
2

ko /[[uto 3ammutHuka OtedectBa (MykuuHbI), MexmayrapogHomy | 1000
3 | KEHCKOMY JTHIO (SKCHIITUHBI)

NPOBEICHUE KAYECTBEHHBIX OTKPBITHIX YPOKOB M JOPYTUX
4 | meponpusTH B MaciiTade:

- Poccun 1500

- peciyOIuKH 1000

- ropojia 600

- IIIKOJIbI 300

YUHUTENSM, TTOATOTOBUBIITUM yYaIuxcs, HaOpaBiux mo pesynbratam | 3000 (3a 1
5 | utoroso# arrectarmu ot 100 qo 85 GanioB YeJI0BEKA)

JOCTHKEHUSI pabOTHUKOB B  MPOQECCHOHAIBHBIX  KOHKYpCax

6 | (ouHOE/3209HOC)
- modeauTeNb 10000/5000
- HOMUHAHT 4000/2000

BBHITIOJITHEHHE OOIIECTBEHHO 3HAYMMOM IJIsi  yupexkaeHus padotsi, | 2500
7 | aKTUBHOE y4acCTHE B MEPONPUATHSIX PA3JIMYHOTO YPOBHS H JP.

JpyTrHe OCHOBaHUS (32 BHITIOJHEHHE KOHKPETHOU pabOTHI) 1o 5000
8
paboTta 6€3 00JILHUYHOTO JIMCTA B TEUEHUE KaJIEHIAPHOTO Toj1a 1000
9
9. IlogroroBka mobenuTeneit U MPU3EPOB OJIUMITHAL, CHHOPTUBHBIX COPEBHOBAHUM,
XYJIO)KECTBEHHO — TBOPYECKUX KOHKYPCOB, HCCJIENIOBATEIbLCKUX pPAabOT (3a OFHOTO
YyeJIOBEKA)
a) moAroToBKa nodenuresnei u npuzepor BcOI
nooeANTEhb pu3ep
MEXKTyHapOIHbIC, POCCUHCKHE, 10000 7000
MEKpEruoHaTbHbBIE
pecnyOIMKaHCKHE 8000 5000
TOPOJICKUE 5000 3000

0) moAroToBKa modenuTesae U MPU3EpPOB OJUMMIHNAABI MIKOJFHUKOB Ha KyOok mm.
FO.I'arapuna

nooeAUTEh pu3ep

pecryOIMKaHCKHe 5000 3500
TOpPOJICKHE 4000 2500
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noOenuTeseil U MprU3epoB CIOPTUBHBIX COPEBHOBAHUIA

nobeuTenh pu3ep
MEXKIyHapOJHbIE, POCCUHCKHE, 5000 3000
MEXPETHOHATHHBIC
pecryOIMKaHCKHE 3000 2000
TOpPOJICKHE 2000 1500
T') OATOTOBKA MOoOeIuTeNIel M MPU3EPOB MPOESKTOB, CCIIEIOBATEILCKUX PadoOT
OYHBIC 3209HBIC
noOeuTeh npusep noOeaNTeNb npu3ep
MeXTyHapOAHbIE, 5000 4000 3000 2000
POCCHICKHE,
MEXPETHUOHATHHBIC
pecryOIMKaHCKHE 4000 3000 2000 1000
TOPOJICKHE 3000 2000 1500 1000
1) MOATOTOBKA MOOEIUTENIeH U MPU3EPOB XyI0)KECTBEHHO — TBOPUYECKUX KOHKYPCOB
OYHBIE 3a0YHBIE
noOeuTenh npusep noOeaNTeNb npu3ep
MeXTyHapOAHbIE, 3000 2000 1000 700
POCCUHCKHE,
MEXpErHOHaTbHBIS
pecryOIMKaHCKHe 2500 1500 800 500
TOPOJICKHE 2000 1000 600 300
€) MOATOTOBKAa TOOETUTENeH W TPU3EPOB TMPEAMETHBIX W aJIbTEPHATUBHBIX
OJINMITHA]T
OYHBIE 3a0YHBIE
noOeInTeh npusep noOeaNTeNb pu3ep
MEXTyHapOIHbIE, 1500 1000 400 300
POCCUHCKHE,
MEXpErHOHaTbHBIS
pecyOIMKaHCKHe 1000 700 300 200
TOPOJICKUE 700 500 200 100
10. IloGema paboTHHMKAa O0Opa30BATEIBHOIO YUPEXKICHHUS B COPEBHOBAHMIX,
KOHKYpcax U T.J. (JUYHOE y4acTue)
OYHBIC 3209HBIE
noOeNTEb pu3ep nooeAnNTEh npu3ep
MEXTyHapOIHbIE, 5000 3500 1500 1000
POCCUHCKHE,
MEXpErHOHaThHBIC
pecnyOIMKaHCKHe 4000 3000 1000 800
TOPOJICKUE 3000 2500 800 600
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[TPUJIOXEHHME Ne 4
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paboTHHMKOB: Ot paGoroanares:
IIpencenarens nepBUYHON Jupexrop
po)COrO3HOM OpraHu3aluu MAOY «COII Ne 2
MAOY «COIII Ne 25 ropozckoro okpyra r.Crepautamak Pb
ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb
C.C. 3aiinynuna . B. UnnéB
«_ » 2022 r. «_ » 2022 r.
HOJIOZKEHUE

00 OKa3aHMHM MATEPHUAJIbHON MOMOIIU PA0OTHUKAM
MAOQOY «COI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. O0mme moJ10keHUs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue omnpenensier TMNOPSAJOK U YCIOBHUS  OKa3aHUS
MaTepuaJbHOW TMOMOINM pPabOTHHUKAM YUYPEKICHHUS, a TaKKe NPEJOCTaBICHUS Mep
COLIMATILHON MOAJEPKKH paboTaoNIMX NEHCHOHEPOB.

1.2. Tlon marepuajJbHON NOMOIIBIO MOHUMAIOTCS BBIIUIATHI €IMHOBPEMEHHOIO
Xapakrtepa, MpeaocTaBisieMble pa0OTHUKY B OCOOBIX ClIydasxX Ha OCHOBAHHM JIUYHOTO
3asiBiieHUs paboTHHKA Ha UM pykoBoauTens OY unu xoxaraiictsa [Ipodroma.

1.3. WcTouHnkamMu BBIIJIATHl MaTepUaIbHON TOMOIIHM SBIISIOTCS:

- (oHI CTUMYIIUPOBAHUS;

- BKOHOMHUA 110 (OHTY OIIATHI TPYAA YUPEKICHUS;

1.4. Tlopsgok W ycloBUsA OKa3aHUS MaTepUalbHOW MOMOIIM IUPEKTOPY LIKOJIbI
onpenensieT Yuypeaureab C YY4E€TOM MHEHHUS BBIOOPHOIO oOpraHa TeppUTOPUATIbHOU
po(COr03HOI OpraHU3alUu.

2. YcJ0BUS OKa3aHUS MATEPUATILHON MOMOIIU PA0OTHUKAM
2.1. MarepuanbpHasi MOMOIIb PaOOTHUKAM MOXET OBITh OKa3aHa B CIICIYIOIINX
CIIy4asix:

1. [Tpuobperenue JOPOTOCTOSIIIIMX nexapctBeHHbIX | 3000 py6.
IpenapaToB B cliydae TSHKEJIOro 3a00JeBaHus, JIUTEILHOTO
JICUEHUs, JOPOTOCTOSIIAsT OINEepanusi C TMPeJOCTaBICHUEM
MEAMIIMHCKUX M TMOATBEPKAAMNX (HAKTHUECKHUE PACXOIbI
Ha JICYCHHE TOKYMEHTOB

2. Oxka3zaHue MOMOIIM MPHU 4Ype3BblYaiiHbIX cutyanusx (B Tom | 4000 pyo.
yuclie  CTUXWUiHbIe  OeAcTBUs), TpPU  HAHECEHUH
CYILIECTBEHHOT0 yiiep0a nMyIIecTBa

3. PaboTHukam, nMerommmM pedbeHka-nHBamaa a0 16 get 1000 pyO.

4, CMepTh poauTeneil, YJICHOB CeMbU paO0OTHUKA 3000 pyO.

S. CMmepTh paboTHHKA 10000 py0.

6. VYBoJIbHEHHE B CBSI3M C BbIXOJOM Ha mneHcuro (mo | 5000 py6.

JOCTHKCHHUIO IICHCHUOHHOTI'O B03paCTa)

7. Ko /IHto noxwmibix jroei (paboTaroimm NeHCHOHEpaM ) 1000 py®.
8. PabGoTaukam, nmerornum aeteit 1o 14 ner, Ha npuodperenue | 200 pyo.
HOBOTOJTHUX IMOJApKOB HAa KaXIOTo pebeHKa (Kaxaomy
pabOTHHKY)
9. K ro0useiinbIM 1aTam
50 ner 3000py0.
55ner 3500py0.
60 ner 4000py0.
65 ner 4500py0.
70 net 5000py6.
75 ner 5500py6.
10. Poxxnenne pebeHka B ceMbe pabOTHHKA 5000 py®6.
11. [To craxy padoTsl B MAOY «COILI Ne 2:
15 ner 1500 pyO.

20 net 2000 py®.
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25ner 2500 pyO®.
307neT 3000 py®.
35ner 3500 pyO.
40met 4000 pyO®.
45mer 4500 pyO®.
507neT 5000 py6.
12. ITo apyrum npuunHam (ornpeaesseTcs opraHusaiuei) 4000 py0.

3. Iopsimok okazaHusi MATEPUATbHOM MOMOIIH

MartepuasnbpHasi TOMOIIb OKa3bIBACTCS HA OCHOBAHUU JIMYHOTO 3asBIICHHSI
paboTHUKA YUPEKISHUS ¢ 000CHOBAHUEM 3asBICHUS WK xoaaraiicta [Ipodroma.

MOJIO’KEHUSI paOOTHHKA.

JIMIY, IPOBOJIUBIIEMY MTOXOPOHBL.

He Oosiee 1 pa3 B roj.

3.2. KoHkpeTHbIl pazmMep MaTepUaaIbHOU MOMOIIH OMpPEIeIsIeTcs PYKOBOAUTEIEM
YUPEXKJIEHUS TI0 COTIACOBAHUIO C TPO(COIO3HBIM KOMUTETOM C YU€TOM MAaTepHAIbLHOTO

3.3. Britutata MatepuanbHOM MOMOIIH 0(hOPMIISIETCS] PUKA30M PYKOBOIUTEIS.
3.4. B cimygae cmepTtr caMoro pabOTHHKA WIIM HEPAOOTAOIIETO MIEHCHOHEPa

MaTepHraJibHas IIOMOIIb BBITIIIAYNBACTCS OU3KUM POACTBCHHUKAM, a IIPpU UX OTCYTCTBHH -

3.5.MarepuanbHas TOMOIIb OJHOMY PAOOTHUKY, KaK MPaBHIIO, MOXKET OKa3bIBAThHCS
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Ot paboTHHMKOB:

IIpencenarens nepBUYHON

PO COO3HOM OpraHu3alun

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepiauramak Pb

C.C. 3aiinynuna
« » 2022 r.

[MTPUJIOXEHUME Ne 5
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot padoronarens:

Jupextop
MAOQOY «COLI Ne 2y
ropojckoro okpyra r.Crepautamak Pb

. B. nbéB
« » 2022 r.

INOJIOKEHHUE
0 CO31aHMU KOMUCCUM 110 BBIIIATE UHBIX CTUMYJIHPYIOIIHUX BBINJIAT

MAOQY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. O0mme noJio:KeHUst

1.1. Komucenst mo pacCMOTPEHHIO YCTAHOBJIEHHMS MHBIX CTHUMYJIMPYIOIIHAX BBIIUIAT
paboTHHKaM 00pa30BaTENBLHOTO YUPEKACHHUS SBISETCS OOIIECTBEHHBIM OPTaHOM.

1.2. K yuciny CTUMYJIUPYIOUIMX BBIIJIAT OTHOCSITCS: BBIIJIATHI (IIPEMHH, TOTUIATHI,
HaJ0aBKM) 3a BBINOJIHEHHE PabOT, HE MPEAYCMOTPEHHBIX OCHOBHBIMU JOKHOCTHBIMHU
00s13aHHOCTSIMU, 32 HANPSKEHHOCTh M BBICOKOE KaueCTBO pabOTHI U Jp.

1.3. CTumynupyromue BbILIATHI MOTYT HOCHTh TEPUOJUYHBIA WJIH Pa30BBIN
XapakTep.

1.4. Komuccusa wu3bupaerca Ha COOpaHHM TPYAOBOIO KOJJIEKTHBA MPSIMBIM,
OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHHEM B KOJMYECTBE 7 YEJIOBEK M3 MPEACTABUTENECH aJIMHUHUCTpPALUU
00pa30BaTENLHOIO YUPEKICHUSI, TIPEACTABUTENICH MPOdCOI03HOIO0 KOMUTETA U HamboJiee
KOMIIETEHTHBIX W OMbITHBIX YJIEHOB NEAAroruueckoro M HENeJaroru4eckoro cocraBa
pabOTHUKOB 00pa30BaTENBHOTO yupexaeHus. Pemenne o0 n30paHun YI€HOB KOMHUCCUU
ohopmIIsIeTCS MPOTOKOIOM.

1.5. Cpok pabGOThl KOMHCCHH OIPEACNIACTCS COOpaHHEM TPYIOBOTO KOJUICKTHBA
00pa3oBaTeNbHOTO YUPEKIACHHUS.

1.6. JIro60¥ YjIeH KOMHUCCHUU MOXKET CJIOXHUTh C Ce0S TMOJHOMOYHS TO JIMYHOMY
3asIBJICHHI0, @ TaK)K€ MOXET ObITh OTO3BaH KOJUIEKTHMBOM, €CJIM 3a 3TO IPOTroJIoCyeT
00JIbI1IE TIOJIOBUHBI €0 YJICHOB.

1.7. B cayuyae BBIOBITHS 1O TE€M WIM HHBIM MPUYMHAM YIEHOB KOMHCCHUU
JOTIOJTHUTENbHBIE BBIOOPHI MPOU3BOAATCS B TOM CIydae, €CIM KOMHUCCHUS HE MOXKET
MOJIHOLEHHO BBINOJIHATH CBOM (yHKUIMU. BBIOOPHI HOBOTO COCTaBa KOMUCCUU MTPOBOJSATCS
B cllydae BBIOBITHS 00Jiee MOJOBUHBI COCTaBa KOMUCCUU, JAXKE €CIIH CPOK €€ MOJHOMOYHMA
HE UCTEK.

1.8. B cBoell JHeATENIBHOCTH KOMMCCHSL PYKOBOJCTBYETCS JEUCTBYIOLIMMH
HOPMATHUBHBIMH JOKYMEHTaMH, DPETYIUPYIOUIUMHU TOPSIOK M CUCTEMY OIUIaThl TpyJa
paboTHUKOB 00pa3zoBaTeNbHBIX yupexaeHui: [lomoxxenue o0 ormare Tpyna pabOTHUKOB
MYHHUITUTIATBHBIX aBTOHOMHBIX 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKIECHUN TOPOJCKOr0 OKpyra ropo
Crepnutamak  PecnyOnmuku  bamkoproctaH, — yTBEp)KIEHHOE  TTOCTaHOBJIEHHUEM
aJIMUHUCTPAIIMK TOpojIcKoro okpyra ropoa Crepaurtamak Pecryonuku bamikoprocran ot
20 asrycrta 2014 r. Ne 1929, Ilonoxenuem 00 omate TpyAda paOOTHUKOB
obOpazoBarenbHoro yupexaeHus (Ilpunoxkenne Noe 2 x KosulekTUBHOMY JOTOBOpY
yupexaeHus), llonoxenusimu o crumynupytonmx Beimiatax OV (Ipunoxenue Ne3
KoJIeKTUBHOMY JIOTOBOPY YUPEKICHUSA).

2. leau 1 3a1a4¥ KOMHUCCHH.

2.1. Uenpto pabOThl KOMUCCUU SIBISECTCS COONIOICHUE MPUHIUIIA CIPABEIJIUBOCTH,
00BEKTUBHOCTH U COPA3MEPHOCTH NPU HA3HAYCHUH CTUMYJIUPYIOIIUX BHITUIAT.

2.2. YcrtaHoBneHHEM OOOCHOBAHHBIX MpeMHUHl (AoriIaT M HaA0aBOK) pabOTHUKAM
00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKACHUS PEIIAIOTCS CIASAYIOUINE 3a1a4u:

- CTUMYJHMPOBAHHE PACHIMPEHHUS TOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEW pabOOTHUKA MO €ro
JUYHOMY COTIJIACHIO U NHULIMATUBE;

- o0ecrieueHre MaTepuaIbHON MOAAEPKKU paOOTHUKAM, BBITOJIHSIOIUM CIIOKHBIE
paboThI;
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- THOJJEp’KKa paOOTHUKOB, OCYIIECTBISIOIIMX CBOM TPYIOBBIE OOS3aHHOCTH B
pEXMME NOBBIIIEHHON HHTEHCUBHOCTH TPY/a;

- CTUMYJIUPOBAHHE TMOBBIMICHUA 3()PPEKTUBHOCTH, PE3yIbTATUBHOCTH M KadyecTBa
paboTBl COTPYTHUKOB.

3. DyHKUMHU U OPAIOK Pad0ThI KOMUCCHH.

3.1. KoMuccusi MOXeT MpUHUMATh y4yacTHe B pa3palboTke mpoekToB [losoxkeHus o
CTUMYJIMPYIOIINX BbIMJIaTaX paOOTHUKAM YUPEKICHHUS.

3.2. C muenpto OOBEKTUBHOTO OMPEIACICHUS pPa3MEpOB CTUMYJIUPOBAHHS Ha
OCHOBaHMM MU3YyYECHHBIX MHPOPMATUBHBIX MATEPUAIOB KOMUCCHS POBOJIUT:

- 000011eHre TPEJIOKEHUA 3aMECTUTENEeH AUPEKTOpa, KYPUPYIOIIUX pa3InyHbIe
HarpasjeHus! padOThI;

- Y4€T MOTMBHPOBAHHOI'O MHEHHUS MPOPCOIO3HOTO0 KOMUTETA;

- u3ydeHue uHpopmanuu, MpeaocTaBleHHON pykoBoguTeasiMu MO o
PEe3yNbTaTUBHOCTH, KAUeCTBE padOThl, yUaCTUU B MEPOIIPUITHSIX U Ap.;

- aHanu3  uHOpMalMM O  TBOPYECKOW, HAY4YHOWM,  METOJMYECKOMH,
OpraHU3aIlMOHHON,  XO3SWUCTBEHHOW  JIEATETLHOCTH  PaOOTHUKOB  yUPEXKICHHUS,
MPEIOCTABJIEHHON aIMUHUCTPALIUCH YUPECKICHUS,

- yCcTaHOBJeHHE (aKTOB pabOThl C OTKIOHEHHUEM OT HOPMATHUBHBIX YCIOBUMN
TpyZa.

3.3. HeoOxomumple aJii aHAJIMTUYECKOM pPaOOTBI MaTepuasbl MPEACTaBIAIOTCA
pykoBoautento OY OTBETCTBEHHBIMHM (3aMECTUTEIM PYKOBOJIUTENS, NPEICTABUTEIN
npodroma, pykooautesn MO, 4iieHbl TPYIOBOIO KOJUIEKTUBA) B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKU
(Ha OCHOBaHUU PEIICHHs COOPAHMS TPYAOBOIO KOJIIIEKTUBA, KOMUCCHH UJTU TIPUKA3a).

3.4. Komuccusi UMeeT MpaBo MpUIJIAIIaTh HA CBOM 3ace/laHusl, 0 HEOOXOJAUMOCTH,
J1000Tr0 YiieHa TPYJOBOTO KOJUIEKTUBA, & TAaK)Ke 3aTpe00BaTh JOMOJHUTENbHBIA MaTepual,
HEOOXOIUMBIN 1Jis1 pabOTHI.

3.5. Kommuccusa mo npencTraBleHUI0 aIMUHUCTPALMA PAacCMaTPUBAET BOMNPOCHI O
Ha3HAYeHUHM CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT OTHAENbHBIM TIpynmnaM Wid paOOTHUKAM
00pa30BaTeNIbHOTO YUPEXKACHUS U AaeT OOBEKTUBHOE 3aKIIIOUCHHE.

[Ipu BbIHECEHMHU pElICHHs O Ha3HAUEHUHU pa3Mepa BBIILJIAT UCIOJb3YeTCsl OalIbHAs
CUCTEMa, IpU KOTOpOHM ompenensercs 0a3oBas CymMMa OJHOro Oajia, a oOmas cymma
Ha3HAYEHHOM BBIIUIAThl paBHA IPOU3BEJICHUIO 3TOW CyMMBbl Ha KOJIMYECTBO OaslioB,
HaOpaHHBIX paOOTHHUKOM.

3.6. Xox 3acenaHnii KOMUCCHH U €€ petieHre 0hOpMIISIOTCS IPOTOKOIOM.

3.7. 3acenanus KOMUCCHH MPOBOJISTCS HE PEXKE OJTHOTO pa3a B MECHILL.

3.8. 3acenaHrie KOMHUCCHUU SIBISIETCS MPAaBOMOYHBIM, €CJIA HA HEM NPUCYTCTBYET HE
MEHee MOJIOBUHBI YJIEHOB KOMHUCCHUHU.

3.9. PemeHuss KOMHCCHM TPUHUMAIOTCS MPSMBIM OTKPBITBIM TOJOCOBAaHHUEM.
Pemenne cuuTtaercs NPUHATHIM, €CJIM 3a HEro IMPOrojiocoBajo 0oJjiee TOJOBHHBI
OPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3aceJaHud 4iIeHOB Komuccuu. [lpm paBeHCTBE TOJI0COB
pescenareab KOMUCCUN UMEET IIPaBO PELIArOLIEro rojoca.

3.10. PykoBomuTenbr 00pa30oBaTENbHOIO YUYPEXKJACHHUS H3Aa€T COOTBETCTBYIOIIHMA
IIPUKa3 O HAa3HAYEHHOM MaTepUalIbHOM CTHMYJIMPOBAHUM PAOOTHHUKOB YUPEKICHHS Ha
OCHOBaHMUM pelieHus: Komuccuu. O peleHusx, NPUHATHIX KOMUCCHEH, HTHPOPMUPYIOTCS
BCE pabOTHUKHU 00pa30BATEIBLHOIO YUPEIKIACHUS B YACTH, UX KacArOLIEHCs.
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3.11. PasHornacusi, BO3HUKAaWOIIUE MEXKIYy KOMHUCCHUEM U  PYKOBOJIUTEIEM
00pa30BaTeNbHOTO YUYPEXKJAEHHUS MO BOMPOCY HA3HAYEHHs JAOIUIAT U CTUMYJIHUPYIOIIHUX
BBITJIAT WJIM UX pa3Mepam, pacCMaTPUBAIOTCS HA COOpaHUU TPYAOBOTO KOJIJICKTHBA.

3.12. B ciiy4ae BO3HMKHOBEHHSI TPYJOBOTO CIOPA [0 HA3HAYEHUIO CTUMYJIUPYIOIINX
BBITIAT paOOTHUK MMEET MpaBo B cOOTBETCTBUH cO CT. 382 TK P® oOpatuthcsi B opranbl
[0 PACCMOTPEHHUIO HHJMBHAYaJbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB: B KOMHCCHIO MO TPYAOBBIM
CIIOpaM YYPEXACHUS WIH CYA.



Ot paboTHHMKOB:
IIpencenarens nepBUYHON
po)COrO3HOM OpraHu3aluu

MAOY «COII Ne 2y
ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynuna
« » 2022 r.
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[TPUJIOXEHHME Ne 6
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot padoronarens:

Jupexrop
MAOY «COII Ne 2
ropojckoro okpyra r.Crepiautamak Pb

. B. nbéB
« » 2022 r.

Ilepeuens npodeccuii M J0KHOCTEH PAOOTHUKOB
MAOQOY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepiauramak Pb,
UMEIOIIHUX NPaBo
Ha ol0ecrieyeHMe CIeNMAJIbHON 0/1e5K10i1, 00YBbIO M IPYT UMM
CpeaCTBAMHU MHAUBUAYAJIbHOM 3aIMTHI, 2 TAKKE MOKIIUMHU U
00e3BpeKMBAKIIUMH CPeICTBAMH
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[Mpodeccus nnmu

Haumenoanue cpencrs

Hopwma Bergaum

I3HEHUU U

/. |AOJDKHOCTH VHIMBUTyaJIbHOW 3aIlIUThI Ha Tojl
(KOIM4EeCTBO)
1 Baxtep (ctopox)  |-KocTrom aJist 3a1uThI OT OOIIUX 1 mr
MTPOU3BOJACTBEHHBIX 3aTPSI3HEHUN U
MEXaHUYECKHX BO3/ICHCTBUI
- Camnoru pe3uHOBbIE C 3allIUTHBIM 1 mapa
IMOJTHOCKOM
- [IepuaTku ¢ moJIMMEpHBIM NOKpbITHEM |12 map
2 J{BOpHHK -KocTiom my1st 3amiThl OT OOIIHMX TIPOU3R 1
BO3JICMCTBUM
-DapTyK U3 MOJUMEPHBIX MAaTEPHUAJIOB C
-Camnoru pe3uHOBbIE C 3aIIUTHBIM MTOJHO 2 wr
-IlepuaTku ¢ MOJMMEPHBIM MTOKPHITUEM
1 mapa
6 nap
3 JlaGopaHT Bcex - xanar x/0 1 Ha 1,5 rona
HAUMEHOBaHUMN - (dapTyK NPOPE3UHEHHBIN C Je)KYPHBIN
HarpyaJHUKOM JEKYpPHBIE
- TEepYaTKU PE3UHOBBIC JIe)KYPHBIC
4 Yo6opuuk - Koctrom aj1st 3ammThl 0T 00X l wr
CITYKEOHBIX MIPOU3BOJACTBEHHBIX 3arPSI3HEHUN U
MMOMENIEHUN MEXaHUUYECKHX BO3JIEUCTBUN WA
- Xajat JJj1s 3alIUThl OT OOIINX I T
MPOM3BOJCTBEHHBIX 3arPSI3HEHUN U
MEXaHUYECKUX BO3JAEUCTBUN
- [IepuaTku ¢ MOJMMEPHBIM MOKPBHITUEM |6 AP
- [IepuaTku pe3MHOBBIE WM U3 12 map
MOJIMMEPHBIX MaTepuaioB
5 Bbuo JUOTEKAPh -KocTioM 17151 3aIUTEI OT OOIIKX 1 T
MMPOU3BOACTBCHHBIX 3arpA3HCHUN U
MEXAaHUYECKUX BO3JCHCTBHNU NN
- XaJar JUIs 3aluThl OT O0IINX
MPOU3BOACTBEHHBIX 3arpsI3HECHUN U 1 mr
MEXaHHUYCCKUX BO3CUCTBUU
OcHoBaHMe: Ilpuka3 MunucTepcTBa TpyJa M COLMANBHBIX OTHOIIEHWH Poccuiickoi

®enepanun ot 09.12.2014r. Ne997n



Ot paboTHHMKOB:
IIpencenarens nepBUYHON
po)COrO3HOM OpraHu3aluu

MAOY «COII Ne 2y
ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynuna
« » 2022 r.
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[MTPUJIOXEHHME Ne 7
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoroanares:

Jupexrop
MAOY «COII Ne 2
ropojckoro okpyra r.Crepautamak Pb

. B. nbéB
« » 2022 r.

CoruaneHnue 1Mo oxpase Tpyaa
MAOY «COLI Ne 2y
ropoackoro oxkpyra ropoa Crepauramaxk Pb



Anmunuctpanus u npodcor3ublii KoMuteT MAOY «COL Ne 2) 3akiarouniiv HaCTOSIIEE COTTAIICHNE B TOM, YTO B TEUCHHUE

2018 rosa pykoBOJICTBO 00pa30BATEIBLHOTO YUPEKICHHS 0053YETCsl BHITIOJHUTD CIEAYIOIIME MEPONPUSITHS IO OXpaHe TPYJa.

Ne Conepxxanue Emnannia | Kom-Bo | ctomMocTh Cpoxk OtBerctBeHHbie | KonmyecTtBo | mpumedan
/1 MEPOTPUSATHUS ydeTa BBIITOJIHCHUS 3a BBIMIOJIHEHUE | PaOOTHHMKOB C ue
yIIy4IIEHUEM
YCIIOBUU
Tpyna
1. |IIpoBenenue ITo mepe 3aMeCTUTENb
WHCTPYKTaXKei HEOOXOJUMOCT JTUpEKTOopa
(BBOJIHBIX, HA U HUB buprokosa A.H.,
paboueM mecTe, cootBeTcTBUM | Kun3s0ymaTtoBa
1I€JICBBIX ) c JLK.
TpeOOBaHUSIMU
2. | Opranuzanus Yeo. 9 1000 B Teuenue 3aMeCTUTEID
U3Y4YEHUsI HOPM I10 rojaa JTpeKTopa
OXpaHe Tpynaa buprokosa
A.H.,Kunzsa6ynar
oBa JL.LK.
3. | CobOnronenue €)KeIHEBHO 3aMecTUTEIIb
TETJIOBOTO PEKMUMAa JTUpEKTOopa
buprokosa A.H.
4, | CoOmronenue €KE€THEBHO 3aMeCTUTEID
CaHUTAPHOTO JTUpEeKTopa
pexnma buprokosa A.H.
5. | Cobmronenue €KE€THEBHO 3aMeCTUTEID
OCBEIIICHHOCTH JTUpEeKTopa
buprokosa A.H.
6. | Ouncrka KB. M. ITo mepe 3aMeCTUTENb
TEPPUTOPHUU OT HEOOXOIUMOCT JIMPEKTOpa
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CHera, JIbJa, u buprokosa A.H.
MTOCBINIAHUS IISCKOM

7. | ObecnieueHne IIT. 15000 B 3aMecTUTEIb
nepcoHana COOTBETCTBHU JTUpEeKTopa
CIIEL.OJICIKION c mmanom OY | buprokosa A.H.

8. | ObecrieueHue IIIT. 18000 B
KaOMHETOB U COOTBETCTBHUH
MaCTEPCKUX ¢ anoM OY
aIrTeYKaMHu

9. |IIpoBenenue B Yeol. 85000 €KETOJTHO Crernuaamuct 1o
YCTAaHOBJICHHOM oT
HOPSIIKE Kun3zsbynarosa
00s3aTeJIbHBIX JLK.
pPEIBApUTEIBLHBIX U
MEPHOTUICCKUX
MEIUITUHCKHAX
OCMOTPOB
(oOcnemoBanwmin)

10. | OGyuenue qel 2000 1 pazB 3 rona | Jdupexrop Unnés
pabOTHUKOB A.B.,
YapeKICHUS, 3aMeCTHUTEIIb
CBSI3aHHBIX C JTUpEeKTopa
BJIEKTPOYCTAHOBKAMU buprokosa A.H.

o [IYDV no 1000B

7




11.. | OOcnenoBanue B 3aMeCTUTEID
COCTOSIHUSL YCJIOBHI COOTBETCTBU JTUPEKTOpa
OXpaHbl TpyJa B u ¢ IuiaHom | buprokosa A.H.,
YYUTEIBCKOM, oy YJICHBI KOMUCCUU
KJIACCHBIX KaOWHEeTaX, mo OT
IITKOJTHHBIX
KOPHJIOpax.

12. | CBoeBpeMeHHOE Yen. 3amecTuTeNnb
paccienoBaHue JTUPEKTOpa
HECYACTHBIX CIIy4acB buprokosa A.H.,
Ha MIPOU3BOJICTBE. YJIEHbl KOMUCCUU

o OT

11. | Odopmnenue Yuurens

OOJBHUYHBIX JIUCTOB No6parumosa I'.
I.

12. | O6ecneuenne B ITo mepe 3aMEeCTUTENb
TEXHUYECKOTO COOTBETCTB HeoOxoaumoc | aupekropabupio
repcoHalia VU C ™ koBa A.H.
MOIOIITUMU HOpMaMH
CpeJICTBaMH

13 | [IpoBepka xxypHaIoB IIT. B Cnenuanucrt 1o
10 TEXHUKE COOTBETCTBU OT
0€30I1acCHOCTH u c waHom | KunzsOynaroBa

oy JLK.

/8
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MTPMJIOXXEHUE Ne 8
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

MOJIOXKEHUE
00 OKa3aHNM MATEPHUAJIbHOI MOMOIIYU YJIEHAM NMEePBUYHON MPOPCOO3HOM
opranmzanun MAOY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoj
Crepauramak Pb
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1.001ue nmosoxxeHus.
1. Hacrosiiee momnokeHue pa3paboTaHO C LEIbI0 BBIICICHUS MaTepUaIbHON
NOMOIIM YJIEHaM MEPBUYHON MPOQCOIO3HOM OpraHU3alMd B CBSI3U C MaTepUATbHBIMU
3aTPyIHEHUSIMU 10 PA3IUYHBIM IPUUHNHAM.

2. MarepuanbHasi TOMOIIb MPEAOCTABIACTCA TOJIBKO WieHaMm Mpodcoro3a,
KOTOpBIE TUIATAT Ha TOT MOMEHT PO COIO3HBIE B3HOCHI.
3. MarepuainbHasi TOMOIIb BBIJCISIETCS 32 cYeT (POH1a MaTeprualbHON TTOMOIIIH,

PETYCMOTPEHHOI'O B CMETE PACXOJ0B MEPBUUHON NMPO(COI03HOI OpraHu3aluu, KOTopas
KOPPEKTUPYETCS C YYE€TOM KOJMYECTBAa HYXKIAIOIIMXCS B MaTEepUaIbLHOW IMOMOIIU U
JPYTHUX PAcCXOJI0B.

4, MarepuanbHasi MOMOIIb BBIJEISETCS MPU TMOCTYIJICHUHW B TPO(COIO3HBIMN
KOMUTET TMepBUYHON Tpodcoro3Hoil opranuzammu 3asBieHus wieHa [0 wa wuwMmsa
nmpeacenarenas TNEPBUYHONW MPOQCOIO3HONW OpraHU3alMu C IMOJAPOOHBIM YKa3aHHUEM
npuunHbl. Kaxxnoe 3asBieHre MOJIEKUT PETUCTPALIUH.

5. 3asBJIeHUE paccMaTPUBACTCS Ha 3acelaHud MPOQPCOIO3HOTO KOMHTETA,
KOTOPBIM MPOTOKOJBHO OMpEAEIsEeT CYMMY MAaT€pHalIbHON MOMOIIH, MPEIOCTaABISIEMYIO
3aTEM B CMETY PacX0/I0B Ha ONPEICICHHbIA MECSI, O UEM U3BEILIAET 3aIBUTENb.

6. Cymma MaTepralibHOM TOMOIIA 3aBUCHT:

OT MPO()COIO3HOTO CTAKA

OT IPUYHUHBI

OT MaTEepUaIbLHOTO (COUUATILHOTO) NoJjoxeHus uieHa [1110

OT y4acTHs B OOIIECTBEHHOM KU3HU MTEPBUYHON NMPO(COI03HON OpraHu3auuu

1. 3asienne wiena 110, Beimucka W3 pelieHus 3aceaaHusi MPo¢CO3HOTO
KOMUTETa (JOTMOJHUTEIBHO B CJlIy4yae CMEpPTH — KOINHUA CHOPaBKAU O CMEPTH),
MPEACTABISIOTCS Ha pErucTpanuio B ropojackor komuteT IIpodcoroza paboTHUKOB
HapojgHOTO oOpa3zoBanus. B cmere pacxomoB, xpausmeiics B ['K IIPHO, taxxe
MPOCTABIISIETCSI CyMMa MaTepuaibHOM nomolu ¢ ykazannem @.M.0. Ha onpeneneHHbIN
MecsIl (He 60J1ee 0HOTO 3asIBJICHUS B MECSIT).

8. B mepBwiii paGouuii 1eHb KaXJI0ro Mecsia (KpomMe MapTa M OKTAOps) Mo
TenedoHy nojaeTcs 3asgBka B ropkom IIpodcoro3a st 3akaza AEHEXKHBIX CYMM B OaHKE.
3asButemto winu mipeacenarento [IIIO (ero 3amectutento mo ¢GUHAHCOBOW paboTe)
COO0O01IIaeTCs IeHb, B KOTOPBIN BbIIAETCSl MaTepuaibHas IOMOIIIb.

Q. MarepuaiibHyt0 TIOMOIIb 3asBUTENIb MOJY4YaeT JUYHO TP HAIWYUU
nacropra.

2. IIlpyunHbI MaTEPHUAJTIBLHBIX 3aTPYIHEHUH M pa3Mepbl MATEPUATLHOM MOMOLIH

1. B cBsi3u ¢ voouneem (50, 55,60, 65, 70, 75 net) — no 5000 py6neit

2. B cBs13u co cMepThIO OIM3KUX POJCTBEHHUKOB, CBab00M coTpyanuka — ot 2000
10 5000 py6neii.

3. B cBs3u ¢ qiuTenbHBIM 3a00JI€BaHUEM, CTAIlMOHAPHBIM JiedeHneM — oT 1000 mo
5000 pyOmeii.

4. Ha yacTUYHYIO OIJIaTy CTOMMOCTH CAaHATOPHO — KYPOPTHBIX IyTEBOK — oT 500 A0
3000 pyOmeii.

5. IlepeHeceHHBIN MaTepHalIbHBIN yIIepO B ciiydae aBapuid, MOXKapoB W T.I. — OT
200010 5000 pyOieit.

6. [IpuoGpeTeHre HOBOrOAHUX MOJIAPKOB AETAM COTPYAHUKOB — 10 300 pyO.
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MTPMJIOXXEHUE Ne 9
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

Oo0pa3sen TpyA0BOIro 10roBopa
MAOQY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepaunramak Pb
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TPYJIOBOM JOTOBOP Ne
¢ padOoTHHKOM 00pa30BaTeIbHOI OPraHU3alNu

r. CrepiuramMak «_» 20 T.

MyHuunanbHOE aBTOHOMHOE 00111e00pa3oBaTeNbHOe yupexaenue «Cpenussa o0meoopasoBarebHas mkoa No2y
ropoackoro okpyra ropoa Crepnutamak PecmyOmukum bamkoproctan B jmie gupektopa WmpéBa Jmutpus
Brnagumuposuua, JeiCcTBYIONIET0 HA OCHOBaHWHM YCTaBa, UMEHyeMoe B JaibHelnieM «Paboronmarenb», ¢ omaHOM
CTOPOHHI,

(®.1.0. nomHOCTHI0)

MMCEHYEMBIH B JanpHeineM "PaGoTHHK", ¢ Ipyroil CTOPOHBI, 3aKIIOYMIN HACTOSIIUN A0TOBOP (3()(eKTHBHBIHI
KOHTPAKT), JJaJiee [0 TEKCTY «JI0OTOBOP» O HUXKECIIEIYIOLIEM:

1.O0mue noJiokeHns
1.1.  Ilo macrosmeMy TpyZOBOMY AOTOBOPY padOTOMATEb MPENOCTaBIACT PaOOTHHKY PadOTy MO JAOJLKHOCTU
«yunteab» Ha 1,0 craBku, a pabOTHHUK OOSI3yeTCsl JIMYHO BEHITIONHATH CICTYIOIIYI0O pabOTy B COOTBETCTBHH C
YCIIOBUSIMH HACTOSILETO TPYAOBOTO I0TOBOPA!
1.1.1 ocymecTtBiaTh  OOy4eHME M  BOCHHUTaHHE  OOydYalOUIMXCS C  Y4eTOM  HMX  IICHXOJOTO-
(hU3HONOTHYECKIX OCOOCHHOCTEH U clielM(UKH TPETo1aBaeMOoro mpeIMeTa;
1.1.2. oCymIecTBIATh CBOIO JIEATENHLHOCTh HA BBICOKOM TPO(ecCHOHAaTbHOM YpOBHE, 00E€CIeYHBaTh B IIOJHOM
o0beMe peanr3aluio MPernojaBacMbIX y4eOHBIX MPEIMETOB, KYpCOB, TUCHUIUIMH (MOXyJei) B COOTBETCTBUU C
YTBEpXKICHHOW paboueil mnporpammoii, TpeGoBaHUsIMU (efepanbHbIX TOCYJAPCTBEHHBIX 00pa30BaTENBHBIX
CTaHJApTOB HAYAILHOTO OOIIEr0, OCHOBHOTO OOIIET0, CPEHEr0 00Iero 00pa3oBaHus;
1.1.3. cnocoOcTBOBaTh (OPMUPOBAHHIO OOILIEH KyJIBTYyphl JMYHOCTH, COLMANM3ALUH, OCO3HAHHOTO BBHIOOpA U
OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHBIX HPOTrpaMM, HCIONB3YS pa3sHOOOpasHele (OPMBI, MPUEMbI, METOIBl M CpEACTBa
o0y4eHusi, B TOM YHCIie N0 MHIWBHIYAIbHBIM Y4Y€OHBIM IUIaHAM, YCKOPEHHBIM KypcaM B pamMKax (elepaibHbIX
roCyJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHAAPTOB;
1.1.4. wucnonp30BaTh COBPEMEHHBIE OOpa30BaTEIbHBIE TEXHOJOIMH, BKIIOYas HMH(POPMALMOHHBIE, a TaKKe
QpoBeie 00pa3oBaTeIbHBIE PECYPCHI;
1.1.5. o0OocHOBaHHO BBIOMpATh MPOTPAaMMBI M y4eOHO-MeToAMYEecKoe obecreyeHne, BKIOYas IHQpoBbie
o0pa3oBaTebHbIE PECYPCHI;
1.1.6. mnpuMeHSTH MeAarorndecku 00OOCHOBAaHHBIE W 00ECIEUMBAIOIINE BEICOKOE Ka4eCTBO 00pa3oBaHUsI (JOPMEI,
METO/bI 00yUYeHHSI M BOCTIUTAHHUS;
1.1.7. npoBoxuTh yyeOHBIE 3aHATHS, OMUPASICh HA JOCTHKEHHUS B 00JIACTH MEJaroruiecKoi U MCUXOJIOTHYECKON
HayK, BO3pACTHOM INCHXOJOTHUH U IIKOJBHOW TMTHMEHBI, a TAKXKE COBPEMEHHBIX MH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH U
METOIUK O0YUEHUS;
1.1.8. mmaHMpOBaTh ® OCYIIECTBIATH YYEOHYIO JMAESATEIHHOCTh B COOTBETCTBHM C OOpa3oBaTENbHBIMH
IporpaMMamMu 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS;
1.1.9. cucremaTnuecku aHaTU3UPOBATh 3Q(HEKTUBHOCTD yUeOHBIX 3aHATHIA U MOJX0A0B K 00YUEHHIO;
1.1.10. pazpabatbiBaTh pabO4yl0 IpOrpaMMy MO MPEeAMETYy, KypCcy Ha OCHOBE OCHOBHBIX 00IIe00Opa3oBaTebHBIX
IIPOTPaMM ILKOJIBI U 00ECIIeUUBATh €€ BBIIIOJIHEHHUE B MpeieNiax 3alUIaHUPOBAHHBIX CPOKOB;
1.1.11. opraHW30BBIBaTh U MOJIEPKUBATH Pa3HOOOPA3HBIE BH/BI ACSITEIHLHOCTH 00YJaIOIUXCS, OPHEHTUPYSICH Ha
JUYHOCTH 00YYaIOIErocsl, pa3BUTHE €ro MOTHBALIUH, TIO3HABATEIHLHBIX HHTEPECOB, CIIOCOOHOCTEIH;
1.1.12. opraHu30BBIBATh PA3IMYHBIC BUJIBI BHEYPOUHOU JICSTEIHHOCTH: UTPOBOM, yUeOHO — MCCIIENOBATEIBCKOM,
KYJBTYpPHO — JOCYT'OBOM;
1.1.13. pa3BuBarh y 00y4aroUIMXCs O3HABATEIbHYIO aKTUBHOCTD, CAMOCTOSITEIbHOCTh, HHULIUATHBY, TBOPUYECKHE
CHOCOOHOCTH, POPMHUPOBATH TPAKAAHCKYIO TO3UIUIO, CIIOCOOHOCTh K TPYAY U JKU3HU B YCIOBHUSIX COBPEMEHHOTO
MHupa, (GOPMUPOBATEH Y O0YUAIOIINXCS KyIBTYPY 30POBOT0O U 0€30MacHOro 00pasa KU3HU;
1.1.14. yuuTbBaTh 0COOEHHOCTH MCUXO(MU3NIECKOTO Pa3BUTHsI yYaIIUXCSA M COCTOSHUE MX 370POBBS, COONIIOATh
CHenranbHbIe YCIOBHS, HEOOXOAMMBIE sl MOTY4YeHHUs] 00pa30BaHMsl JIMLAMH C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
30POBbS, B3aMMO/I€HICTBOBAThH IIPX HEOOXOAUMOCTH ¢ MEAULIMHCKUMHU OPraHU3alusIMH (BBI30B CKOPOI IOMOIIN);
1.1.15. ucnonb3oBath pa3HOOOpa3HbIE W TEAATOTMYSCKH OOOCHOBAaHHBIC ITOAXOABI K OOyUEHHIO B IIEIAX
BKIIIOUEHHUS] B 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIBHOCTh BCEX OOYYalOLIMXCsl, B TOM YHUCIE C OCOOBIMH HMOTPEOHOCTSIMH B
o0pa3oBaHUK: OOYYAIONMIMXCS, MPOSBUBIINX BBIJAIONINECS CIOCOOHOCTH; OOy4aromIMXcs, Ui KOTOPBIX SI3BIK
00y4eHHs (PYCCKHIT) HE ABIIACTCS POAHBIM; 00YUAIOMIUXCS C OTPAaHNYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMH 3J0POBBS;
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1.1.16. opraHH30BbIBaTh CAMOCTOSTEIBHYIO JCATCIILHOCTh 00YUAIOIIMXCS, B TOM YHUCIIC UCCIEI0BATEIBCKYIO;
1.1.17. peanu3oBBIBaThH MPOOIIEMHOE O0YYCHUE, OCYIIECTRISTE CBsI3b 00YUEHUS MO MpeaMeTy (Kypcy, IporpamMmme)
C MPaKTHKOH, 00CYKIaTh ¢ 00Y4aIOLIMMHUCS aKTyaJbHbIC COOBITHSI COBDEMEHHOCTH;

1.1.18. obecrneunBaTh AOCTIKEHHE U MOATBEPIKIACHUE 00yUYarOIIMMHCS YPOBHEH 00pa3oBaHus (00pa3oBaTEIbHbIX
IICH30B);

1.1.19. ocymiecTBIAT, TOAJEPKKY M COMNPOBOXACHHE JHMYHOCTHOTO Pa3BUTHA OOy4aroIIMXCs, BBIABIATH HX
oOpa3oBaTelbHbIC 3aMpOChl U MOTPEOHOCTH, BECTH COOp JaHHBIX O TUIAHAX W HAMEPEHUSX OOYYaIOIIMXCS, WX
WHTEpecax, CKIOHHOCTSX, MOTHBAaX CHJIBHBIX M CIIA0BIX CTOPOHAX, MOMOTaTh OOYYaONIMMCS B BBISIBICHHU U
pelIeHNH UHIUBUYaJIbHBIX MPOOJIEM, CBI3aHHBIX C OCBOCHHEM OCHOBHBIX 00pa30BaTeIbHbIX IPOrPaMM;

1.1.20. cobaronath mpaBa U cBOOOABI OOYYAIOLIMXCS, MOJAEPKUBATh yUeOHYIO TUCHUIUINHY, PEXKUM HOCEIIECHHS
3aHSTHHA, yBakas 4YeJIOBEYECKOE J[OCTOMHCTBO, YECTh U PEIyTallMi0 OOYYAIONIMXCS W JIPYTHX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHIA;

1.1.21. ocymiecTBIsATh KOHTPOJIHHO-OIEHOYHYIO JEATEbHOCTh 00YUYaIONMXCs Mo MpeaMeTy (Kypcy, mporpaMmme),
VUUTHIBasE OCBOCHWE 3HAHUM, OBJAJCHHE YMCHHUSMH, pa3BUTHE OMNbITA TBOPYECKOW JIESATEIHHOCTH,
MO3HABATEIHFHOTO MHTEpeca 00yYaroluXcs, C UCIOIb30BAHUEM COBPEMEHHBIX CIIOCOOOB OLICHUBAHUS B YCIIOBHUSX
HH(POPMALMOHHO-KOMMYHHUKAITMOHHBIX TEXHOJIOTHH (BEICHHUE 3JIEKTPOHHBIX (POPM IOKYMEHTALMH, B TOM YHCIE
3JIEKTPOHHOTO KypHaja U THEBHUKOB 00YUJaIOIINXCS) B COOTBETCTBUH C PEalbHBIMH BO3MOXHOCTSAMU JI€TEH;
1.1.22. y4acTBOBaTh B yCTAHOBJICHHOM IOPSIJIKE B UTOTOBOW aTTecTaliuy 00yJaroIuxcs;

1.1.23. BHOCHTH TPEAJIOKEHHUS 10 COBEPIICHCTBOBAHHMIO OOPa30BaTEIbHOIN NEATEIBHOCTH B 00pa30BaTEIIbHOM
YUPEXKICHUH;

1.1.24. yyacTBOBaTh B ACSITEIBLHOCTH IEIarOrMUECKOr0 U MHBIX COBETOB 00Pa30BaTEIbHOIO YUPESIKICHMSI, a TAKKE
B ICATENHOCTH METOANYECKUX 00bETUHEHUI U IpyTuX (hopMax METOJUUECKON paboThI,

1.1.25. yuacTBOBaTh B pa3pabOTKE W peau3aIiyl MPOrpaMMBbl pa3BUTHSA, 00Pa30BaTEIFHOW OPTaHU3AINY B LIEJSIX
co3niaHus 6e30macHoi U KOM(OPTHOH 00pa30BaTENbHON CPEbI;

1.1.26. obecnieunBaTh OXpaHy KU3HU U 37I0POBBSI 00YHYAIOIIMXCS BO BpeMs 00pa30BaTeIbHON ACATEIbHOCTH;
1.1.27. B3amMOAECTBOBATh C POAUTEISIMHA yUAIIUXCSI(3aKOHHBIME TTPEICTABUTEISIMHU)IIO BOIIPOCAM OpTaHU3aIUH,
peanu3anyy 1 pe3yIbTaTUBHOCTH 00pa30BaTeNbHON NESTEIbHOCTU UX NETEH;

1.1.28. mocemaTh pPOAUTEILCKAE COOpaHUs B Kiaccax, HPOBOJUTh HHIUBUAYAILHOE KOHCYJIbTHPOBAHHE
poauTenei;

1.1.29. cucreMaTH4YeCcKH MOBBIMIATh CBOU MPO(ECCHOHATBHBIN YPOBEHB;

1.1.30. mpoXoauTh aTTEeCTAlMI0 HA COOTBETCTBUEC 3aHMMAEMOW JIOJDKHOCTH B TIOPSJKE, YCTAHOBJICHHOM
3aKOHOJATENbCTBOM 00 00pa30BaHUH;

1.1.31. mpoXomUTh B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM IIPEIBAPHTENBHBIC MPU IOCTYIUIEHHH Ha
paboTy W TepHOAMYECKHE MEAMLMHCKHE OCMOTpBI, a TakXe BHEOUEpEIOHbIE METUIIMHCKUE OCMOTpPHI TI0
HanpaBJIeHUIO paboTonaTens;

1.1.32. mpoXoauTh B YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJIATENhCTBOM Poccuiickoit ®Denepanum mopsike oOydeHHWe U
IIPOBEPKY 3HAHUH M HABBIKOB B OOJACTH OXpaHbl TpyZAa. BBINONHATE mpaBuia IO OXpaHEe TPyda U MOXKApHOH
0e30IMacHOCTH;

1.1.33. onepaTMBHO H3BEIIATh PYKOBOJCTBO IIKOJBI O KaKIOM HECYaCTHOM Cllydae, NMPUHUMATh MEpHI II0
OKa3aHHUIO TIEPBOM TOBPAUCOHOM ITOMOIIIH;

1.1.34. mpoBOIUTh HMHCTPYKTaX Yy4alIuxcsi Mo Oe30macHOCTH TpyAa Ha Y4eOHBIX 3aHATHSIX C 00s3aTebHON
peructpanyeii B KJIacCHOM JKypHaJle MM )KypHaJIe perucTpalui HHCTPYKTaxa;

1.1.35. coOiromath ycTaB IIKOJIBI, MpaBUiia BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACIOPAAKA M APYTHUE JIOKAJIbHBIC aKThI
00pa30oBaTeIbHON OpraHu3aIly;

1.1.36. momyckaTh B yCTAaHOBJIEHHOM IOpSIAKE Ha 3aHATHS NPEICTaBHTENCH aAMUHUCTPALMHU IMIKOJBI B IEJSIX
KOHTPOJISI U OLIEHKU €ro AEsATeIbHOCTH;

1.1.37. 3aMeHATH HAa ypOKax BPEMEHHO OTCYTCTBYIOUIMX YUYHTENICH MO PacHOpsHKEHHIO 3aMECTHTENs AUPEKTOpa
LIKOJIB;

1.1.38. nmexxypuTh B HIKOJIE B COOTBETCTBUU C IpaUKOM JISKYPCTBA, B MEPEPHIBAX MEXKIY 3aHIATUSMH, a TAKXKe 32
20 MuHYT 10 Havyaya ¥ B Tederne 20 MUHYT 110 OKOHYaHHUHU YPOKOB;

1.1.39. coOxromath paBOBbIC, HPABCTBEHHBIC U 3TUYECKUE HOPMEI, CIeI0BaTh TpeOOBaHHUSIM MPOdecCHOHATHLHON
9THKH;

1.1.40. mpoBOIUTH UHIWBUIYAIbHBIC KOHCYJILTAINHU C YYAITUMHCS

1.1.41. B ciyuae BHIIOTHEHUS 00S3aHHOCTEH KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS:

1.1.41.1. PerynupoBanue noseaeHus oOyyaromuxcs A odecneyeHus: 6e30nacHoi 00pa3oBaTeIbHON CPebI
1.1.41.2. Peanuzanust coBpeMEHHBIX, B TOM YHCIE HHTEPAKTHUBHBIX, ()OPM W METOJIOB BOCIUTATEIBHOM
paboThI, UCTIONB3YSI X KaK Ha 3aHSATHH, TaK U BO BHEYPOUHOH JEATSILHOCTH
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1.1.41.3. [TocTanoBKa BOCIIUTATEIBHBIX IEJICH, CITOCOOCTBYIONMINX Pa3BUTHIO 00YUYAIONINXCSI, HE3aBUCUMO OT
WX CITOCOOHOCTEH U XapakTepa

1.1.41.4. OnpeneneHne U MPUHATHE YSTKUX MPABUII MMOBEACHUS 00YYAIOIIUMUCS B COOTBETCTBUH C YCTABOM
o0pa3oBaTenbHON OpraHu3allii U MPaBIJIaMU BHYTPEHHETO pacropsiaka 00pa3oBaTebHON OpraHu3aiy

1.1.41.5. [IpoexTrupoBanHKe U pean3aIlisa BOCIIUTATEILHEIX ITPOrpaMM

1.1.41.6. Peanuzanus BocnuTaTeIbHBIX BO3MOXKHOCTEH Pa3IMYHBIX BUIOB JESITEIBHOCTH peOeHKa (yueOHOH,
WUTPOBOM, TPYTOBOH, CIIOPTUBHOM, XyA0KECTBEHHOH H T.1I.)

1.1.41.7. [IpoexkTupoBaHue CUTyalluii W COOBITHH, Pa3BUBAIOLIMX 3SMOIMOHAIBHO-IIEHHOCTHYIO Cchepy
peberka (KyJnbTypy MepeKMBaHUI U IEHHOCTHBIC OPUEHTAIINN PeOCHKA)

1.1.41.8. [Tomorp 1 osiAiepKKa B OPraHU3AIUH JIEATSIILHOCTA YYCHHUECKUX OPTaHOB CaMOYTIPaBIICHHS
1.1.41.9. Cosnanue, noyiep>kanue ykiazaa, aTMochepbl ¥ TPaIUIHi )KU3HU 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aliu
1.1.41.10. PazBute y oOydYaromuxcsi TMO3HABATENBHOW AaKTHBHOCTH, CAMOCTOSTENBHOCTH, HWHUITUATHBEI,

TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH, (POPMHUPOBAHNE TPAXKIAHCKON MMO3UIUH, CIIOCOOHOCTH K TPYAY M JKH3HH B YCIOBHUSIX
COBpPEMEHHOT0 MHpPa, GOPMUPOBAHKE y 00YUAIOIIUXCS KYJIBTYPHI 30POBOT0 M O€30MAaCHOTO 00pa3a KHU3HH

1.1.41.11. @opMUPOBAHKE TOJIEPAHTHOCTH U HABBIKOB MOBEAEHUS B U3MEHSIIOIIEHCS TIOJIUKYJIBTYPHOU cpeje
1.141.12. Hcnonmp3oBaHMe  KOHCTPYKTHUBHBIX  BOCIIUTATENBHBIX  YCWIIMA  poOAMTENed  (3aKOHHBIX
npeAcTaBuTeNe) 00ydaromuxcs, IOMOIIb CEMbE B PEILICHUH BOIIPOCOB BOCIIUTAHUsI peOCHKa

1.1.41.13. CTpouTh BOCHUTATENbHYIO JESTETBHOCTH C YYETOM KYJbTYpHBIX  pas3iuuuil  JeTeid,
MOJIOBO3PACTHBIX M MHIMBHULYaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH

1.1.41.14. OO0maThes ¢ AeThMH, IPU3HABATEH UX JOCTOWHCTBO, IOHUMAs W MIPHHUMAS UX

1.1.41.15. Co3naBaTh B y4deOHBIX Tpymmax (Kjacce, KPyXKKe, CEKIMH W T.I.) Pa3HOBO3PACTHBIE ICTCKO-
B3pOCIIble OOIIHOCTH 00YYAIONINXCS, MX POJUTENeH (3aKOHHBIX MPEeICTAaBUTENEH) U TeJJarorHuecKiuX pabOTHUKOB
1.1.41.16. YrpaBnaTe y4eOHBIMH TPYIIIAMHU C HENBI0 BOBICUCHHS OOYYAIOIIUXCS B MPOIECC OOy4YeHHs U
BOCIIUTaHUS, MOTUBUPYSI UX yU4eOHO-TIO3HABATENBHYIO ICATEILHOCTD

1.1.41.17. AHanM3MpoOBaTh peajbHOE COCTOSHHE Jeid B Y4eOHOW Tpymme, MOAACPKUBAaTh B JIETCKOM
KOJUIEKTUBE JIETIOBYIO, IPYXKEMOOHYI0 atMocdepy

1.1.41.18. 3amummark JOCTOMHCTBO W HWHTEPECHl OOYYarOIIUXCS, IIOMOTaTh JETSIM, OKa3aBIIMMCA B
KOH(JIMKTHON CUTYyallMX W/UIH HEOIarompHsATHBIX yCIOBUIX

1.1.41.19. Haxonanth eHHOCTHBIN aclieKT yaeOHOTo 3HaHUA W HH()OpMaIlu 00ecTieunBaTh €ro MOHNMaHue 1
nepexuBaHue 00y4JaroIUMHUCS

1.1.41.20. Bnangers MeTotaMu opraHu3auy SKCKypCUi, TOXO0I0B U KCIISIUITNH U T.I1.

1.1.41.21. CoTpyaHHMYaTh C JPYTMMH TEAATOTHYECKHMMH pPAaOOTHUKaMU W JPYTUMH CHEHUAIUCTAMH B
PELICHUN BOCIIMTATEIbHBIX 33134

1.1.41.22. OCHOBBI 3aKOHOJIATENILCTBA O TMpaBax peOcHKa, 3aKOHBI B cdepe oOpazoBaHus U (efepaibHbIC
roCyJapCTBEHHBIE 00pa30BaTeIbHBIE CTAHAAPTHI O0IIEro 0Opa3oBaHus

1.1.41.23. Ucrtopus, Teopwsi, 3aKOHOMEPHOCTH W TPUHIUIBI TIOCTPOEHHUS © (YHKIIMOHUPOBAHUS
00pazoBaTeNbHBIX (TIEAArOTHYECKHUX ) CHCTEM, POJTb M MECTO 00pa30BaHUS B KU3HH JTUIHOCTH U OOIIECTBA
1.1.41.24. OCHOBBI TICUXOAWAAKTUKU, MOJUKYJIBTYPHOrO 00pa3oBaHMs, 3aKOHOMEPHOCTEH IOBEICHHS B
COLIMANIBHBIX CETAX

1.1.41.25. OcHOBHBIC 3aKOHOMEPHOCTH BO3PACTHOTO PA3BUTHSI, CTATUH U KPU3UCHI Pa3BUTHSA 1 COTTMATA3AIIII

JIMYHOCTH, WHAUKATOPbI U HWHAUBUAYAJILHBIC 0COOEHHOCTH TpaeKTOpI/Iﬁ KHM3HM WM HUX BO3MOXXHBIC JCBHAIIHMH,
MMPUEMbI UX TUATHOCTUKU

1.1.41.26. Hayunoe npencraBiieHre 0 pe3ysibTaTax 00pa30BaHUs, MyTIX UX TOCTIKCHHS B CITIOCO0ax OICHKH
1.1.41.27. OCHOBBI METOJUKH BOCIIHTATEIHHOW PaOOTHI, OCHOBHBIC MPUHITUIIEI ACSITEILHOCTHOTO ITOAXOAA,
BUJIBI U TIPUEMBI COBPEMEHHBIX MEAarOTHICCKUX TEXHOIOTHIA

1.1.41.28. HopmaTuBHBIE TIpaBOBBIC, PYKOBOIMIINE W WHCTPYKTUBHBIE JOKYMCHTHI, PETYIHPYIONTHE

OpraHM3allMI0 W TPOBEJCHHE MEPONPUATHI 3a TpeJeiaMid TEepPPUTOPUH 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aINH
(3KCKypCHil, TOXOI0B U SKCIICAMIIHN)

1.1.41.29. CoOnroneHne MpaBOBBIX, HPABCTBEHHBIX W ATHYECKUX HOPM, TpeOOBaHMH NpPOQecCHOHATBHON
ITHKH

1.1.42. B cny4ae BBINIONHEHUs 00s3aHHOCTEH 3aBE/IYIONIETO KAOWMHETOM:

1.1.42.1. KOHTPOJIMPOBAThH LIEJIEBOE UCIIONIb30BaHNE KaOWHeTa 1 ero 000py10BaHus;

1.1.42.2. OpraHU30BbIBATH MOTIOTHEHNE KaOMHEeTa 000pyJ0BaHNEM, TPUOOPAMH U IPYTHUM UMYIIIECTBOM;
1.1.42.3. MIPUHAMATh MaTepUaIbHbIE IIEHHOCTH (KpOMe MeOenn) Ha OTBETCTBEHHOE XpaHEHHE IO Pa30BBIM
JOKyMEHTaM, 00ecTIedrBaTh COXPAHHOCTH MOJOTYETHOIO HMYIIECTBA KaOUHETa;

1.1.42.4. KOHTPOJIUPOBAaTh  OCHAIlEHWE y4eOHOro KkaOWHETa  IMPOTUBOMOXKAPHBIM  UMYIIECTBOM,

MEIUIIMHCKUMU W WHIAWBUJYaIbHBIMU CPEACTBAMM 3allUThl, a TaKXE HArjsJHOH aruTauuerd 1Mo BONPOCaM
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oOecriedeHus: 6€30MaCHOCTH KU3HEACSITEILHOCTH;

1.1.42.5. MPOBOJUTH WJIM OPTraHU30BBIBATH MPOBEACHNUE JPYTUM MEAaroroM HHCTPYKTaKka MO OXpaHe Tpyna
yyaluxcs ¢ 00s3aTeNbHON perucTpanyeil B KJIACCHOM JKypHaJlle WM >KypHalle YCTaHOBJICHHOTO 00pasLa;

1.1.42.6. HE JIOMyCKaTh TPOBEJCHUS 3aHATUHN, IJie BOSHUKIHN YCIOBHUS, COMPSDKEHHBIE C OMACHOCTBIO JUIS
JKU3HH U 3/I0POBbsI yUAIIUXCS H PAOOTHHUKOB IIIKOJIBI C M3BEIICHUEM 00 ATOM 3aMECTUTENS TUPEKTOpa.

1.2.  PaborHuk mpuHHMaeTcsi Ha paboTy B MyHHIMIAaIbHOE aBTOHOMHOE OOIIE00pa30BaTEIbHOE yUpEKICHHE
«Cpenusisi  obmieoOpa3oBarenbHas 1mikona Ne2y ropoackoro okpyra ropon Crepauramak  PecryOmiuku
Bbamkoprocrtan, pacnonoxennoe mo aapecy: 453103, r.Crepnuramak, yi. PeBomtormonsast, 1.9A.

1.3.  PaboTtHuKy ycTaHaBiIMBaeTCs IO 3aHUMAaeMOW JOJDKHOCTH y4yeOHas Harpyska gacoB B Hezeno B 20
-20 y4eOHOM Toy.
1.4. Hapsiny c¢ oroBopeHHBIMH B TyHKTe 1.l. HacTosIero TpymoBOro JoroBopa Buaamu pabotr PaboTHuk

BBHITIONHSIET CIEAYIOIIME BHUABI JIOTIOTHHUTEIBHON IEeJaroruyeckoil paboThl, HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHHOU C
o0pa3oBaTenbHON JESITeTHHOCThIO, HE BXOMASIIEH B KPYr €ro OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEH, 0e3 3aHATHS APYrou
MTAaTHOU JOJKHOCTH (HYJICHOEe NOOYepKHYMb U NPU HeoOX0OUMOCmU YKA3amb Opyaue 8udbl OONOTHUMENbHOU
pabomet).

1.4.1.

(KJTacCHOE PYKOBOJCTBO, 3aBEI0BAHNE KAOMHETOM U Jp.)

1.5. Pabota y pabortomarens sBisieTCS i1 pabOTHUKA:

(OCHOBHOI, TT0 COBMECTHTEIIBCTBY)

1.6. Hacrosimmii Tpy10BOi JOTOBOP 3aK/IIOYAETCS Ha!

(HEONpeIeICHHBINH CPOK, ONPEIeICHHBIN CPOK (YKa3aTh MPOIOKHTEIBHOCTD), HAa BPEMsl BBIIIOJHEHHS ONPE/ICICHHON PabOThI ¢ yKa3aHHEM IIPHYHHBI (OCHOBAHHS)

3aKITIOUCHUSICPOYHOTO TPYIOBOTO AOTOBOPA B COOTBETCTBHH cO cTatheit 59 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit deneparim)

1.7. Hacrosmuii TpyI0BO# TOTOBOP BCTYIIAET B CHITY C « » 20 T.
1.8. Jlata Hauyayia pabOTBIK  » 20 T
1.9. Jara okonuyanusi paboThl: «__ » 20 T

(le/I 3aKJIFOYCHUH CPOYHOTO TPYAOBOTO noroxzopa) HpH HCBO3MOXXHOCTH yKa3aTh JaTy OKOHYaHUs CpOKa JIeHCTBUS TPYIOBOI'0 IOroBOpa, 3aKJIFOYCHHOTO Ha

onpeueneHHmﬁ CPOK, CI€AYET YKa3bIBaTh NPUINHY, IIOCTYKUBITYI0 OCHOBAHHUEM U €TI0 MPEKPAILICHUS, HAIIPUMED: «10 MOMECHTA BbBIXOJAa OCHOBHOT'O pa6OTHI/IKa».

1.10. C uenpio MPOBEPKH COOTBETCTBHUS PabOTHHKA MOpydaeMoi padore PaboTHHKY ycTaHaBIMBaeTCs
CPOK HCTIBITAHUS (HYHCHOE NOOUEPKHYMb U YKA3AMb)'

1.10.1. Ge3 UCHLITAHNS;

1.10.2.

(yl(a3a"n> TIPOAOIKHUTEIIBHOCTD UCTIBITATCIIBHOTO cpoxa)

I1. IIpaBa n o0A3aHHOCTH PAOOTHHKA
2.1.  PaboTHHK MMeeT mpaBo Ha:
2.1.1. mpenocraBiicHHE eMy pabOThI, 00YCIIOBICHHON HACTOSIIIUM TPYIOBBIM JOI'OBOPOM;
2.1.2. obecreueHne 0€30MACHOCTH M YCIOBHUH TpyJa, COOTBETCTBYIOIIMX TOCYNAPCTBEHHBIM HOPMAaTHUBHBIM
TpeOOBaHUsIM OXpaHBI TPYa;
2.1.3. CBOEBpPEMEHHYIO U B ITOJHOM 00beMe BBITLIATY 3apaOO0THOM IIIATHI, pa3Mep U YCIIOBHSI MOTyYSHUsT KOTOPOH
OTIPEJICIISIFOTCS. HACTOSAIIMM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, C YYE€TOM KBATU(QHUKAIMK PaOOTHHKA, CIOXKHOCTH TpyJa,
KOJIMYECTBA U KAUECTBA BHIIIOJTHEHHOW PabOTHI;
2.1.4. TBOpYECKYI0O MHHMLHMATHBY, Pa3pabOTKy M NPUMEHEHHWE aBTOPCKMX MPOrpaMM M METOAOB OOYYEHHUS H
BOCITUTAHUS B IpeJellaX peann3yeMoil o0pa3oBaTeNbHOM MpOrpaMMbl, OTAETHHOTO YU4eOHOro MpeaMera, Kypcea,
JUCTIATLIUHBI (MOIYIIS);
2.15. na BbIOOp Y4eOHMKOB, Y4E€OHBIX NOCOOMH, MAaTEpPUAIOB M WHBIX CPEACTB OOYYCHUS M BOCIHMTaHHSA B
COOTBETCTBMU ¢ 00Opa3oBaTelbHON TpOrpaMMOil M B TIOPSJKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJIATEILCTBOM 00
o0pa3oBaHUU;
2.1.6. na yuacTHe B pa3paboTke oOpa3oBaTeNbHBIX MPOTPaMM, B TOM YHCIE y4eOHBIX IJIAHOB, KaJCHIAPHBIX
yueOHBIX TpaduKoB, pabounx yueOHBIX MPEAMETOB, KYPCOB, JUCIUILTUH (MOJIYJIei), METOTUUYECKUX MaTepPHaIoB U
WHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTeIbHbIX IPOTPaMM;
2.1.7. Ha ocCylIeCTBICHHE HAy4YHOH, HAyYHO-TEXHHUUYECKOH, TBOPYECKOW, HCCIEIOBATEIbCKOW JESATENbHOCTH,
y4acTHe B 9KCIIEPUMEHTAIBHON ¥ MEXKIYHAPOIHOM JeITeIbHOCTH, pa3padoTKax U BO BHEIPEHUN HHHOBAIINIA;
2.1.8. OecruiaTHOe MOJb30BaHUE OMOIHMOTEKaMU U MH()OPMAIIMOHHBIMY PECYPCaMHM, a TAKKe JAOCTYI B HOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM JIOKQJIGHBIMA HOPMATHUBHBIMH aKTaMH IOKOJBI, K HH()OPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHKAIMOHHBIM
ceTsiM 1 0azaM JTaHHBIX, y4eOHBIM U METOANYECKUM MaTepuaiaM, My3eHHbIM (poHIaM, MaTepHaITbHO-TEXHHYECKUM
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cpeicTBaM oOecrieyeHusi 0Opa3oBaTEeNIbHON JEsTENbHOCTH, HEOOXOAMMBIM sl Ka4eCTBEHHOI'O OCYIIECTBICHUS
Nearorn4eckoi, HAyYHOM WM HCCIICAOBATEIbCKOH JEATENPHOCTH B OpPraHU3alMsIX, OCYIIECTBISIOLINX
00pa3oBaTeIbHYIO AESTEIbHOCTS;

2.1.9. OecmatHOe MOJIB30BaHUE 00PA30BATEIBHBIMH, METOANYECKUMHI M HAYYHBIMU YCIyTaMH HIKOJIBI;

2.1.10. ygacThe B YNpaBJICHWH IIKOJOH, B TOM YHCIE€ B KOJUISTHAIBHBIX OpraHax YIpPaBICHHS, B TOPSIKE,
YCTAHOBJICHHOM YCTaBOM ILIKOJIBI;

2.1.11. yvactie B OOCYXIEHHU BOIIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K JICATEIBHOCTH IIKOJBI, B TOM YHCJIE Yepe3 OpraHbl
yIpaBlieHHUs U 0OIEeCTBEHHBIE OPraHU3alIlHH;

2.1.12. oObenuHeHHe B OOIECTBEHHBIE MPOQGECCHOHANBHBIE OpraHu3aimuu B (opMax W B TOPSAKE, KOTOpHIC
YCTaHOBJIEHBI 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit @enepannu;

2.1.13. oOpamieHrie B KOMHCCHIO 10 YPETYJIMPOBAaHHIO CIOPOB MEXIy YYaCTHHKaMHU O0pa3oBaTeNbHBIX
OTHOILICHUI;

2.1.14. 3amuTy npohecCHOHAIBHON YEeCTH M JOCTOMHCTBA, HAa CHPABEAJIMBOC W OOBEKTUBHOE paccieloBaHHUE
HapyIIeHUs1 HOPM TpodecCHOHaTbHON STHKH MeIarornieckux pabOTHUKOB;

2.1.15. cokpallleHHYIO MPOIOJIKUTEIEHOCTE pabouero BpeMeHH;

2.1.16. Ha momoNHUTENBEHOE MpodeccroHaTbHOEe 00pa3oBaHMe MO MPOQUIIIO MEJArorndecKor AesITeTbHOCTH He
pEXe ueM OAMH pa3 B TPH IoAa;

2.1.17. npoxXoauTh aTTECTAIlMI0O HA COOTBETCTBYIOUI[YI0O KBAIM(DHUKAIMOHHYIO KAaTETOPHIO Ha JOOPOBOJIBHOM
OCHOBE;

2.1.18. exxeronHblii OCHOBHON YAJMHEHHBIN OIIAYMBAEMBIH OTITYCK, IPOJODKUTEILHOCTD KOTOPOTO ONIpEesieTcs
IIpaButensctBOM Poccuiickoit denepainu;

2.1.19. nauTenbHBIH OTIYCK CPOKOM JO OJHOTO TOAa HE PeXe 4eM depe3 KaxkIble NEecATh JEeT HeNpephbIBHOM
Mefarorndeckoil paboTbl B MOpSAAKE, YCTAaHOBJICHHOM (eAepajbHbIM OpPraHOM HCIOJHUTEIbHOM BacTw,
OCYIIECTBISIOMUM  (QYHKIMM TIO BHIpAOOTKE TOCYAaPCTBEHHOH TONUTHKH ©  HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY
pEryJIMpOBaHuUIO B chepe 00pa3oBaHus;

2.1.20. mocpouHO€ Ha3HAYEHHE CTPAXOBOW MEHCHH IO CTAPOCTH B TMOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOIATEIECTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu;

2.1.21. uHBIe TpaBa, MPEAYCMOTPEHHBIE TPYIOBHIM 3aKoHOAATeNbcTBOM Poccuiickoit dexepannu, HACTOSIUM
TPYAOBBIM I0TOBOPOM.

PaboTHuK 00s13aH:

2.2.1. noOpOCOBECTHO BHINONHATH CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE Ha HEro MyHKTOM 1.1.
HACTOSILETO TPYIOBOTO JIOTOBOPA;

2.2.2. coOmroaTh MpaBUiIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsKa, AefcTByIomue y padboToaaTess, TpeOOBaHHS 110
oXpaHe TpyZAa U o0ecreueHnIo 6e30NacHOCTH TPYAa;

2.2.3. cobmroaaTh TPYAOBYIO AUCUUILIMHY;

2.2.4. OepexHO OTHOCHUTBHCSI K HMYIIECTBY paboTojmaTteliss, B TOM 4YHCIE HAaXOIAIIEMyCs y paboTojares
UMYIIECTBY TPEThUX JHI, €CIM PadOTOHaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh ITOTO HMMYLIECTBA, U
JIpyrux pabOTHHUKOB;

2.2.5. HezaMeMUTENBHO co00IIaTh paboTomaTero 00 HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJUTENO O BOSHUKHOBEHUH
CUTYyalllH, NIPEICTABILIIOIICH yrpo3y *HU3HHU U 3[0POBbIO JIO/EH, COXPaHHOCTH UMYILECTBAa PabOTONATENs, B TOM
qHcie HaxonseMycs y paboTonaTessi UMYIECTBY TPEThUX JIML, €cii padoTolarelb HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a
COXPaHHOCTb 3TOTO UMYLIECTBA, UMYIIECTBY APYTHX paOOTHUKOB;

2.2.6. coOmomaTh aHTHKOPPYIIMOHHYIO TIOJUTHKY paboTomaTelns, HANpaBICHHYI0 Ha IPOTHBOICHCTBUE
KOPPYILMHU B YUPEKACHUH U TIOJIy4YCHHUE CBEIEHHUH O BO3MOXKHBIX (PaKTax KOPPYILIMOHHBIX IPaBOHAPYILIEHUI:
2.2.6.1.He yTBepKAaTh W HE IMpecieJoBaTh B XOJE BBHIIOJHEHUS JOJDKHOCTHBIX OOSM3aHHOCTEH JIMYHBIX,
KOPBICTHBIX UHTEPECOB;

2.2.6.2. HUKOTITa HE MPUHMMATh s ceOsS W 4YJICHOB CBOCH CEMbH HHMKAKUX OJlar M IPEUMYILECTB IIpHU
00CTOSITENBCTBAX, KOTOPbIE MOTYT OBITH CO34aHBI, YTOOBI BOCIPEMSATCTBOBATH HYECTHOMY HCHOJHEHHIO
JOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH;

2.2.6.3. He TpPUHUMATH TOYECTEH, BO3HATPAXKJCHUHN, TMOOUIPEHHN, CBS3aHHBIX C BBIMIOJHEHHEM JOJDKHOCTHBIX
00513aHHOCTEN B MyHULIUIIAJIbBHOM YUPEXACHUH, HE TPEAYCMOTPEHHBIX O(QHUIMAIbHBIM PEriaMeHTOM;

2.2.6.4. He UCTIONB30BATh CPE/ICTBA, BBIACIICHHbBIC HA OHIUAIBHBIE PACXOBI, JUIS OKPBITHS JIUYHBIX TPaT;

2.2.6.5. HezameUTENbHO MH()OPMHUPOBATH HENOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOAMTEINST JTHOO IUII0 OTBETCTBEHHOE 3a
peanu3anrio aHTUKOPPYIIIMOHHONW MOJUTHKU O CIIy4YasX CKIOHEHUs paOOTHHKA K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX
NPaBOHAPYIICHUH, COBEPLICHHUS KOPPYNLHMOHHBIX NpPAaBOHAPYIIECHUHA IPYrUMH paOOTHUKAMH, KOHTpareHTaMH
OpraHu3alMy WU HHBIMH JIHIIAMU.



87

I1I1. IIpaBa u 06s13aHHOCTH PadoToAATEIS
3.1. PaGoronarens nmeeT mnpago:
3.1.1. TtpeboBaTh OT pabOTHUKA JHOOPOCOBECTHOTO HCIIOJIHCHUS OOS3aHHOCTEH 1O HACTOSIIEMY TPYIOBOMY
JOTOBOPY;
3.1.2. KxoOopAMHHPOBaTH M KOHTPOJIUPOBaTH paboTy PaboTHMKA, B TOM 4YHClIEe IyTeM IOCEIICHHS YPOKOB,
MpeaBapuTeNIbHO yBeAOMUB 00 3ToM PaboTHuka He MeHee yeM 3a 45 MHHYT, B COOTBETCTBHHU C IUIAHOM pabOTHI
IIKOJIBI.
3.1.3. npuHHMATH JOKaIbHbIE HOPMATHUBHBIC aKThI, B TOM YHCJIE IPaBHIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSAKA,
TpeOOBaHMsI [0 OXpaHe TPpyAa U 00eceyeHn 0 0€30IacCHOCTH TPYIa;
3.14. mpuBnexkaTh pabOTHMKAa K JAWCUUIUIMHAPHOM W MaTepHaJbHOH OTBETCTBEHHOCTH B  TOPSIKE,
ycraHoBiIeHHOM TpynoBeiM kojekcoM Poccuiickoit @enepanun, MHbIME (eiepaTbHBIMU 3aKOHAMUY;
3.1.5. moouipsaTs paboTHHUKA 3a JOOPOCOBECTHBIN 3 HEKTUBHBIH TPYI;
3.1.6. wuHbBICe mpaBa, NPerLyCMOTPEHHBIE TPYHOBBIM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit Penepanuu, YcTaBom
IIKOJIBI ¥ HACTOSIIMM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.
3.2.  Paboronarens o0s3aH:
3.2.1. mpenocTtaBuUTh pabOTHHKY paboTy, 00yCIOBICHHYIO HACTOSIIINM TPYIOBBIM JOTOBOPOM;
3.2.2. obecreunTh 0€30HaCHOCTE W YCIHOBUS TpyAa pabOTHUKA, COOTBETCTBYIOIIME TOCYAapPCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPeOOBAaHUSIM OXPaHBI TPY/IA;
3.2.3. obecreunBaTh paboTHHKAa 00OpPYJOBaHHMEM, WHCTPYMEHTAMH, TEXHHYECKOW NOKYMEHTAllMed W WHBIMH
CpeAcTBaMH, HEOOXOAUMBIMU /7151 ICIIOJTHEHUS UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH;
3.2.4. BblIIUTaYMBaTh B TIOJHOM pa3Mepe MPUUUTAIOIIYIOCS PaOOTHHMKY 3apa0O0THYIO IUIaTy B yCTaHOBJICHHBIC
CpPOKH;
3.2.5. ocymiecTBiIATh 00pabOTKy B 00eCIeYnBaTh 3alIUTY MMEPCOHANBHBIX JAHHBIX pa0OTHUKA B COOTBETCTBUU C
3aKOHOaTeNnbCTBOM Poccuiickont @enepanny;
3.2.6. 3HaKOMUTH pabOTHUKA TOJA POCHHCH C NPUHIMAEMBbIMH JIOKaJbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH,
HETIOCPEACTBEHHO CBS3aHHBIMU C €0 TPYAOBOH IESTEIBHOCTHIO;
3.2.7. WCHONHATH UHBIE O00A3aHHOCTH, NPEAYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATEICTBOM M HHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMHU TPABOBBIMH aKTaMH, COACPIKAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa, KOJJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM,
COTJIAIICHUSIMH, JIOKaJbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH, ¥ CTABOM LIKOJIbI U HACTOSLIUM TPYIOBBIM JOIOBOPOM.

IV. Onnara Tpyna
3.1. 3a BbINONHEHHE TPYJOBHIX OOS3aHHOCTEH, NPEILyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM TPYAOBBIM JOTOBOPOM,
paboOTHHUKY yCTaHABIMBAaeTCsA 3apaboTHAS IIaTa B pa3Mepe:
3.1.1. craBka 3apaboTHOM 1aThl 8817 pyOeit B Mecsll.
3.1.2. paboTHHMKY NPOM3BOAATCSA BBHIMJIATEI KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa (BBIIATHI TPOM3BOASTCS B
cootBercTBim c llonoxennem 00 omurate Tpyma pabotHukoB MAOY «COHI Ne2» ropoackoro okpyra
r.Crepnuramak PB):

HaumMeHoBaHHe BBILIATHI Pa3mep BbILIATHI ®akTop, 00yCJI0BIMBAIOLIHIA
10JIyYeHHe BbIIJIATHI
PatfioHHBIN KO PHULIHEHT 015 IPaGoTa B yupexxaenuu PecryOnnku
' bamkoprocTtan
MuanuBHIyanbHOE 0OyUIeHHE HA JOMY ACTEH ¢ 02 KosnnuecTBO 4acoB —
OB3 '
YauTensiM HalMOHABHOTO SI3bIKA M JTUTEPATYPhI 0,15 KonngecTBo yacoB —

3.1.3. pabOTHHKY TPOM3BOJATCSA BBIIATHI CTUMYJIHMPYIONIETO XapakTepa (BBIIUIATHI MPOU3BOJATCS B
cootBeTcTBUM ¢ [lonoxkeHnemM 00 omate Tpyaa pabotHHkoB MAOQOY «COII Ne2» ropoackoro oxkpyra
r.Crepauramak PB):

HaumeHoBaHue Ycaosusa ([lepuoguyn Pa3zmep
BBIILIATBI NOJTyYeHHUs ocTh Boimiatel
BBIILIATHI
[MoBsiaromui KO3 QHUIMEHT 3a BbICIICE Hanuuue exemecsuno| 0,05
MmpodeccnoHanbHOe 00pa30BaHUE MEArOTHUECKIM roKaz3arest
a0OTHHKAM
[MoBsimaromuii KO3 PUIMEHT MeIarOrHYeCKUM 1 xareropus — 0,35
paboTHHUKAM 3a KBATH(PUKAIMOHHYIO KATETOPHIO WITH Beicrr. kar. — 0,55
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CTaXX TIearornIecKoil paboThl (HYKHOE IMOAICPKHYTh) 3a cTax -
[ToBbImrarommii K03)PHUITUCHT IMeIarOTHICCKAM q-0,15
a0OTHUKAM 3a MPOBEPKY MMCHbMEHHBIX PadoT 4. - 0,10
[MoBsimaronumii KO3 QGUIMEHT MOJIOBIM TIearoramMm 0,3
[ToBpImraromwii K03)PUITMEHT KaHANAaTaM HAyK 0,1

[ToBbImIaromwii K03()PHUITUSHT 3a BRITOTHEHUE padoT HEe
BXOJISAIINX B JIOJDKHOCTHBIC 00S3aHHOCTH:

Q) 3aBeIOBaHNE KAOWHETOM 0,1

0) 3aBeIOBaHME MACTEPCKUMHU 0,2

B) 3aBEOBAHNE YI€OHO-OMBITHBIM yIaCTKOM 0,1

') IPOBEACHHE BHEKJIACCHOM paOOThI 10 (PU3MUECKOMY 0,25

BOCTIUTAHHIO

IT) 32 ocyIecTBICHHE (DYHKITUI KITACCHOTO PYKOBOIMUTEIS C 100py0. +

HAITOJTHSICMOCTBIO KiTacca 0oireelS demoBek (kpoMe KIIacCoB 80*KomaecTBO

KOPPEKIIUN) B 00yJaromXxcs B
KJ1acce

€) pYKOBOJCTBO ITKOJIBHBIM METOIHUCCKUM 00bETNHEHUEM 0,15

3.1.4. PaOOTHHMKY NpPOHU3BOASTCS BBIIIATHI CTUMYJIMPYIOIIErO XapakTepa W IPEMHUH II0 HUTOraM padoThl B
cooTrBeTcTBUU C llonokeHHMEM O TOpsAAKE YCTAaHOBJICHHUS HHBIX CTUMYJIHMPYIOIIMX BBHIJIAT M NPEMHPOBAHUS
paboraukoB MAOY «COILL Ne2y ropoackoro okpyra r.Crepauramax Pb.

3.1.5. Pa0oTHHMKY BBIIUIAYMBACTCS MaTepHalbHas IIOMOIIbL B COOTBETCTBHM [lojokeHnmeM 00 OKazaHHU
MaTepuanbHoi momoinu padotHukam MAOY «COL Ne2y» ropoackoro okpyra r.Crepiauramak Pb.

4.2,  3apaOotHas 1uiaTa BelIIaunBaeTcsi PaOOTHHKY He peke YyeM KaKIble MoJMecsla B AeHb, yCTaHOBICHHBIN
KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, IpPaBWIaMU BHYTPEHHEI'O TPYAOBOIO DPACHOPSIKA, JIOKAJbHBIMM HOPMATUBHBIMU
aKTaMu 00pa3oBaTeNIbHOrO yupekaeHus, 10 u 25 uncina Kaxaoro Mecsia 0e3HaIMYHBIM IIyTEM MEePEUUCICHUS Ha
cdeT B OaHke (B TOM uHcie ¢puinanax, OaHKOMaTax).

43. B cnyyae npucBoeHus Ooyiee BBICOKOW KBanH(DUKAIMOHHON Kareropun PaOOTHUKY TapaHTHUpyeTcs
MOBBIIICHHUE OILIATHI TPYJIa CO JHS BHIHECCHUS PEIICHUS ATTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHEH.
4.4. Ha PaboTHuka pacrnpOCTpaHAIOTCS JBIOTHI, TAPAaHTUM W KOMIICHCAIMH, YCTAHOBJIECHHBIC (erepanbHbIM

3aKOHOAATCIbCTBOM, 3aKOHOIATCIBCTBOM PeCHyﬁHHKH BaH_IKOpTOCTaH, HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMU aAKTAMU
OpraHoB MECTHOT'O CaMOYIIPABJICHUA U JIOKAJIbHbIMHU HOPMATHBHBIMH aKTaMU O6paSOBaTeJIBHOFO YUPCKACHUA.

V. PaGouee Bpemsi 1 BpeMsl OTAbIXA
5.1. PaboTHUKY yCTaHaBIMBAETCS COKpaIIeHHas MPOJOJDKUTENLHOCTh pabodyero BpeMEeHH, OmperernseMas C
y4eToM TpexycMoTpeHHoro B myHkTax 1.1, 1.2 m 1.3 Hacrosmero TpymoBOTO JOroBopa o0ObeMa M BHIIOB
JIOTIOJTHATENBHOM TeJarornieckoil paOdOThl, a TAKXKE C yYETOM BBIIIOJNHEHHUS JOTIOJTHUTENBHBIX O00sS3aHHOCTEH,
MpPEeAyCMOTPEHHBIX YCTaBOM, NPAaBWIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pAaCIOpsAIKa M HMHBIMU JIOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS.

5.2, PaboTHHKY ycTaHaBIMBaeTCH:
IIECTUIHEBHAS paboyasi HeAeNs C OTHMM BBIXOJHBIM JHEM B BOCKPECEHbE.
5.3.  Pabouee Bpemsi PaboTHHMKa COCTOMT W3 HOPMHUPYEMOW €ro YacTH, BKIIOYAIOIIEH MPOBOJAMMBIC YPOKH

(yueOHble 3aHSTHSI) U KOPOTKHE IMEPEPhIBBI (IIEPEeMEHbI) MEXIY KaKIBIM YUeOHBIM 3aHATHEM, U 4acTH padouero
BpPEMEHH, HE UMEIOILET0 YETKUX IPaHMUII, 1 ONpeelisieTcs yueOHbIM paciucaHueM, IUIaHaMH U rpadukaMu, a TaKxKe
JOJDKHOCTHBIMEM ~ OOSI3aHHOCTSIMH, TPEAYCMOTPEHHBIMH YCTaBOM M MpPaBWIaMH BHYTPEHHETO TpPYIOBOTO
pacmopsiika 00pa3oBaTeNbHOW OpPraHW3aIlMM, HACTOSIIUM TPYAOBBIM JOTOBOPOM W (WIH) TOHKHOCTHOH
UHCTPYKLIHEH.

5.4. VYueOHas Harpy3ka Ha HOBBIH Yy4YeOHBIII TOH C pachpefelieHHeM TII0 KiaccaM YCTaHaBIUBAETCS
00pa30BaTEIbHOIO YUpEXKICHUS 0 yxoa PaboTHIKa B 0uepeHON OTIIyCK C COOMIOAEHHEM CIIEAYIONIHNX YCIOBHIA:
54.1. OOpem y4eOHOW HArpy3Kd OIpPEAENsSeTCs] C YYEeTOM MPHHIWIA TPEEMCTBEHHOCTH IPENOJaBaHMs
NpEeIMETOB B KJaccax;

54.2. OObem y4yeOHOW Harpy3kd OOJble WIM MEHBIIE HOPMBI 4YacOB 3a CTaBKy 3apaOOTHOW ILIaThl
YCTAaHABIUBACTCSl TOJBKO C MHCBMEHHOrO corjacusi PaboTHHMKa Ha OCHOBaHMH JOTIOJHUTEIHHOTO COTJIAlleHHS,
KOTOpOE SIBJISIETCSI HEOThEMJIEMBIM IPHIIOKEHUEM K HACTOSIIEMY TPYJOBOMY JIOTOBODY;

5.4.3. VYcraHoBneHHBIH Ha y4eOHBIH TOI 00bEeM Y4eOHOH HAarpy3KH HE MOXKET ObITh yMEHbBIIEH B TEUYCHHE
yueOHOro rofga mo MHHLMaTtuBe PaboTomaTens, 3a MCKIIOYEHHWEM CIy4YaeB YMEHBIICHHUS KOJMYECTBA YacOB IIO
y4aeOHOMY IIIaHy | (WJIH) IpOTpaMMe, COKPAIIeHUs KOIMYeCTBa KIIAacCOB (TPYII).
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5.5.  Bpems oceHHHX, 3MMHMX, BECEHHUX U JIETHUX KaHUKYJI, HE COBIAJAIOIIEe C €XKErOJHBIMU OIUIAYHBAEMbIM
OCHOBHBIM U JIOTIOJTHUTEIBHBIMU OTIYCKaMH, SIBJISETCS pabounM BpeMeHeM PaboTHuka.
5.6. B »tn mepuonsl PabOTHUK OCYIIECTBISIET MEJaroruuecKyto, METOAMYECKYIO, OPraHH3alUOHHYI0 paboTy,

CBS3aHHYI0 C peanu3auueil o0pa3oBaTelIbHOM MNpOrpaMMmbl, B IIpefeiax HOPMHUPYEMOM 4YacTH €ro pabouero
BpeMeHH (YCTaHOBJIEHHOTO 00beMa y4eOHOH Harpy3KH), ONPEIeIEHHON eMy 0 Hadasla KaHUKYIL.

5.7.  PaOorta PaboTHuKa B BEIXOAHBIC U HEpaOOUHe Mpa3THUYHbBIE THHU B CIIydasX U HOPsIKE, IPELyCMOTPEHHBIX
TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIbCTBOM, KOMITIEHCHPYETCS OIUIATOM TpyJa He HIDKE YeM B ABOWHOM pasmepe. llo xemanuro
paboTHUKa, PabOTABIIETO B BBIXOJHOHM WM NPa3J HUYHBIA JIEHb, €My MOXET ObITh IPEIOCTaBJICH JIPYTroil JeHb
otasixa. B aTom ciyuae pabora B Hepabouuii BHIXOJHOM WM NMPa3AHUYHBIA JI€Hb OMJIAYUBAETCS B OJUHAPHOM
pasMepe, a IeHb OT/bIXa OIUIATE HE MOJJIEHKUT.

5.8.  PaboTHUKY npeaocTaBisIeTCs:

5.8.1. ExeromHblil OCHOBHOW YAJTMHEHHBIH OTUIAYMBAEMBIN OTIYCK MPOAOKATEIBHOCTRIO 56 KalleHIapHBIX JTHEH
B COOTBETCTBHU C Ipa)IKOM OTIIYCKOB, YTBEPKICHHBIM B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE.

5.8.2. PaszzmencHue OTHyCKa, NPEJOCTABICHUE OTIYCKa IO YacTsM, a TaKKe OT3bIB M3 OTIYCKa JOITyCKaIOTCS
TOJIBKO C corjlacusi pabOTHHKA.

5.9.  PaOoTHUK moJB3yeTCsl MPaBOM Ha JUIMTENIBHBIA CPOKOM JO OJHOTO TOa OTIYCK HE PEXe YeM 4depes
kaxaple 10 neT HempephIBHOU IMenarorndeckoid padboTsl B cootBercTBUU ¢ [Ipukazom MuHoOpHayku Poccun ot
31.05.2016 Ne644 «OO6 yrtBepxaenun [lopsinka mpemocTaBiIeHUs! IEJarorHuecKuM pa0OTHHKAaM OpTaHH3alui,
OCYILLECTBIISIIOIINX 00Pa30BATENbHYIO JESITENbHOCTD, JUIMTEILHOTO OTITYCKa CPOKOM JI0 OJHOTO TO/1a».

VI. HHble ycj10BUS TPYAOBOIO J0TOBOPA
6.1. PaboTHUK TOICKUT 00S3aTeILHOMY CTPaxOBaHUIO (COIUATILHOMY, MEIUIIMHCKOMY, TICHCHOHHOMY),
OpeayCMOTPEHHOMY 3aKoHoIaTenbcTBOM Poccuiickoit ®epepaunu. PabOTHHK MHOMJIEKUT NEPUOIUYECKUM
MEIUIMHCKUM OCMOTpaM 3a c4eT cpencts padboronatens (ct. 212 TK PD).
6.2.  YcinoBus Tpyzaa Ha pabodeM MecTe - ONTHMANbHBIC.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH TPYA0BOI'0 A0T0BOPA
7.1.  Paboronmarenr u PabOTHUK HECYT OTBETCTBEHHOCTH 32 HEWCIIOJIHEHHE WJIM HEHA/JIeKalllee HCIOTHEHHUE
B3ATBIX Ha ce0s1 00sI3aHHOCTEH M 0053aTENbCTB, YCTAHOBICHHBIX HACTOALIMM TPYIOBBIM IOTOBOPOM, YCTaBOM
00pa30BaTenhHOTO YUPEKACHUS U 3aKOHOAaTeIhcTBOM Poccuiickoit Deneparum.
7.2.  3a coBeplleHHE AMCUUILIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEHCIIOIHEHNE WIIM HEHaJJIeKallee UCIIOIHEHHE
PaboTHHKOM TI0 €ro BUHE BO3JI0KEHHBIX Ha HEr0 TPYJOBHIX 00si3aHHOCTEH, K PaOOTHHKY MOTYT OBITh TPUMEHEHBI
CJIEAYIOIINE TUCIMIUTMHAPHBIE B3bICKAHMSL:
7.2.1. 3ameuanmue;
7.2.2. BBITOBOD;
7.2.3. yBOJbHEHHE IO COOTBETCTBYIOIINUM OCHOBaHUSM (cTaThs 192 TpynoBoro kogekca Pd).
7.3.  HeucronHeHwe WM HEHAJIEXKAIIee WCIOIHEHHE MEJarorndeckuM pabOTHHKOM  OOsS3aHHOCTEH,
NpeayCMOTPEHHBIX TaHHBIM TPYIOBBIM IOTOBOPOM, YUUTBHIBAETCSA NPH MPOXOXKICHUN UMHU aTTECTALIH.
7.4.  PaboTHHK MOXeT OBITh NMPHBICYECH K MaTepUANbHON W MHBIM BHAAM IOPHUINYECKOH OTBETCTBEHHOCTH B
Clyyasix, IpeAyCMOTPEHHBIX TPYIOBbIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoil denepanuu.
7.5.  PaboromaTens HeceT MaTepHajbHYI0 U WMHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATEILCTBOM
Poccuiickoit @enepannu B ciydasx:
7.5.1. mnpuunHeHus PaboTHHKY yiiepOa B pe3yibTaTe yYBEUBS WM HHOTO TOBPEXKIEHUS 3I0POBBS, CBI3AHHOTO C
HCIIOJIHEHHEM UM CBOMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;
7.5.2. B nmpyrux ciyuasx, MpelyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit denepaumu.

VIII. U3meHeHne, 10M0JTHEHNE, IPEeKPallleHue TPYA0BOIo 10roBopa
8.1.  Kaxpmas w3 CTOpOH HACTOSIIETO TPYOBOTO JOTOBOpPA BIIPABE CTABUTH MEPe] APYroi CTOPOHOH BOIPOC O
€ro W3MCHEHWH WIU JIONOJHCHHU, KOTOPbIE O(QOPMIISIOTCS JOMOJHUTEIBLHBIM COTJIAICHUEM, SBISIONIUMCS €T0
HEOTHEMIIEMOH YaCTHIO.
8.2.  VI3MecHeHUs U TOTIOTHEHUS MOTYT OBITh BHECCHBI B HACTOSIIUI TPYOBOH JTOTOBOP TIO COTJIANIICHHIO CTOPOH
B CIEAYIOIIMX CIyJasix:
8.2.1. mpu wu3MEHEHHM 3aKOHOJaTeNbcTBa Poccuiickoli ®Pexepalu B 4YacTH, 3aTparuBamoINed IpaBa,
0053aHHOCTH W MHTEPECHI CTOPOH, a TAKXKE MPU M3MEHEHHUH JIOKAIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB 0Opa30BaTEILHOTO
YUPEKICHHS,
8.2.2. 10 MHUIIMATHBE JIIO0OH U3 CTOPOH HACTOSILEIO TPYIOBOIO JOTOBOPA;
8.2.3. B apyrux ciydasx, IpeaycMOTpeHHbIX Tpya0BbIM KojaekcoMm PD.
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8.3. [Ipu m3menennu PaboTomaTeneM yCIOBHM HACTOSIIETO TPYIOBOTO JOTOBOPA, 3a HCKITIOYCHUEM TPYIOBOM
(hyHKIIMY, IO TPUYMHAM, CBS3aHHBIM C M3MCHEHUEM OPTaHHM3AIMOHHBIX WM TEXHOJOTHYECKHX YCIOBUH Tpyna,
PabotHuK yBemomisieTcst 00 3TOM B MUCHbMEHHOU (hopMe HE TIO3/THEE, YeM 3a JIBa MecsIla 10 UX U3MCHCHUSI.

8.4. Hactostmuii Tpy10BOM A0OTrOBOp MNpeKpalaeTcs TOJIbKO IO OCHOBAaHUSIM, YCTAaHOBJIEHHBIM TpyaoBbIM
KoJexkcoM PO.

IX. 3akaounTebHbIE MOJI0KEHUS
9.1. TpynoBbie CHOpHl W pa3HOTIACHS CTOPOH IO BOMPOCAaM COOJIOJCHUS YCIOBHHA HACTOSIIETO TPYJIOBOTO
JIOTOBOpa pa3periarTcsa M0 COMVIALIEHWIO CTOPOH, a B CIIy4ae HE JOCTHKEHMs COIJIALIEHHS paccMaTpUBAarOTCS
KOMHCCHEH 110 YPErylHpOBaHHIO CIIOPOB MEXKIY YYACTHHKaMH OOpa30BAaTENbHBIX OTHOLICHUH M (WJIM) CyIOM B
MOPSJIKE, YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoil denepanuu.
9.2. B wuactH, He mNPEeIyCMOTPEHHOH HACTOALIMM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, CTOPOHBI PYKOBOJCTBYIOTCS
(denepanbHBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM, 3aKOHOAATEILCTBOM CyOBekToB Poccuiickoit Penepanun, HOPMAaTUBHBIMH
IIpaBOBBIMU aKTaMHu OpraHoB MECTHOI'O CaMOYyIIpaBJICHUSA u JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH
00pa30BaTeIbHOTO0 YUPEKACHHUS.
9.3.  Hacroammii TpyZOBOH JOTOBOP 3aKJIIOUEH B ABYX 3K3EMIULIPAX, UMCIOIINX OAMHAKOBYIO IOPHINYECKYIO
cury. OnuH sx3eMIusIp xpanurcsi Paboronarenem B muunoM aese PaboTtHuka, Bropoii — y PaboTHuka.

PaGoronaren:

MyHHIMnanpHOE aBTOHOMHOE 00111e00pa3oBaTenbHOe yupexaenne «Cpenass obmeoopa3oBaTenbHas mkoa N2y
ropozackoro okpyra ropoa Crepnautamak PecyOnuku bamkoproctan

Anpec: 453103, Pb, r.Crepnuramaxk, yi.PeBomonuonnas, 9A

Tenedon: (3473) 43-05-37, 43-19-63

HNHH: 0268022865

PaborHuk:

(®.1.0. noiHOCTHIO)

ITacmopT:
Briman

Anpec (¢ HHIEKCOM):
Tenedon:

Ot Paboronarens: PaborHuk:

Hupekrtop
Wnwés MuTtpuii Bnanumuposug

(pamunust, umst, 0TIECTBO)

(ToamucH) (Toanucs)
nata (4KciI0, MECsI, TOM) naTa (4MCio, MecsL, To)
M.IL
DK3eMIUIAp TPYAOBOTO JOTOBOpA MOMydnyI(a): ( )

« » 20 T
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TPYJTOBOM JOTOBOP Ne
r.Crepautamax « » 20 .
(Topo, HaCeNeHHBIN ITyHKT)
MynHununansHoe aBTOHOMHOE o0mieo06pa3oBareabHOE YUYpeKICHUE «CpenHsis

obmeoOpazoBarenpHas Imkona Ne2y» ropoxackoro okpyra ropon Crepmutamak PecryOmuku
BamkoprocTan

(HaI/IMeHOBaHI/Ie YUpECKACHUA B COOTBETCTBUMU C y'CTaBOM)
B JIUIIE nupekTopa MibéBa Imutpus Bnagumuposuya
(momxHOCTB, (.1.0.)
JEWCTBYIOLIETO HA OCHOBAHUM VYcraBa

(ycTaB, TOBEPEHHOCTH)
, IMEHYEMBI B JAJIbHEHIIIEM

paboToaTesieM, C OJHOW CTOPOHBI, H

(p.m.0.)

MMEHYEMBbIi(as1) B JalbHEHIIEM pabOTHHUKOM, C JIPYroil CTOPOHBI (Jajgee — CTOPOHBI) 3aKITHOYMIH
HACTOSILIIUHI TPYAOBOU JOTOBOP O HUKECIIEIYIOLEM:

l. O0mue mos10:keHUs
1.1. Tlo HacTosmeMy TPYA0BOMY JIOTOBOPY pab0TOIaTeb IPEAOCTABIIsACT PAOOTHUKY

paboTy Mo TOMIKHOCTH yOopiuk ciyxebHbIx nomemenuit Ha 1,0 ctaBku
(HaHMCHOBaHI/Ie JOJIDKHOCTH, HpO(pCCCHH WJIK CIICHUATIBHOCTH C YKAa3aHUEM KBaJ'II/I(I)I/IKaL[I/II/I)

a paboOTHUK OO0s3YyeTCS IUYHO BBIMOJNHATH CIEAYIONYI0 paboTy B COOTBETCTBHUH C YCIOBHSIMH
HACTOSIIETO TPYAOBOTO JIOTOBOpA:

yOOpKa XOJUIOB, BECTHOOJICH, KOPUIOPOB, JIECCTHUYHBIX KJIETOK CIYXKEOHBIX W APYIHX MOMELICHUH MIKOJIbI.
VYnanenue mnbutd ¢ MeOesnn, KOBPOBBIX H3/ENUM, MOJMETAHWE U MbBIThE BPYYHYIO HIIM C MOMOLIBIO MAIIHH U
MPUCTIOCOONICHHI CTEH, TOJIOB, JIECTHHUI], OKOH. BliakHOe MOAMETaHHE W MBIThE JIECTHUYHBIX IUIOIIAJ0K, MapIiew,
yIaJICHUE TBLUTU C MOTOJIKA, BIa)KHAs MPOTUPKA CTCH, ABEpEil, M1adOHOB, TOJOKOHHUKOB, OKOHHBIX PEIICTOK, IIEPHIL.
[MomMeTaHue U MBIThE TUIOIIAAKH TMEpes] BXOA0M B mikoiy. COOp M mepeMelieHine Mycopa B YCTaHOBICHHOE MECTO.
YucTka U 1e3uHGUIMPOBAHUE CAHUTAPHO-TEXHIUYECKOT0 000pYJOBaHUS B MeCTaxX 00IIero mois3oBanus. [loaydenue
MOIOIIUX U IC3UHPHUIMPYIONINX CPEIICTB, MHBCHTAPSI U OOTHPOYHOTO MaTEpHAIIA.
(Yka3aTh KOHKPETHBIC BUIBI pa0OT, KOTOPBIC paOOTHUK JOJDKCH BBIOIHATH 110 TPYJOBOMY JIOTOBOPY B COOTBETCTBHU
¢ TapuPHO-KBATH(DUKAITHOHHBIMU XapaKTSPUCTHKAMH IO 00IIeoTpacieBbM npodeccusim padbouux, cratbsimu 47,48

No273-D3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii demeparumy)

1.2. PaboTHUK IpUHUMAETCS Ha paboTYy B:
MynununansHoe aBTOHOMHOE o0mieo0pa3oBareabHOE yupexaeHue «Cpennsist
obmeobpazoBarenbHas 1mKoma Ne2» ropojckoro oxpyra ropoa Crepnuramak PecnyOmukm
bamkoprocTan, pacnonoxeHHoe 1o agpecy roposa CrepnuraMaxk, yia.PeBomtonmonHsas, 1.9A
(monmHOE HauMeHOBaHUe (hUTHAIIA, TPEICTABUTEILCTBA, HHOT'O 000COOIEHHOTO CTPYKTYPHOTO MOAPa3IEICHUS

paboTonarens, eciii paOOTHUK MPUHUMAETCS Ha pabOTyB KOHKPETHBIN (HITHAN, IPEICTABUTEIECTBO WIH HHOE
000CO0OICHHOE CTPYKTYPHOE MTOIPa3/ieiCHue pab0oToAaTelIs C YKa3aHUEM €r0 MECTOHAX 0K ICHMS)

1.3. PaboTHuUK ocymIecTBIISIET pabOTy B CTPYKTYPHOM TOAPA3AeSIeHUN padoToAaTelNs
HET
(HauMeHOBaHUE HEOOOCOOICHHOTO OTJCIICHHUSI, OT/CNA, YI4ACTKA, 1ab0opaTopuu, iexa u mp.)

1.4. PabGota y paboTonarens sBIseTcs s pabOTHUKA: OCHOBHOM

(OCHOBHOIA, 10 COBMECTUTEIBCTBY)
1.5. HacTosimuii Tpy10BOM 1OTOBOP 3aKII0YAETCs Ha: HEOIPEETIECHHBI CPOK

(HeompeIeNeHHBIN CPOK, OTIPE/ICICHHBIN CPOK (YKa3aTh MPOAOJDKUTEIBHOCTD), HA BPEMs BBIIIOJHCHHUS ONIPEICICHHON
paboTHI ¢ yKa3aHWEM NPUYMHBI (OCHOBaHMUSI) 3aKIFOYEHUSICPOYHOIO TPYIOBOTO IOTOBOPA B COOTBETCTBHH CO CTaTheH
59 Tpynosoro xonekca Poccuiickoit denepannn)

1.6. HacTosiiumii Tpy10BOM JOTOBOP BCTYIIAET B CHITY C « » 20 T.
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1.7. Nara Hayana paboTh « » 20 I.
1.8. PabOoTHHMKY yCTaHABJIMBAECTCSI CPOK MCTIBITAHUSI TIPOIOJIKUTETHHOCTHIO HET
MecsIeB (HeJelb, THEH) C IeTbI0 MPOBEPKH COOTBETCTBUS paOOTHHKA OpyYaeMoii pabore.

I1. IIpaBa u 00s13aHHOCTH PA0OTHHKA

2.1. PaGoTHHK MMeEET MpaBo Ha:
2.1.1. npenocraBieHne eMy padoThbl, 00yCIOBICHHON HACTOALINM TPYAOBBIM 10T OBOPOM;
2.1.2. obecrieueHne 0OE30MACHOCTH H  YCIOBHM  TPyJa, COOTBETCTBYIOIIUX TOCYIapCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAaHUSAM OXpaHbI TPY/Ia;
2.1.3. CBOEBpEMEHHYIO U B TIOJIHOM 00BEME BHITUIATY 3apa0OTHOM IUIATHI, pa3Mep U yCIOBUS MOTYUYCHUS
KOTOPOH OMNpPEaeNsioTCs HACTOSIIUM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM, C YYETOM KBalu(HUKaIMU pabOTHHKA,
CJIOKHOCTH TpY/la, KOJIMYECTBA U KaueCTBA BHIMOJIHEHHON paboThI;
2.1.4. oOpamieHre B KOMUCCHIO 110 TPYZOBBIM CIIOpaM;
2.1.5. uHBIE TpaBa, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM Poccuiickoit Denepannw,
HACTOSIIUM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
2.2. PaGoTHuUK 00s13aH:
2.2.1. 1OOPOCOBECTHO BBIMOJHATH CBOM TPYIOBBIC OOS3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIE HAa HEro IMYHKTOM 1
HACTOSAIIETO TPYIOBOTO I0T0BOPA;

2.2.2. cobniogatb ycTaB o6pa3oBaTenbHON OpraHu3aLmm, npaBunia BHYTPEHHENO TPYAOBOrO pacrnopsiaka,
AeiicTBytoLwMe y paBoToaaTens, TpeboBaHusi No oxpaHe TpyAda 1 obecneyeHnto Ge3onacHocTi Tpyaa;
2.2.3. cobmoaTh TPYJAOBYIO JAUCHUIUIMHY, TPAaBOBbIC, HPABCTBEHHBIE W ATHUYECKHE HOPMBI, YBaXKaTh
YeCTh U JJOCTOMHCTBO O0YYaIOLIUXCS U JPYTUX YYACTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH;
2.2.4. 6epeXHO OTHOCUTHCS K MMYIIECTBY paboOToJaTeNsl, B TOM YHCIE HaxolslieMycs y paboToaaTens
UMYIIECTBY TPETbUX JHI, €clAu paboTomaTeNb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTb 3TOTO
UMYIIECTBA, U APYTUX PaOOTHUKOB;
2.2.5. He3aMENIUTEILHO co00mare padoTomarento JUOO0 HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTENIO O
BO3HUKHOBEHUHM CHUTYallMM, MPEJICTABISAIONICH YIrpo3y >KU3HU U 3/0pOBBIO JIOAEH, COXPaHHOCTH
UMyIecTBa paboToaaTelNs, B TOM YHCIIE HAaXOAIeMycsl y paboToaaTesnss UMYIIECTBY TPEThbHUX JIUL, €CIH
paboTomarenb HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3@ COXPAHHOCTb OSTOI0 HUMYIIECTBA, HMMYILECTBY JpPYrux
pabOTHUKOB;
2.2.6. coOmo1aTh aHTUKOPPYIIIMOHHYIO MOJUTHKY padoTo/AaTelNs, HApaBICHHYI0 Ha MPOTHUBOJCHCTBUE
KOPpYNLMM B YYPEKACHUM U TOIYYEHHE CBEIEHUH O BO3MOXKHBIX (hakTax KOPPYHMIHUOHHBIX
IIpaBOHAPYLICHUM:
2.2.6.1. He yTBepXkJaTh W HE TMpEcieNOoBaTh B XOJ€ BBIMOJIHECHHUS OJDKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH
JUYHBIX, KOPBICTHBIX HHTEPECOB;
2.2.6.2. HUKOTJ]a HE TPUHUMATh JUISI ce0sl U WICHOB CBOCH CeMbH HHMKAKWX OJar U MPEUMYIIECTB MPHU
00CTOATENBCTBAX, KOTOPBIE MOTYT OBITH CO3JaHBI, YTOOBI BOCHPEIATCTBOBATH YECTHOMY
MCIIOJTHEHUIO JOKHOCTHBIX 00513aHHOCTENH;
2.2.6.3. He TIpUHUMATH IOYECTEW, BO3HArpa)XJCHUH, MOOLIPEHHH, CBA3aHHBIX C BBINOJIHEHUEM
JOJIKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEW B MYHUIMIAIBHOM YUpEXJIEHUU (MPEIIpHUSITHH), HE MPETyCMOTPEHHBIX
o(pULIMaTBHBIM PEraMeHTOM;
2.2.6.4. HEe UCTONB30BATh CPENCTBA, BBIICICHHBIC Ha OQHUIMATIBHBIE PACXOHbI, JJIS MOKPBITUS JTUYIHBIX
Tpar.
2.2.7. He3aMeIIUTETLHO HHPOPMUPOBATH HETIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOJAMUTEIIS JIMOO JIUIIO OTBETCTBEHHOE
3a pealn3alri0 AHTUKOPPYNIIMOHHOW IOJUTHUKU O CIIy4asX CKJIOHEHHs paOOTHUKAa K COBEPIICHUIO
KOPPYNLMOHHBIX PABOHAPYIICHUH, COBEPLICHUS KOPPYNLUHUOHHBIX MPAaBOHAPYLICHUH JIPYTHUMH
paboTHUKAMHU, KOHTPAreHTaMU OPTaHU3AIUH WM HHBIMU JIUIIAMHU.
2.2.8. IpOXOAUTH B COOTBETCTBUHU C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM MpEABAPUTEIbHBIC TPU MOCTYIIIICHUH
Ha paboTy M MepHOANYECKIEe MEAUIIMHCKUE OCMOTPBI, a TAK)Ke BHEOUYEPEIHbIE MEAUIIMHCKUAE OCMOTPBI 110
HaIpaBJIECHUIO padOTOaATENS.

I11. IIpaBa u o0s3aHHOCTH padoTogareJst

3.1. PaGoTonaTens MEET MpaBo:
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3.1.1. TpeboBaTte OT pabOTHUKA JOOPOCOBECTHOTO HCHOJIHEHUS OOS3aHHOCTEH 10 HACTOALIEMY
TPYZAOBOMY JIOTOBOPY;
3.1.2. npuHUMAaTh JIOKaJdbHBIE HOPMATHBHBIC aKThl, B TOM YHCJIC MpPaBWJIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacropsiika, TpeOOBaHHUS 110 OXpaHe TpyAa B 00eCredeHUI0 0€30IMaCHOCTH TPY/Ia;
3.1.3. mpuBnekaTh paOOTHUMKAa K JUCHUIUIMHAPHOM M MaTepHaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSIKE,
ycTaHoBieHHOM TpynoBeiM kogekcoM Poccutickoit deneparuu, HHIME (PeaepaabHbIMU 3aKOHAMM;
3.1.4. moomipsaTh pabOTHHKA 32 JOOPOCOBECTHBIN YPPEKTUBHBIIN TPYX;
3.1.5. uHBIC TIpaBa, MPEAYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanun u
HACTOSIIUM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
3.2. Paboronarens 00s3aH:
3.2.1. mpenoctaBUTh pabOTHUKY paboTy, 00YCIIOBIEHHYIO HACTOSIIUM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;
3.2.2. obecnieunTh 0€30MACHOCTh M YCIOBUSA TpyAa pabOTHHUKA, COOTBETCTBYIOIIHME TOCYAApCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSM OXPaHbBI TPYA;
3.2.3. obecnieunBaTh pabOTHHKA OOOPYIOBAaHUEM, HHCTPYMEHTAMH, TEXHUYECKOW JTOKYMEHTAllued W
WHBIMH CPEJICTBAMU, HEOOXOAMMBIMHU JIJIsl UCTIOTHEHHSI UM TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH;
3.2.4. BpIllJIaYMBaTh B TIOJIHOM pa3Mepe NPUYMUTAIONIYIOCS PpaOOTHUKY 3apabOTHYIO  ILIaTy
B YCTaHOBJICHHBIE CPOKHU;
3.2.5. ocymiecTBIATh 00pabOTKYy W oOecrmeunBaTh 3alIUTy TMEPCOHAIBHBIX JIaHHBIX pa0OTHHKA B
COOTBETCTBUU € 3aKOHOaTeNnbCcTBOM Poccuiickoin denepanuy;
3.2.6. 3HAKOMUTh PAOOTHHKA TIOJ POCIHUCH C MPUHUMACMBIMH JIOKAJILHBIMH HOPMATHBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIMU C €TI0 TPYIOBOH JEATEIbHOCTHIO;
3.2.7. UCTIONHAThL WHBIC OO0S3aHHOCTU, MPETYCMOTPEHHBIE TPYIAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM W HHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH [PABOBBIMH aKTaMH, COJCPKAIIMMU HOPMBI TPYAOBOTO TMpaBa, KOJIJICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMH, JIOKaTbHBIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMU U HACTOSIIIUM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.
IV. Onaara tpyna
4.1. 3a BBINOJHEHUE TPYAOBBIX O00S3aHHOCTEH, MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSALIUM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
pabOTHHKY yCTaHaBIMBAETCs 3apadOTHAs IJI1aTa B pa3Mepe:
4.1.1. 1OMKHOCTHOM OKJIaJ, CTaBKa 3apabO0THOM TIaThI pyOnei
B MECHILL;
4.1.2. paOOTHUKY MPOU3BOATCS BBIIUIATHI KOMIIEHCAITMOHHOTO XapakTepa (BBITLUIATH TPOU3BOISTCS B
cootBercTBUM ¢ [lonoxenunem o6 orutare Tpyaa pabotaukoB MAOY «COILL Ne2y roponackoro okpyra
r.Crepnuramak PB):
HanmenoBanue Beiuiatel | PazMep BbIILIaThI dakTop, 00yCIOBIMBAIOIINI
MOJIy4YEHUE BBIMJIATHI
Pabora B yupexxaenuu PecriyOmanku
bamkoprocTan
4.1.3. paOOTHUKY POU3BOJATCS BIIIATH CTUMYIHPYIOLIETO XapaKTepa 8 COOMBEnCmseuu .
4.1.3.1.IlonoxxkeHne O TOPSAKE YCTAHOBJIEHUS HHBIX CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT W MPEMUPOBAHUS
pabotukoB MAQOY «COII Ne2» ropoackoro okpyra r.Crepiuramak Pb,
4.1.3.2.1Tonoxxenuem 00 oOka3aHWW MaTepuaibHOW momomu pabotHukaM MAOQOY «COII  Ne2y
ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb.
4.2. 3apaboTHasi TUTaTa BBIIAYMBAeTCsd PaOOTHUKY HE peke dYeM Kaxble IoJMecsa B JCHb,
YCTAaHOBJICHHBI KOJIJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, TpPaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO paCHOpsIKa,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU 0Opa30BaTEebHOTO yupexaeHus, 10 u 25 gyucima kaxmaoro mecsia
OCe3HATMYHBIM ITyTEM MIEPEUMCIICHHS Ha CUeT B OaHKe (B TOM uucie pumuanax, 6aHkoMaTax).
4.3. Ha paboTHUKAa paclpoCTpPaHSIOTCA JbIOTHl, TapaHTUM W KOMIIEHCAIIUHM, YCTaHOBJICHHbIE
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit ®enepaunu, HOPMATHBHBIMHU TMPAaBOBBIMH akTaMHu PecmyOinku
bamkoproctan, HOpMaTUBHBIMH [TPAaBOBBIMU aKTaMU OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS U JIOKAJIbHBIMU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTEILHOTO YUPEIKIACHHUS.
V. PaGouee Bpemsi u BpeMsl OTAbIXa
5.1. PaGOTHHKY yCTaHABIMBAECTCA CIEAYIOUIAst IPOJOKUTENILHOCTh pabovero BpeMeH!
(HOpMBI 4acoB pabOTHI 32 CTABKY) Hopwmasbnas, 40 4acoB B HEIEIIO
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(HopMaibHas1, COKpalleHHast, HEMOJIHOe pabouee BpeMs)
5.2. PexxuM paboThI: mecTUAHEBHA pabodas Helels C OAHUM BBIXOJAHBIM JHEM B BOCKpeceHbe. [ paduk
paboThI yTBEpkKAaeTCsl MPUKA30M JUPEKTOpa.
5.3. PaGoTHHKY yCTaHABJIMBAIOTCS CIAEAYIOIINE OCOOCHHOCTH pexXuMa paboThI (yKa3aTh):
Bpems oceHHHMX, 3UMHHMX, BECEHHHX M JIETHHUX KAaHUKYJ, HE COBIAJAIOIIEe C EXKETOAHBIMU
OIJIAYMBAaEMbIM OCHOBHBIM U JIOTNOJHUTEJIBHBIMU OTIYCKaMH, SIBJIETCS pabodyuM BpeMEHEM
pabotHuka. PaboTta PaboTHNKA B BBIXOAHbBIE U HEPAOOUHE MPA3AHUYHbIE THHU B CIy4asx U MOPSIKE,
IPESYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJIATEIBCTBOM, KOMIIEHCUPYETCS OILIATOM TPyZa HE HIKE YeM
B JIBOHOM pa3mepe. [1o xenanuio paboTHHKa, pabOTaBIIETO B BHIXOAHOM MITH MPa3JHUYHBIN JCHB,
€My MOXET OBITh TPEAOCTaBIICH NPYyroil AeHb OTAbIXa. B 3ToM ciyudae pabora B Hepabouwit
BBIXOJIHOW WJIM MIPA3IHUYHBINA JCHb OIJIAYMBACTCSA B OJIMHAPHOM pa3Mepe, a JIeHb OT/(bIXa OIUIaTeHe
OJUIEXKHUT.
5.4. PabOTHHUKY IPEAOCTABISAETCS €KETOHBI OCHOBHOH OIJIaYMBAaEMBbIN OTIYCK MTPOJOIIKH-

TEIILHOCTHIO 28 KaJICHJIAPHBIX JHEH.
5.5. PaboTHHKY ITpe1OCTaBISI€TCS €KETOMHBIN TOTOTHUTELHBIN OTUIAYUBAEMBIN OT-
ITYCK MPOJIOJKUTEIBHOCTHIO HET B CBSI3U C

(yKa3aTL OCHOBAaHUC YCTAHOBJICHUSA NJOIMOJIHUTCIBHOTO OTHYCKa)
5.6. ExxerogHbplii  orutayMBaeMblii  OTIYCK  (OCHOBHOM,  JONOJHHUTEIBHBIN) MpPEJOCTaBIACTCS B
COOTBETCTBUH C rpapKOM OTITYCKOB.

VI. UHble ycj10BHSA TPYAOBOIO 10r0BOpa

6.1. PaGOTHUK TOANEKUT  OOSA3ATEIHPHOMY  COIIMATHPHOMY CTPaxOBaHHIO B  COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATENBLCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu. PaObOTHUK MOMIEKHUT MEPUOTUISCKUM MEAUIIMHCKIM
OCMOTpaM 3a cueT cpeactB padoromparens (cr. 212 TK PD).
6.2. PaboTHHK MeeT paBoO Ha IOMOJHUTEILHOE CTPAXOBAHUE HA YCIOBUSAX U B MOPSIKE, KOTOPBIC
YCTaHOBJIEHBI HET

YcnoBust Tpya Ha pabodeM MecTe -  ONTUMAaJIbHBIC.
(BI/IH CTpaxoBaHUs, HAUMCHOBAHUEC JIOKAJIbHOTO HOPMATUBHOT'O aKTa)
6.3. PaGoTHHKY MIPEAOCTABIISIOTCS MeEpBI COIMATBHOM TTOJICPKKH, MPEAYCMOTPEHHBIC

3aKoHONATeNnbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, 3akoHomarenabcTBoM PecnyOmuku — BamkoprocTas,
OTpAaCJIEBBIM COIVIAIEHUEM, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, HACTOSIMM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

6.4. PaGoTHUK 00s3yeTcss HE pas3Miiamarh OXpaHsSEeMyl 3aKOHOM TaWHy (TOCyIapCTBEHHYIO,
KOMMEPUYECKYIO, CIIY’)KEOHYIO M MHYIO TaifHy), CTaBIIYIO M3BECTHOW PaOOTHUKY B CBSI3U C MCIIOTHEHHEM
UM TPYyHIOBBIX oOs3aHHOCTEH. C mepedHeM MH(OpMaIIUK, COCTABISIONICH OXpaHIEMYIO0 3aKOHOM TaiHY,
pabOTHUK JOKEH OBITh 03HAKOMIICH IO/ POCITUCH.
6.5. HbIe ycoBHs TPyAOBOTO I0TOBOpa HET
VII. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH TPY/AOBOIO I0T0BOPa

7.1. PaGotomatennb W pabOOTHHK HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEHUCIIOJIHEHHE WM HEHaJjIeKalee
HUCIIOJIHCHUEC B34ATbIX Ha CGG}I O6H3&HHOCT€ﬁ n OGSB@.TGHBCTB, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOAATCIBCTBOM
Poccuiickoit ®eneparnuu, YcTaBoM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS,JOKATLHBIMA HOPMAaTHUBHBIMH
AKTaMU U HACTOAIIUM TPYAOBBIM JOTOBOPOM.
7.2.3a coBeplieHHE IUCHHUILUIMHAPHOTO TMPOCTYNKA, TO €CTh HEUCIIOJIHEHHWE WM HEHaJyIexallee
UCIIOJIHEHUE PA0OTHUKOM IO €0 BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEr0 TPYNOBBIX 00sS3aHHOCTEH, K pabOTHHUKY
MOTyT OBbITh TPUMEHEHbl AMCHMUIIMHAPHBIE B3BICKAHUS, MPEIyCMOTPEHHbIE TpPYAOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit denepannu (3aMevaHue, BHITOBOP, YBOJIBHEHUE 10 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSAM (CTAThs
192 TpynoBoro komekca P®). PaboTHuk MOXeT OBITh NMPHUBJICUYCH K MaTepUaIbHONW M MHBIM BHJIaM
IOPUIMYECKOM OTBETCTBEHHOCTU B ClIy4asX, I[PEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIILCTBOM,
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanmy.

VIII. U3meHenne, 10MOJTHEHUE, IPEeKPalleHHe TPYA0BOI0 J0r0BOpa
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8.1. Kaxxass U3 CTOpPOH HACTOSILEro TPYJOBOTO JIOTOBOpA BIIPAaBE CTABUThH INEpel APYrod CTOPOHOM
BOIPOC O €r0 MU3MEHEHUH WM JIONOJHEHUH, KOTOpble 0QOPMIIAIOTCS OMOJHUTEIBHBIM COTJIAICHUEM,
SIBJIFOIMMCS €r0 HEOTHEMIIEMOM YacThIO.
8.2. I3aMeHeHMs MOTYT OBbITh BHECEHBI B HACTOSIIMH TPYAOBOW JOIOBOP: MO COIVIAIIEHUIO CTOPOH, NMpHU
U3MEHEHMH 3aKoHoJaTenbcTBa Poccuiickoit @enepanuu B yacTu, 3aTparuBarolleii mpasa, 005S3aHHOCTH U
UHTEPECHl CTOPOH, a TaKKe INPH H3MEHEHHUU JIOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB 00pa30oBaTEIbHOIO
YUPEXKJEHUSA; [0 HMHMLIMATUBE CTOPOH, a TAaKXKE€ B APYTUX Clydasx, NPEAYyCMOTPEHHBIX TpynoBbIM
konekcoM Poccuiickoit deneparumu.
8.3. [Ipu m3MeHeHuu paboTOAATENEM YCIOBUN HACTOAIIETO TPYIOBOTO JOroBOpa (3a UCKIIOYCHHEM
TPYAOBOH (PYHKIMH) IO IPUYMHAM, CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPraHU3aLMOHHBIX WM TEXHOJIOIMYECKHX
yCIOBUH TpyAa, paboTonaTens 00s3aH yBEAOMUTH 00 3TOM pabOTHHKA B MMCbMEHHOU (hopMe He Mo3aHee
yeM 3a 2 mecsina (ctatebs 74 Tpynosoro koaekca Poccutickoit deneparun).
8.4. O mpencTodIeM YBOJbHEHUHN B CBSI3U C JTUKBUAALMEH YUpPEKACHUS, COKPAILICHUEM YHCICHHOCTH MU
mTaTa pabOTHUKOB YUYPEXKICHUS paboTodaTellb 00si3aH MPEeAyNpeauTh PaOOTHHKA TIEPCOHATBLHO U TOJ
pocnuch He MeHee 4eM 3a 2 Mecsma a0 yBoibHeHHs (ctaThs 180 TpymoBoro konekca Poccuiickoit
denepanyn).
8.5. Hacrosmuii TpymoBOW JOTOBOp NpEeKpamaercs IO OCHOBAHMUSAM, YCTAHOBJICHHBIM TpyaoBBIM
koziekcoM Poccuiickoit deneparuu U HHBIMH QeepaTbHBIMU 3aKOHAMM.
8.6. [Ipu pacTop’keHHH TPYIOBOTO JOTOBOPA paOOTHHUKY MPEIOCTABISIOTCS TapaHTUU U KOMIICHCAIWH,
npeaycMoTpeHHbIie TpynoBbIM KogekcoM Poccutickoii @enepanuu 1 HHBIMU (peiepaibHBIMU 3aKOHAMH.
IX. 3aka0unTebHbIC M0JI0KEHUS
9.1. TpynoBble cmoOpel W pa3HOIJIACHS CTOPOH IO BOMpPOCAM COOIOJCHUS YCIOBHUH HACTOSIIETO
TPYZAOBOI'O JOTOBOpa pa3pelIatoTCs MO COIVIAIIEHUI0 CTOPOH, a B Cly4dae HEJOCTHIKEHUS COIIALLEHUS
paccMaTpUBaOTCSl KOMHCCHEH IO YperyJlMpOBaHHUIO CIOPOB MEXKIY Yy4YacTHUKaMU 0Opa30BaTeNbHBIX
OTHOIIEHHH U (WIM) CYZIOM B MOPSAJKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.
9.2. B yactH, HE NpPeayCMOTPEHHOM HACTOSILUM TPYAOBBIM JOrOBOPOM, CTOPOHBI PYKOBOICTBYIOTCS
3akoHozarenbecTBOM Poccuiickoit denepanuu.
9.3. Hactosimuii TpyAOBOW JOTOBOpP 3aKIOYEH B 2 S3K3eMIUIBIpax (€CiId HWHOE HE MPEeIyCMOTPEHO
3akoHoAarenbcTBOM Poccuiickoit denepannn), MMEIOMKUX OJMHAKOBYIO HOpUIMYECKYI0 cuiy.OauH
9K3EMIUISIP XPaHUTCS y paboToaTes s, BTOpoi nepeaaercs: paboTHUKY.

PABOTOJATEJIb PABOTHUK
MyHuIMIaTbHOE aBTOHOMHOE — 0011e00paso- (b.m.0.)
BaTenpHOE YyupexaeHue «Cpennsas o0mieo6- Anpec mecTa JKUTENbCTBA
pazoBareinbHas mKosa Ne2» ropoackoro okpyra r.CrepauTamaxk, yiu.
ropoa Crepnuramak PecnyGnuku A.  KB. ,Tel.
BamkopTrocTtan [TacnopT (unoii noxyment, ynocToBepsiomuit
JIMYHOCTB)
cepus Ne

Anpec: 453103, PBb, r.Crepnuramax,
yn.PeBommonmonHas, 1.9A

Tenedon / pakc: 43-05-37, 43-19-63

MHH: 0268022985 JlaTa BbIJaun « »
Jlupexkrop JA.B. nsés
(TOIKHOCTD) (moamuch) (d.m.0.) (moamuce)

PaboTHUK MOITy4nsT OJJUH 3K3EMIUISIP HACTOSILEr0 TPYAOBOTO 1I0rOBOpa

(mata m moamKMch pabOTHUKA)
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MPMJIOXKEHUME Ne 10
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

HOJIOZKEHUE
Koaekc nmpogeccuoHaNIbLHON 3TUKH NEJArOri4ecKux padoTHUKOB
MAOQOY «COLLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. Komekc mpodeccHOHATbHON JTUKH TENarorudecKuX pPaOOTHUKOB IITKOJIHI,
OCYIIECTBISIOMUX 00pa30BaTeNbHYIO AeATeNbHOCTh (manee - Kopekc), pa3paboran Ha
ocHOBaHuU nosoxeHunKoncrurynmnPoccuiickon Penepannu, OenepaibHOTO 3aKOHA OT
29 nexabpst 2012 r. N 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparuu” U WHBIX
HOPMAaTHUBHBIX NMPABOBBIX aKTOB Poccurickon denepanuu.

2. Kozekc npenacrapiisgeTr co0oil cBOJI 00IUX MPUHIIMIIOB TPO(HECCUOHATBEHON 3TUKU
U OCHOBHBIX TMpaBWJI TOBEJIEHUS, KOTOPHIM PEKOMEHAYETCS PYKOBOJCTBOBATHCSA
NeJarort4eckuM  pa0OTHMKAaM  IIKOJbI,  OCYUIECTBJSIOIIMX  00pa3oBaTelIbHYIO
JeATEIbHOCTh (Jlajiee - MeJarorudeckue pabOTHUKH), HE3aBUCMMO OT 3aHMMAaeMON MU
JOJIKHOCTH.

3. Hemsasmu Koaekca SBISIOTCS:

- YCTaHOBJICHME JTHYECKMX HOPM U TMPaBWI T[OBEACHUS M€arorM4eCKux
pabOTHUKOB JIJIs1 BHITIOJIHEHUS UMH CBOCH MPOPECCUOHAIBHON A TENHHOCTH;

- COJICHCTBUE YKPEIUICHUIO aBTOPUTETA TMEJAarorH4eCKuX pPaOOTHUKOB IIIKOJIBI,
OCYILECTBISIOUIMX 00pa30BaTENIbHYIO IE€ATEIbHOCTD;

- oOecrieyeHre eJMHBIX HOPM MOBEJCHHUS IeJarOrM4eCKUX pabOTHUKOB.

4. Konmekc mpuszBaH MOBBICUTH 3(P(HEKTUBHOCTH BBIMOJHEHUS TMEJAarOrHYeCKUMU
pabOTHHKAaMU CBOMX TPYIOBBIX OOA3aHHOCTEH, MNOJJEpKaHUE HMMUKA TeAarora u
00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHUS.

5. Kogekc cimyxut ocHOBOHM it (DOPMHUPOBAHMS B3aMMOOTHOILEHUW B CHCTEME
oOpa30oBaHMs, OCHOBAaHHbIX Ha HOPMax MOpPAJM, YBAXUTEIHBHOM OTHOUIEHUH K
NEJaroru4eckol  JesTEeNbHOCTH B OOIIECTBEHHOM  CO3HAHHHM, CAMOKOHTPOJIE
NeJaroru4eckux pabOTHUKOB.

6. Ilpu BBIMOSHEHWH TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEH IE€IarOTUYECKUM PaOOTHUKAM
CJIEYET UCXOIUTh U3 KOHCTUTYLIMOHHOIO MOJIOKEHHSI O TOM, YTO YEJIOBEK, €0 IIpaBa U
CBOOOJIbI SIBJISIFOTCS BBICHICH IIEHHOCTBIO, M KaXJbld TpPaKJaHUH HUMEET NpaBO Ha
HEMPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOW MKW3HU, JIMYHYIO M CEMEHHYI0 TailHy, 3allUTy YeCTH,
JIOCTOMHCTBA, CBOETO TOOPOTO UMEHHU.

7. Ileparorudeckue paOOTHUKU, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTH MEPEIl TOCYAAPCTBOM,
OOIIIECTBOM U Tpa)kJIaHAMH, IPU3BAHBI:

a) OCYIIECTBIIATH CBOIO JACSITEIHOCTh Ha BEHICOKOM ITPO(ECCHOHATEHOM YPOBHE;

0) coOmroaaTh MpaBoBbIE, HPABCTBEHHBIE U ’THUYECKUE HOPMBI,

B) YyBaXaThb YECTb M JOCTOMHCTBO OOYYalIIUXCA M JAPYTHX YYaCTHUKOB
o0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHU;

') pa3BUBaTh y OOYYAIOIIMUXCS MO3HABATEIbHYIO aKTUBHOCTH, CAMOCTOSITEIbHOCTD,
WHUIMATUBY, TBOPYECKUE CIOCOOHOCTH, (POPMHUPOBATH TPAXKIAHCKYIO MO3UIHIO,
CIIOCOOHOCTh K TPYIy M JKM3HHU B YCJOBHUSIX COBPEMEHHOro MHpa, (opmMupoBarh y
oOy4Jaronuxcst KyJbTypy 3/I0pOBOr0 U 0€30MacHOT0 00pa3a KU3HH;

1) TPUMEHSTh TMEeJarori4ecku OOOCHOBAHHBbIE U OOECMEYMBAIOIINE BBICOKOE
KauecTBO 00pa3oBaHus POPMBI, METObI 00YUEHHUS U BOCITUTAHUS;

€) YYHUTBIBaTh OCOOCHHOCTH TICUXO(PHU3UYECKOrO Pa3BUTHUsS OOYyYaIOIIUXCA U
COCTOSIHUE€ UX 3JI0pOBbs, COOJIIO/IaTh CIEUUAIbHBIE YCJIOBHUS, HEOOXOJIMMBIE IS
NOJlyueHus: 00pa3oBaHUsl JHMIIAMH C OrPAHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU  3JI0POBbBA,
B3aMMOJICIICTBOBATH MPU HEOOXOAUMOCTH C MEAUIIMHCKUMH OPTraHU3aLUsIMU;



http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158429/?dst=100683
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159471/
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) UCKIIOYaTh JICUCTBHS, CBS3aHHBIE C BIUSHUEM KaKUX-TUOO JIMYHBIX,
UMYIIECTBEHHBIX ((DMHAHCOBBIX) U UHBIX HHTEPECOB, MPEMATCTBYIONMIUX J0OPOCOBECTHOMY
UCIIOJTHEHUIO TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

3) TPOSIBIATH KOPPEKTHOCTh U BHUMATEIBHOCTh K OOYYAIOIIMMCS, X POJIUTEISIM
(3aKOHHBIM MPEACTABUTENSAM) U KOJIJIETaM;

1) IPOSBIISITh TEPIIUMOCTD U yBaXKEHUE K 00bIYasM U TPaAUIMsAM Hapo10B Poccuu u
JPYTUX TOCYAApCTB, YYUTHIBaTh KYJbTYpPHbIE M HWHBIE OCOOCHHOCTU Pa3IUYHBIX
ATHUYECKHUX, COIMANBbHBIX TPYII U KOH(pecCHuid, CiocoOCTBOBATh MEKHAIMOHAIIBHOMY U
MEKKOH(GECCHOHAIBHOMY COTJIACHIO 00YYarOIIUXCS;

K) BO3IEPKMBAThCS OT MOBEACHHS, KOTOpPOE MOIJIO Obl BBI3BATb COMHEHHE B
T00POCOBECTHOM HCITOJTHEHHUH TI€IarOTUYECKUM PAOOTHUKOM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, a
Takke n30eratb KOH(MIUKTHBIX CUTYyallMil, CIOCOOHBIX HAHECTH YIIEpO €ro pemyTaruu
WM aBTOPUTETY OpPTaHHU3aIlMH, OCYIIECTBIISIONEH 00pa30BaTebHYIO AeTEIbHOCTD.

8. ITlemarornueckum pabOTHHUKAM CcClieyeT OBITh 00pa3oM mpodeccuoHanr3ma,
0e3ymnpeyHoil pemyTaium, croco0CTBOBaTh (HOPMUPOBAHUIO OJATONPUATHOTO MOPATIHLHO-
MICUXOJIOTUYECKOTO KinMata Jijisi 3 HEeKTUBHOM padOTHI.

9. llemarornyeckuM pabOTHHKAM HAJJICKUT MPUHUMATH MEPHI MO HEIOMYIIEHUIO
KOPPYNIIMOHHO OMACHOTO TOBEICHUS TEeJarornyeckux paOOTHUKOB, CBOUM JIMYHBIM
MOBEJAEHUEM T10/1aBaTh MPUMEP YECTHOCTHU, OECIPUCTPACTHOCTH U CIIPABEIMBOCTH.

10. Ilpu BBINONHEHUH TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEM NEAArorMuyecKuii pabOTHHK HE
JOMYCKAaeT:

a) JI000ro0 BHUJA BBICKA3bIBAHUW M JACHCTBUN JUCKPUMHUHALIMOHHOTO XapakTepa Io
IpU3HaKaM 110J1a, BO3pPacTa, pachl, HATUOHAJIILHOCTH, S3bIKA, IPAKIAHCTBA, COL[UATIBHOTO,
MMYIIECTBEHHOTO WJIM CEMEHHOIO TMOJOXKEHUSA, TMOJUTUYECKUX WIM PEJIUTHO3HBIX
MPEANIOYTCHUH;

0) rpy0oCTH, IPOSIBICHUIN NMPEHEOPEKUTETHLHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEIB3SITHIX
3aMeYaHUi, TPEAbSIBICHUS HEMPABOMEPHBIX, HE3aCTy>KEHHBIX OOBUHEHU;

B) yIrpo3, OCKOPOUTENbHBIX BBIPAKEHUN WIIU PEIUIMK, IEUCTBUMA, MPENITCTBYIOMUX
HOPMAJIbHOMY OOIICHUIO UJIM MPOBOIUPYIOIIUX TPOTUBOIIPABHOE ITOBE/ICHHUE.

11. IlegarornyeckuM pabOTHUKAM CIEAYET MPOSIBISATH KOPPEKTHOCTb, BBIACPIKKY,
TaKT U BHUMATEIbLHOCTh B OOpalllcHUU C yYaCTHUKAMU OO0pa30BaTEIbHBIX OTHOILICHUM,
yBaXaTh WX YECTh WU JOCTOMHCTBO, OBITh OCTYIHBIM [IJIi OOINECHUS, OTKPBITBIM M
JI0OpOKETATETBHBIM.

12. TlegarornueckuM pabOTHUKAM PEKOMEHAYETCs COOIMI0AaTh KyJIbTypy peuu, He
JOMYCKaTh HUCHOJB30BAaHUS B MPUCYTCTBUM BCEX YYAaCTHHKOB OOpa30BaTEIbHBIX
OTHONIEHUH TPyOOCTH, OCKOPOUTETHHBIX BBIPAKEHUN WU PETLTUK.

13. BHemnuii Buj meaarornueckoro pabOTHUKA MPHU BHIOJIHEHUH UM TPYHAOBBIX
00s13aHHOCTEN OJKEH CIIOCOOCTBOBATh YBAXKUTEIHHOMY OTHOIICHUIO K MEJAaroru4eckum
pabOTHUKAM M OpraHU3alMsM, OCYIIECTBISIIOUIMM 00pa30BaTEIbHYIO JI€ATEIbHOCTD,
COOTBETCTBOBATh  OOLICOPUHATOMY  JE€JIOBOMY  CTWJIIO,  KOTOPBIA  OTJIMYAIOT
o(pUIIMATBHOCTb, CEPKAHHOCTD, AKKYPATHOCTb.

14. HapymieHue megarorudeckuM paOOTHUKOM MOJIoKeHUM Hactosimero Konaexca
paccMaTpuBaeTCd ~ HAa  3aCEaHMSIX  KOJUICTMAJIbHBIX  OpPraHoOB  yIPaBJICHUS,
MPETYCMOTPEHHBIX YCTaBOM 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3anuu, U (WId) KOMHUCCHUAX TIO
YPETYJIUPOBAHUIO CTIOPOB MEXKTY YUACTHUKAMU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIIICHUH.
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15. Cobmonenue nemarorndeckuM paOOTHHKOM monoxeHuit Komekca moxet
YUUTBHIBATbCSI MpPU  TNPOBEJACHUM  aTTECTAllMM  IEJAarormyeckux pabOTHUKOB  Ha
COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOMN JOJHKHOCTH, PU MPUMEHEHUH TUCHUTUITMHAPHBIX B3bICKAHUHN B
Cllydae COBEpIICHHS pa0OTHUKOM, BBINOJHSIONIMM  BOCHHUTATEIbHBIE  (DYHKIIHH,
aMOPaJIBHOTO TPOCTYIKA, HECOBMECTUMOTO C MPOJIOJDKECHHEM JaHHOW pabOThHI, a TakkKe
P TOOIIPEHUH PaOOTHUKOB, TOOPOCOBECTHO UCIIOHSIOIIUX TPY/I0BbIE 00S3aHHOCTH.


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159471/
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MPMJIOXKEHUME Ne 11
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

MOJIOXKEHUE
0 COLMAIBHONH KOMHUCCHH
MAOQOY «COLI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb
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1. O0mue moJ10KeHust

1.1. CouwnanbHasi KOMHCCHSI CO3/Ia€TCs PU MPO(PKOME MIKOJIBI U3 MPeICTaBUTENEH
paboToaaTeneit, mpodeccuOHANBHBIX COI030B U MHBIX YIOJHOMOYEHHBIX PA0OTHUKOB AJIS
YCUJICHUSI MEp COLMAJIbHOW 3aIUIIEHHOCTH M 00ECIEeYeHHs JOMOJHUTENbHBIX JIBIOT U
rapaHTUM.

1.2. N36upaercsa KoMuccusi Ha oOIeM COOpaHWM TPYAOBOTO KOJIJIEKTHMBAa Ha CPOK
MOJTHOMOYHH npodKroma.

1.3. CormuanbHass KOMHCCHSI CO3/aHa Il OOECIEeUeHMs] KOHTPOJS 3a MPaBUIBHBIM
HAYUCJIEHUEM W CBOCBPEMEHHOW BBIIIJIATOM MOCOOMM IO CONUAIBHOMY CTpPaXOBAaHMIO,
IIPOBEICHUEM 03/I0POBUTENIbHBIX MEPONIPUATUI B YUPEKICHHUH.

1.4. CoumasibHasi KOMHCCHSI B CBOEW JAESATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS YCTaBOM U
[TonoxenueM o nmepBUYHOMN MPOHCOIO3HON OpPTaHU3aIUN, HACTOSIIIUM MOJI0KEHUEM.

2. OyHKUMHM KOMHCCHH

2.1. Kommuccus coneiictByer mnpoProMy B BOIpPOCaxX COIHAIBHONW 3alUTHI
PabOTHUKOB, PEIICHUS UX COLMAIBHBIX BOIIPOCOB.

2.2. KoHTponupyeT CBOEBPEMEHHOE 3aIlOJIHEHUE JIMCTOB HETPYIOCHOCOOHOCTH MO
3200J1€Ba€MOCTH, 110 OEPEMEHHOCTH U pojiaM, MO YXOAy 3a peOESHKOM.

OdopmiisieT NpOTOKOJIBI M COCTABIISIET CIUCKU HA BbIJIaUy IMYTEBOK, HYKAAIOLUUMCS B
JICYECHHH.

2.3. IIpoBoauT MeponpuUsATUS IO O3JOPOBICHUIO, OPTaHU3AIUU OTJbIXa paOOTHUKOB
Y YJIEHOB UX CEMEMl, CIIOCOOCTBYET YIYUILIEHUIO KUIHILIHBIX YCIOBHI paOOTHUKOB.

2.4. ObecrieunBaeT MpaBa >KEHIIMH HA OXpaHy TPYy/a, 3allUTy UX 3JI0POBbS C YU4ETOM
MaTEPUHCKUX (YHKIIHI.

2.5. ConmasibHasi KOMMCCHsI OPIaHU30BbIBAET PadOTy IO BBISBJICHUIO COTPYIHUKOB U
UX JIE€TeH, HYKAAIOIIMUXCS B OTABIXE U JICUEHUH U 0OECIeYeHrnEe UX MyTeBKaMH B JIETCKUE
037I0POBUTENBHBIC JIareps, CAaHATOPUH, TPOYUIAKTOPHUH.

2.6. Bpigensior MarepuaibHyH0 IMOMOIIb ujieHaM Mpod)coro3a YUYpeKIeHUs Ha
OCHOBAHHMH CMETBHI PacXoJI0B MEPBUYHON Mpodcoro3Hoil opranuzanuu u [lonoxenus o0
OKa3aHUM MAaTEepUATILHON MOMOIIIH.

2.7. Bener CTaTUCTUYECKUH y4YeT MO TMOTEPH TPYIOCHOCOOHOCTH pPabOTHHUKOB
IIKOJIBI.

3. IIpaBa n 0013aHHOCTU KOMMCCHHU

3.1. Komuccus Bopase:

- TPOBOJWUTH TPOBEPKH TMPABUILHOCTH HA3HAYCHUS W BBIILIATBI MOCOOWH TIO
COLIMAJIBHOMY CTPaxOBaHHUIO KakK MO COOCTBEHHOW WHHUIIMATHBE, TaK U MO MUCHMEHHBIM
3asBlIeHUsIM (Okasio0aM) paOOTHUKOB;

- 3ampamuMBaTh y AJMUHHUCTPAlMM YUYPEXKJICHHUS MarTepuaibl W  CBEACHMUS,
HEO0OXOAMMBIE JJII PACCMOTPEHHUS BOIIPOCOB, BXOJIAIIMX B €€ KOMIIETEHIIUIO, U BEIHOCUTD
COOTBETCTBYIOIINE PEIICHUS;

- MPUHUMATh y4acTHE€ B BBISICHEHUU aJIMUHHUCTpPALUECH YUPEXKACHHUS OOCTOSITENILCTB
HECYACTHBIX CJIy4acB Ha MIPOU3BOJICTBE;

- BHOCHUTH NPEIJIOKEHUS MO OpraHu3aiu paboThl MO COIMAIBHBIM BOMpPOCAM B
YUpeKICHUH;
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- y4acTBOBaTh B PAa3BUTUU JOOPOBOJIbHBIX (DOPM COIMAIIBHOTO CTPaxOBaHUSA
pabOTHUKOB 00Pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUSI.

3.2. Komuccus o0s13ana:

- B CIly4ae YCTAaHOBJEHHUS HApyLIEHUH JACHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA IIO
COLIMAJIbHOMY CTPaXOBaHUIO HH()OPMHUPOBATH aIMUHUCTPALUIO;

- TPEACTaBIATH OO0IIEMYy COOpaHUIO TPYJOBOIO KOJUIEKTMBA M aJIMUHUCTPALUU
NPEANPUATUS OTYET O CBOEH JESITEIBHOCTU HE PEKE OJHOTO paza B roJ U MO UCTCUCHUH
CpOKa IMOJIHOMOYHI;

- paccMatpuBath B 10-1HEBHBIN CPOK MUCbMEHHbIE 3asBJICHUS (>kas100bl) paOOTHUKOB
IOPEINPHUITHS 10 BOIPOCAM COIIMAILHOTO CTPaXOBaHUSI.

4. Ilopsiiok padboOThl KOMUCCHH

4.1. Komuccus usz0upaeTcs Ha CpPOK JACUCTBUS ToJHOMOuUud mpodroma. UieHb
KOMHCCUM MOTYT OBITh TEpen30paHbl O HCTEUCHHUS] CpPOKa IMOJTHOMOYHUN pEIIeHUEM
o011ero codpanust TPy10BOTO KOJUICKTUBA.

4.2. VI3 yncna 4JIeHOB KOMUCCUU OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB H30MpAeTCs MpeacenaTesb
KOMMCCHHU.

4.3. 3acenanusi KOMUCCHUU MPOBOJATCS MO MEpe HEOOXOAUMOCTH, HO HE PEKE OJTHOTO
paza B kBapTai. Pemenus komuccuu oOpMIISIIOTCS TPOTOKOJIOM.

4.4. ConmanbHasi KOMHUCCHUS OCYILIECTBIISIET CBOIO IESTEIBHOCTh B TECHOM KOHTAKTE C
aJMUHUCTPALIMCH YUpEeKICHUS.

4.5. Komuccus OCYLIECTBIET CBOK JESATEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C IUIAHOM
paboThl, YTBEPKIACHHBIM NPOPKOMOM TMEPBUUYHONW MPOPCOIO3HON OpraHu3aluu 10
MPEACTABICHUIO TTPEACEAATENS] KOMUCCHUU.
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MPMJIOXKEHUE Ne 12
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

OO0pa3sen pacyeTHOro JUCTA
MAOQOY «COII Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepauramak Pb



dopma pac4eTHOr 0 JIUCTKA
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OpraHunsauyms:
PACYETHbIV NIUCTOK 3A 20
®PUO (TabenbHbIN HOMep) K Bbinnare:
OpraHu3auusi: LomKHOCTb:

CraBok:
Moppasgenerve:  OcHOBHOE noapasgenexHune Oknapg

(Tapudp):
Bua Mepuog Pa6ouve OnnayeHo Cymma Bun Mepuog Cymma

Onn | Yace

HauucneHo: YaepxaHo:

BbinnayeHo:
PaiioHHbIN koachbdnLmeHT 3a nepByto NOMOBUHY

Mecaua 20
HonnaTta 3a 3a nepByto NOMOBUHY
KBanNMMUKaLMOHHYO mecsua 20
KaTeropvo
[onnata 3a BbicLLee 3apnnarta 3a mecsiu
obpa3soBaHue 20
OnnaTa 3a 4Yackl HCOT 3apnnarta 3a mecsiu

20

CtumynupyioLlas Beinnara
(gononHuTenbHas, pasosasi)

Honr npeanpuatist Ha Havano

Honr paboTHUKa Ha KoHeL|,

O6wwin obnaraembin goxoa;: 0,00
CtpaxoBble B3HoChI B [1OP: 0,00
BoblyeToB Ha geteni: 0,00
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MPMJIOXKEHUME Ne 13
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paboronareisi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

MOJIOXKEHUE
0 MOPSIIKE M YCJIOBUAX MPEAOCTABJIEHNS AJIUTEIbHBIX OTIIYCKOB
neJaroru4ecKuM padoTHUKAM 00pa30BaTEIbHOI0 YUpeKAeHU s
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1. O0mue moJioKeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxxeHne ycraHaBiavMBaeT NOPSAOK M YCIOBHUS IPEIOCTABIICHUS
JUINTEJIBHOTO OTIYCKa CPOKOM JO OJHOIO Troja NeAarorndyeckuM pabOTHHKaM B
COOTBETCTBUH C II. 5 cT. 55, . 5 cT. 47 @3 "O6 obOpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparun”
ot 29 nexadps 2012 1. Ne 273-D3.

1.2. JleiictBue gnanHoro [lomoxeHus pacrpocTpaHsieTcs Ha PpaOOTHUKOB
MyHUIIMDANBHOTO ~ aBTOHOMHOTO  oOpa3oBarenbHOro  yupexzaeHuss  «Cpenusis
oO1ieoOpazoBarebHas 1mkoiaa Nel0y.

1.3. [lenarornyeckue pabOTHUKUA OOPa30BATEIBLHOTO YUPEKIEHUS UMEIOT MPaBO Ha
JUTUTENIbHBINA OTITYCK CPOKOM JI0 OJHOIO Troja (fanee - JJIUTEIbHBIN OTIYCK) HE peXe YeM
yepe3 kaxable 10 et HenpepbhIBHOM MPeno1aBaTeabcKoi padoThlI.

1.4. B crax HempepblBHOM MpernojaBaTeIbCKONH padOThl, MAIONIMK MpaBO Ha
JUINTEIbHBIA ~ OTIYCK, 3aCUMThIBa€TCA Bpems pabOThl B  T'OCYJapCTBEHHBIX,
MYHUIIUTIATIbHBIX o0Opa3oBaTeNIbHBIX YUPEXKICHUSIX 17§ HErocyAapCTBEHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX YUYPEKICHUSIX, HUMEIONIMX TOCYJapCTBEHHYIO aKKpeIWTaluio, B
JIOJDKHOCTSIX M Ha YCJIOBUSX, IPELYCMOTPEHHBIX B IPUIIOKEHUH K [TookeHuto o nopsiake
U YCIOBUAX TMPEAOCTaBICHUS] MEAarorn4eckuM pabOTHUKaM  00pa30oBaTeNbHBIX
YUPEXKIACHUN JIIUTENBHOIO OTIIyCKa CPOKOM JI0 OJHOTO TOJa, YTBEPKICHHBIM MPUKA30M
Munoo6pa3oBanust PO ot 7 nexadbps 2000 r. Ne 3570.

2. Crax, Jaouuii MPpaBo HA AJIMTEJIbHBIN OTIIYCK

2.1. B ctaxx HEnpepbIBHOM Nearornuecko paboThl, JarOMUM IpaBo Ha TMTEIbHBIN
OTMYCK, 3aCUUTHIBACTCS:

- (hakTHYECKH MPOPaObOTaHHOE BPEMSI;

- BpeMs, KOorja IeJaroruyeckKuii paOoTHUK (aKTHYECKH He padoTall, HO 3a HHUM
COXPaHSUTUCh MECTO PabOTHI (JIOJHKHOCTH) M 3apa0O0THAs TuIaTa MOJHOCTHIO UJIM YaCTUYHO
(B TOM uYwHclie BpeMs OINIAYEHHOT'O BBIHY)KJICHHOTO TMpOTyja IpU HENPaBUILHOM
YBOJIBHEHMHM WM TIEPEBOAEC Ha APYTyK paboTy M MOCIEAYIOIIEM BOCCTAHOBJIECHHWU Ha
paboTe);

- BpeMsi, KOI/ia MeJIaroru4eckuii paboTHUK MPOXOJIUIT TPOU3BOJICTBEHHYIO TTPAKTHKY
Ha OIUIAYMBAEMBbIX NEJArorHYeCKUX JOJIKHOCTAX B MEepuoj 00yueHUsl B 00pa30BaTEIbHbIX
YUPEKICHUSX CPETHETO W BBHICIIETO MPOodheCCHOHATBLHOTO O0pa30BaHUs, aclUpaHType U
JOKTOPAHTYPE;

- BpeMms, KOTJla TeJarorudeckuii paboTHUK (akTuyecku He paboTana, HO 3a HHUM
COXPaHSJIOCh MECTO PabOTHI (JOJPKHOCTH), M OH TOJTydall IIOCOOME M0 TOCYIapPCTBEHHOMY
COI[MAJIbHOMY CTPAaXOBAaHUIO, 3a UCKJIIOYEHHEM BpPEMEHHU, KOIJa TMeJaroruuecKui
PabOTHUK HAXOAWJICS B YACTUYHO OIJIAYMBAEMOM OTITYCKE U TOJIydaj MOoCOOUE MO YXOAy
3a peOCHKOM 0 IOCTHKEHHSI UM BO3pacTa MoJiyTopa JieT.

3. [lopsi0K U yCJIOBUS NMPeAOCTABIEHHUS JVINTEJbHBIX OTIYCKOB
3.1. OcHoBaHuEM IS IPEIOCTABICHUS JUTUTEIBHOTO OTITyCKa SIBJISAETCS MUCHMEHHOE
3asiBJIeHHE pabOTHHKA, KOTOPOE OH MOJAAET AUPEKTOPY 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHUS HE
MeHee yeM 3a 30 KaJIeHJapHbIX JHEH 10 Hadajla OTITyCKa.
B 3asBneHun paOOTHHK yKa3blBaeT MPOJOJDKUTEIBHOCTb, JaTy Hadajla U Jary
OKOHYaHMsI TPeOyeMOro OTITyCKa.


garantf1://70191362.108655/
garantf1://70191362.108579/
garantf1://83048.1100/
garantf1://83048.0/
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3.2.JlupexTop 00pazoBaTENbHOTO YUpEKACHHUs] 00s3aH PacCMOTPETh MOCTYMHUBIIEE
3asIBJICHUE W MPUHATH PELICHUE O MPEJOCTABICHUM OTIyCKa B TeueHHe 14 nHel co IHA
MOJTyYEHUS 3asBJICHUS] PAOOTHHKA.

[To cornamieHno CTOpOH BpeMs BBIXOJa B OTIIYCK MOXET OBITh U3MEHEHO.

3.3./lnMTenpHBI OTIYCK AMPEKTOPY OOpa30BATEIBHOTO YUpEXKIEHUs opopmisiercs
MpUKa3oM paboToIaTerIsl.

3.4. Pemienue 0 mpenoCTaBICHUU JUIMTEIBHOIO OTIYCKAa MPUHUMAETCS JUPEKTOPOM
00pa3oBaTENbHOTO YUPEKACHHS C YUIETOM CIAEAYIOIIHNX 00CTOATEIbCTB:

- COCTOSIHHE 3/I0POBbSI pAOOTHHUKA,

- IMYHBIEC U CEMENHBIE OOCTOSATENbCTBA PAOOTHUKA;

- BOBMOXHOCTH 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS;

- HE0OXOIMMOCTh OCYIIECTBIIEHUsI 00pa30BaTEILHOTO MpoIiecca.

3.5. Ha Bpems HaxOXJI€HHUS MEJaroruyeckoro pabOTHUKA B JJIMTEIBHOM OTIIYCKE
JUPEKTOp 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKJACHUS BIIpaBe MPHUHATH Ha €ro MECTO JPYyroro
CIIEIUAINCTA, 3aAKJIFOYUB C HUM CPOYHBIN TPYJIOBOM JIOTOBOP.

3.6. B ciydae MOCTYIUIEHHs] HECKOJIBKUX 3asBJIICHUM O MPEAOCTABICHUH JITTUTEIBHOIO
OTIlyCKa B 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKIECHHUU COCTaBIsAETCS TIpaduK NpeaocTaBICHUS
JUIMTENIbHBIX OTIYCKOB. OJIHOBPEMEHHO B JUIMTEJIBHOM OTIYCKE MOKET HAaXOAMTHCS HE
Oonee OAHOrOo NeAaroruuyeckoro padoTHUKA oOpa3zoBarenbHOro YyupexaeHus. Ilpu
HaJIMYUHU TPYAOBBIX PECYPCOB OOpa30BaTEIbHOE YUPEXKICHHUE MOXKET ONPENEIUTh MHOU
KOJINYECTBEHHBIN COCTAB.

3.7. I'padpyk qIUTEIBHBIX OTIIYCKOB COTJIACYETCsl C yUpeauTeseM 00pa30BaTelIbHOTO
YUPEKICHUS HE O03HEe, yeM 3a 30 KaJIeHIapHBIX JHEN A0 €ro HaJaua.

3.8. IIpoOIKATENBHOCTD OTIIYCKA, MOPSIOK OT3bIBA M3 OTIyCKa M IPEKPALECHUS
OTIyCKa MO COOCTBEHHOMY JKEJIaHHI0O B KaXXJIOM KOHKPETHOM CIIyyae OIpeAesieTcs
corjamieHueM pabOTHUKA € aJAMHHMCTpaled oOpa3zoBaTenbHOro yupexaeHus. [lpu
KEJIaHUW TpepBaTh JUINTEIbHBIA OTHYCK pPaOOTHUK 3asBICHUEM NPEIyNpexaacT
aJIMUHUCTPALMIO O0pa30BATEIbHOTO YUpEXAECHUS He MeHee, yeM 3a 30 KaleHAapHBIX
JTHEH.

3.9. B ciyudae 3aMmeleHUs €ro JOKHOCTH JPYIMM paOOTHUKOM, HaHSTBIM IIO
CPOYHOMY TPYAOBOMY JIOTOBOPY, BONPOC O MPEKPALIEHUU JJIUTENBHOTO OTIyCKa
pabOTHHKA pemaeTcs Mpu COrNIACHH BPEMEHHOTO pabOTHUKA HA JOCPOYHOE PACTOPIKEHHE
CPOYHOT'0O TPYAOBOTO IOTOBOPA.

3.10. Ilemarormyeckomy paOOTHHKY, 3a0oJieBIIEMY B TEpHOJ MpeObIBaHUS B
JUIMTEJIBHOM OTITYCKE€, JJIMTEIbHBI OTIYCK IOJUIEKUT MPOJUICHUI0 Ha YHUCIO JHEH
HETPYAOCIOCOOHOCTH, yIOCTOBEPEHHBIX OOJILHUYHBIM JINCTKOM, WJIM MO COTJIACOBAHUIO C
aZIMAHHCTpanuend 00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKICHUSI IEPEHOCUTCS Ha IPYTON CPOK.

3.9. JlnuTenbHbIA OTIIYCK HE IIPOJJIEBACTCS U HE IIEPEHOCUTCS, €CJIN I1e1arOrnYECKAN
pabOTHUK B yKa3aHHBIN [IEPHOJ BPEMEHH yXaXKUBaJ 3a 3a00JIEBILIUM YJIEHOM CEMBH.

4. Omwiara JIMTEeJbHOr0 OTIIYCKA
4.1. lnuTenbHbIE OTIIyCKA MPEIOCTaBISIOTCS 0e3 coXpaHeHHs 3apab0THOM IUIaThl U3
OroKeTHOTO (POHAA OIUIATHI TPYAa 00OPA30BATEIBLHOTO YUPEKICHUS.
4.2, JInUTEeNbHBIA OTIYCK OIUIAYMBAETCS 3a CUYET BHEOIOHKETHBIX CPEICTB
00pa30BaTEILHOTO YUPESKICHUS MTPU UX HATUIHH.
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4.3. Pemenne 00 ommare OTHycka 3a CuYeT BHEOIOUKETHBIX  CPEICTB
00pa3oBaTEILHOTO YUPEKICHUS MPUHUMACTCS MEJarOTHIECKUM COBETOM, a B OTHOIIICHHUH
JTUPEKTOpa 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHUS - JOTOJHUTEIHLHO IO COTJACOBAHUIO C
YUPEIUTEIIEM.

4.4, Jupektopy o00pa3oBaTEIbHOTO VYUPEKICHHUS TNPEAOCTABISIETCS IMPaBo IMpHU
HaJUYUU COOCTBEHHBIX WJIM TPUBJICYEHHBIX CPEJICTB OKa3bIBaTh IMEAaroruyecKoMy
pabOTHUKY MaTepHATbHYIO TOMOIIL TIPU BBIXO/IE B OTITYCK.

5. F'apanTum negaroruyeckoMy pad0THUKY NPU HAXO0KIEHUN B IJIUTEILHOM
OTIyCKe

5.1. 3a meparoruyeckuM paOOTHUKOM, HAXOMSIIMMCS B JJIMTEILHOM OTITYCKE, B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE COXPAHSIETCS MECTO padOTHI (JIOJKHOCTB ).

5.2. 3a megaroru4eckuM paOOTHHUKOM, HAXOJSMIIMMCS B JJIMTEILHOM OTIYCKE, B
YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE COXPAHSICTCS IeIarormieckas Harpyska IpH YCJIOBHH, YTO 3a
BpeMsl HaxXOXJICHHUS B JJIMTEILHOM OTIIYCKE HE YMEHBIIMIOCh KOJHMYECTBO YacOB II0
y4eOHBIM TUTAaHAM U TIpOTpaMMaM HJIH KOJIMYECTBO YUeOHBIX TPy (KJIaCCOB).

5.3. Bo BpeMs IJUTENBHOTO OTIIyCKa HE JOMYCKAeTCsl MEPEBOJI IeIaroruyeckoro
paboTHHKA Ha APYTyI0 paboTy, a TAaK)KE YBOJBLHECHHE €0 110 MHUITMATHBE aIMHUHUCTPAIINH,
32 UCKJIFOUCHUEM TTOJTHOM JIMKBUIAIIMU 00Pa30BaTEIBLHOTO YUPEIKICHMUS.

6. 3aka0UYHNTEIbHbIE MOJI0KEHU S
6.1. Bce cniopsl, CBsI3aHHBIE C IOPSAKOM U YCIOBUSIMU NPEAOCTABICHUS JIUTEIIBHOTO
OTIyCKa MEarorMuecKuM pabOTHUKAM, pacCCMaTPUBAIOTCSA B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM
[lonoxxeHeM B KOMHCCHUU IO TPYJOBBIM CIOpaM OOpa3oBaTENbHOTO YUYPEKICHUS, a
TaKXe B CyJIcOHOM TOPSIJIKE
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OT pabOTHUKOB:

[Ipencenarens nepBUYHOU
po(coro3HOI opranu3anuu

MAOY «COII Ne 2»

ropojickoro okpyra r.Crepauramak Pb

C.C. 3aiinynnuna
«  » 2022 r.

[MPMJIOXXEHUME Ne 14
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paGoronare.isi:

Hupexrop

MAOY «COII Ne 2y

ropojickoro okpyra r.Crepiautamak Pb

J1. B. NnbéB
« » 2022 1.

HOJIOXKEHHUE
0 komuccuu mo TpyaosbiM ciopam (KTC)
MAOQOY «COILI Ne 2» ropoackoro okpyra ropoa Crepaunramak Pb
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1. O0umue mos10:KeHUA

1.1.  Hacrosmee [lonoxenue onpeaenseT KOMIETEHIINIO, TOPAI0K (OPMUPOBAHUS
u paborsr Kommccun mno TpynoBeiM crnopam (KTC), coBmecTHO co3gaHHOMN
anmuaucTpammen MAOY «COII Ne 2y (manmee — PabGoromarens) W TpyAOBBIM
koiiektuBoM MAOY  nns  yperyaupoBaHHsS HWHAWBHIYAJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB,
BO3ZHUKAIOIIMX MEXIy JIMLIAMH{, paboTaloMMM MO TPYJOBOMY JOrOBOPY (KOHTPAKTY,
coraiienuro) — nanee Padotuukom, u PaboTtomarenem.

1.2. Hacrosmee Ilonoxkenue pa3zpaboTaHO B COOTBETCTBUUM C TpynoBbIM
Konekcom P® um 3akonom CCCP or 11 mapra 1991 r. "O nopsake paspemieHus
WHIUBUYAIbHBIX TPYIOBBIX CIOPOB", NEUCTBYIOIIMM B YacTHU HE MNPOTHBOpEYAlIeH
Tpynosomy Konekcy PO.

2. KoMnereHuusi KOMMCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOpaM

2.1. KTC sBnsercss opraHoM IO PacCMOTPEHUIO HHAMBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX
cropoB, Bo3HuKaromux B MAOY «COILIL Ne 2.

2.2. VHpuBunyanbHBIM TPYAOBBIM CIOPOM TMPHU3HAETCS HEYpPEryJIUpOBaHHBIC
paszHoracus mexay Padotonarenem u PaboTHrKOM 1o Bompocam NMpUMEHEHHUs 3aKOHOB U
WHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB (B TOM YHCJIE JIOKAJIBHBIX), COJAEPHKAIIUX HOPMBbI
TPYJOBOTO MpaBa, KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAILICHMS, TPYAOBOTO JOroBopa (B TOM
yuciae 00 YyCTaHOBJICHUU WM U3MEHEHUHU WHJUBUAYAIBHBIX YCIOBUM Tpy/Aa), O KOTOPBIX
3asBieHo B KTC.

2.3. VHauBumyanbHBIM TPYJAOBBIM CIIOPOM TPU3HACTCS TAKXKE CIIOP MEXIY
PaGoromatenemM u JMIIOM, paHee COCTOSIBIIMM B TPYAOBBIX OTHOIICHHUSX C
PabGoTonarenem, a Takxe JUIIOM, U3bSIBUBIIUM KEJIAHUE 3aKJIIOUUTh TPYJIOBOM JJOTOBOP C
PabGoTtonarenem, B ciiydae oTkaza PaboTogaTesns oT 3aKIr0YEHHUs TAKOTO JOTOBOPA.

2.4. K xomnereniuu KTC oTHOCATCS CIIOPHI:

- 0 B3bICKaHUU 3apabOTHOM TMJaThl (BKJIOYAs JAOIJIAThl, HAJAOABKU W JApPyTHE
BBIILJIATHI, TPEIyCMOTPEHHBIE cucTeMOi orutathl Tpyaa MAOY «COII Ne 2y);

- 00 UI3MEHEHUHU CYIIECTBEHHBIX YCIOBUM TPYIOBOTO JOTOBOPA;

- 00 orutaTe CBEpXypOYHBIX PadoT;

- O IPUMEHEHUU JUCHUILUIMHAPHBIX B3bICKAHUIA;

- 0 BBIIIJIaTE€ KOMIIEHCALIUM MPU HAMPABICHUU B KOMAHUPOBKY;

- 0 BO3BpaTe JCHEKHBIX CYMM, YJEpPX aHHBIX W3 3apabOTHOM IJIATBI B CYET
BO3MEIICHHS yIIepOa, MPUUNHEHHOTO paboTOIaTENIo;

- BO3HHMKAIOIIUE B CBSI3U C HEMPABWIBHOCTHIO UM HETOYHOCTHIO 3aMKUCEN B TPYAOBOM
KHIDKKE;

- UHbIE CIIOPBI, KpOME yKa3aHHBIX B 1. 2.4. Hactosimero Ilonoxenus;

2.5. KTC He paccMaTpuBaer Cropbl, pa3peuieHue KOTOPhIX 3aKOHOM OTHECEHO K
KOMITIETEHIIUH TOJIBKO cyJia (BOCCTaHOBJIEHUE HA paboTe, B3bICKAHKE MOPAIILHOTO Bpeia U
ap.). B Tom ciyuae, eciu pabotHuk obpatuics c 3asBieHueM B KTC o paccmorpenuun
CIOpa HEMOJBEJOMCTBEHHOTO €M, KOMUCCHS BIPAaBE PACCMOTPETh JAaHHOE 3asBIICHUE U
BbLJATh Pa3bSCHEHHE [0 CIIOPHOMY BOIIPOCY, KOTOPOE OyJIeT HOCUTh PEKOMEHIATEIbHBIN
Xapakrep.

3. IMopsaaok ¢popmupoBanus KTC
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3.1. KTC d¢Qopmupyercss Ha MNapUTETHBIX Hayalax U3 PaBHOTO 4YHUCIA
npeacrasutenein PabotaukoB u PaboTomarens mo 2 yemoBeka ¢ Kaxk10i CTOPOHBI.

3.2.  Unenamu KTC wmoryt ObiThb u30paHbl J10OBIE PAOOTHUKKM HE3aBHCHUMO OT
YICHCTBA B IPOo(dcoro3e, 3aHMMaeMOM JOIKHOCTH, BBITIOJIHSIEMOU PabOTHI.

3.3. IlpeacraButrenu PabGoromatenss Ha3zHayalOTCS B KOMHCCHIO TMPHKa30M
nupekTopa Mmkosbl. [lpu Ha3HaueHuW mnpenacraButeneir PaboTtonmarens AUPEKTOPY
HEO0OXOIMMO TOJTYYUTh corjacue paboTHHKa Ha ydactue B padote KTC.

3.4.  Tupexrtop He MOxkeT BxoauTh B coctaB KTC.

3.5. Unens KTC nyTem roiocoBanust H30UPArOT U3 CBOETO COCTaBa MpeICeaaTeIIs
u cekperapss komuccuu. OHU MOryT ObITh TpeacTaBuTessiMu Pabotonmatens wiu
npencTaBuTeNsIMu PaboTHUKOB.

3.6. KTC co3nmaercsa cpokoM Ha Tpu roga. [lo ucTedeHMHM yKa3aHHOTO CpOKa
n30MparoTcs U HazHavyaroTcs HoBbIe WieHsl KTC.

4, IHopsimok oopamenuss B KTC

4.1.  IlpaBo Ha obOpamenue B KTC umeror:

- pabotHuku, cocrosiue B mrare MAOY «COII Ne 2y;

- COBMECTUTEIH.

4.2. Tpynosoit cmop mnomiexutr paccmotpennto B KTC, ecnmu Pabothuk
CaMOCTOSITEJIbHO WJIM C y4acTHEM MpPEACTaBUTENS HE YPEryJIUpOBall pa3HOTJIAcUsi IpH
HEIMOCPEJICTBEHHbIX NeperoBopax ¢ Padboronarenem.

4.3. PabotHuk moxet oopatuthes B KTC B TpexmecsyHbIl CpOK CO JHS, KOTa
PaGoTHuK y3HAT WU AOJDKEH ObUT y3HATh O HAPYIIEHUH CBOETO IpaBa.

TedyeHne CpOKOB, ¢ KOTOPBIMU CBSI3bIBA€TCS BO3HMKHOBEHHE HWIIM IPEKpAllCHHE
npaBa PabotHuka ooparutbes B KTC, HaunHaeTcst Ha clieqyomui IeHb, OCIIE KOTOPOTro
PaGoTHuk y3Hanm wiaM JObKeH ObUT y3HaTh O HapylieHuu cBoero mnpaBa. Cpoku
VCUYHUCIICHUSI MECSIaMH HCTEKAalOT B COOTBETCTBYIOUIEE YHCIIO TOCIEIHET0 MECsIa
(Tperbero). Ecnu mocneaHuil 1eHb CpoKa MPUXOJIWUTCS HAa HEpaOOUYWd JeHb, TO JTHEM
OKOHYAHHUS CPpOKa CUMTACTCS ONMKANIIUN CISAYIOIIUN 3a HUM pabOoUui.

B cnyudae mpomycka MO yBaKHUTENbHBIM IPUYMHAM ycTaHOBIEHHOro cpoka KTC
MOKET BOCCTAHOBUTH CPOK U PA3PELIUTH CIIOP 10 CYIIECTBY.

4.4. Paboruuk obpamaercs B KTC c 3asBieHneM, B KOTOPOM H3JIaraeT CYIIECTBO
TPYAOBOTO Criopa. 3asiBICHUE MOXKET OBITH MepeaHno PaOOTHHUKOM JTUYHO WIIA OTIIPABICHO
0 MoYTe, (PaKCOM.

4.5. 3assnenue PaOGotHuka, moctynuBiiee B KTC, nomiexur o00s3aTeabHOM
pErucTpalyry B CIIEHUATIBHOM KypHase, KoTopbiid Benet cekperaps KTC.

4.6. Orka3 B 1mpueMe 3asBICHUS 1O MOTUBaM TMpomnycka PabGoTHukOM
TPEXMECAYHOrO CpOKa He Jomyckaercs. OTCYyTCTBHE YBaKUTEJIbHOW MPUYUHBI MPOIYCKa
CpOKa SIBJISIETCSl OCHOBAHUEM JIJIsI OTKa3a B YJOBJIETBOpEeHUU TpeboBanuii PaboTHuka.

5. Iopsiaok paccMOTpeHHusI HHANBHAYAJIbHOT0 TPYAOBOTIO CIIOpPa
51. Kowmwmccuss 10 TpPYAOBBIM CIIOpaM pacCMaTpPUBAaCT HMHIWBHUIYaIbHBIHA
TPYJIOBOH CIIOp B TEUEHUE NIECATH KaJCHAAPHBIX JHEH CO JHS MOCTYIUICHUS 3asiBICHUS OT
PaborHuxka.
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5.2.  Pabotnuk u Paboronarens cBoeBpeMenHo yBeaomisitorcs KTC o mecre, nare
u Bpemenu 3acenanus KTC.

5.3. Pabotauk no navana 3acemnanuss KTC moxer B3sTh CBOE 3asiBieHHE 00paTHO
WIN OTKA3aThCs OT MPeIbsABIsEMBIX TpeOOBaHMI HenmocpeAcTBeHHO Ha 3acenanuu KTC.

5.4. 3acemanue KTC sBnsieTcs mpaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBOBAJIO HE
MEHee MOJIOBUHBI YWIEHOB KOMUCCUU € KaXKJ0M CTOPOHBI.

5.5. B HasHaueHHOe i pa3doupaTenbcTBa Jena Bpemsi mnpencenarens KTC
OTKpPBIBAET 3aceaHue U OOBIBISET, KAKOE 3asIBJICHUE MOJJIEXKUT PACCMOTPEHHUIO.

5.6.  Cexkperapp aokinanpiBaeT KTC, KTO U3 BBI3BAHHBIX IO PaccMaTpUBAEMOMY
NNy JIMI] SIBWJICSI, W3BEILIEHBbI JIM HESIBUBIIMECS JIMIA M KAaKUE€ MMEIOTCS CBEACHUS O
MPUYMHAX UX OTCYTCTBHSI.

5.7. Cnop paccmarpuBaeTcss B MPUCYTCTBUU PabOTHMKA, MOJABIIETO 3asiBICHHE,
WJIU YTIOJITHOMOYEHHOTO UM MPEJICTABUTEIS.

PaccmoTpenune cropa B orcyrctBue PaboTHHMKa — JTOmMycKaeTcs JIMIb IO €ro
MACbMEHHOMY 3asIBJICHUIO.

B cnyyae nesBku PaGoTHuka wiM e€ro mpeacTaBUTENs] Ha 3acelaHue YKa3aHHOU
KOMHCCUU PACCMOTPEHNE TPYAOBOTO CIIOPA OTKIJIAAbIBAETCSI.

O mepeHoce naThl PAaCCMOTPEHUSI CIIOpa CBOEBPEMEHHO yBenomisieTcss PaboTHUK U
PaGoronarens.

B ciyuyae BropuuHoi HesiBKM PaOOTHUKA WK €ro mpeAcTaBUTelis 0€3 yBaKUTEIbHBIX
MPUYUH KOMUCCHUSI MOXKET BBIHECTH PEILICHUE O CHATUM BOMPOCA C PACCMOTPEHUS, YTO HE
mumraer PaOoTHMKa mpaBa NOAaTh 3asBICHUE O PACCMOTPEHUU TPYAOBOrO CIropa
NOBTOPHO B IIPe/ieNiaX TPEXMECIYHOTO CPOKA.

5.8.  OrcyrctBue npencraBurens Paboronarens Ha 3aceganuu KTC nHe saBisercs
MPUYMHOMN NIEPEHOCA PACCMOTPEHUS JEa.

5.9. Paccmorpenue aena mo CyiecTBy HaUMHAETCs C OTJIAIIEHUs MpeceaaTesieM
KTC 3asBnenuss PaboTHuka. 3areM BBISCHSIETCS JUYHOCTh PaboOTHHMKA, MOAABIIETO
3asBJICHUE, M BOMPOC O TOM, MOMIEKUT Ju crnop PabGorHuka pazpemenuro KTC,
3aCIIyIIMBAIOTCS MHEHUS YICHOB KOMHUCCHH, UCCIEAYIOTCS MpeAcTaBieHHble PaboTHIKOM
u npencrasutenieM PaboTonaresns MmaTepralibl U TIOKYMEHTHI.

5.10. Kowmmccus mo TpyIAOBBIM CIOpaMm B Ciaydae HEOOXOJUMOCTH HUMEET IMPaBo
BBI3BIBATh Ha 3aCE€laHHe CBUAETENEH, NpHUIrjamarb CHEUUAIUCTOB, 3aTpedoBaTh OT
PaGoronarens He0OX0AMMEBIE TSl PACCMOTPEHUS TPYAOBOTO CIIOPa JOKYMEHTHI.

5.11. TpeboBaHne KOMHUCCHUH O MPEAOCTABICHUN HEOOXOIUMOU TOKyMEHTAllUU B
OTIpECNICHHBI CPOK TMOJUICKHUT O005S3aTeIbHOMY HCIIOTHEHHUIO JJIsi BCEX KaTeropui
PYKOBOIUTEIIEH U CITyKAIIKX.

5.12. PaGoTHUK B mIpaBe B JIIOOOE BpeMs 10 YJaJeHUs] KOMUCCHUU JJIsI TOJIOCOBAHMS
OTKa3aThCsl OT 3asIBJICHHBIX TPEOOBAHUM.

5.13. Ha 3acemanuu KOMHMCCHMU TIO TPYIOBBIM CIIOpAM CEKpPETapeM BEAETCS
POTOKOJ, B KOTOPOM YKa3bIBAETCH:

- laTa ¥ MECTO MPOBEACHUS 3aCE/IaHus;

- cBeneHus o aBke PaboTHuKa, PaboTomaress, cBUIeTeNIEH, CIICIIMAINCTOB;

- KpaTKoe U3JI0KeHUE 3asiBiIeHUs PaboTHHKA;

- KpaTKue OOBSICHEHUS CTOPOH, TTOKA3aHUs CBUCTENICH, CIICIIUAITUCTA,;

- TOTIOJTHUTEJIHHBIC 3asBJICHUS, CeIaHHbIe PAOOTHUKOM;
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- Ipe/ICTaBlIiCHNE MUCbMEHHBIX JOKa3aTeIbCTB

- pesynbraThl 06cyxaenus KTC;

- pe3yJIbTaThl TOJIOCOBAHUS

[TpoTokos moanuckIBaeTcs MpeaceaaTesieM KOMUCCUU UK €T0 3aMECTUTENIEM.

6. Hopsinox npunsitus pemenusi KTC u ero conep:xkanue

6.1. Komwuccuss 1o TpydOBBIM cloOpaM MPUHUMAET PEUIEHUE OTKPBITHIM
TOJIOCOBAHUEM TMPOCTBIM OOJBUIMHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOUIMX Ha 3acelaHuu
yjeHoB Kkomuccud. [Ipunarue pemenns 3aBepiiaet paccMotrpenue criopa B KTC.

6.2.  Ecnum mpu mpoBeAEHUU TOJOCOBAHHS ToJI0OCa WICHOB KOMHCCHU Pa3ICIUINCh
NOpPOBHY, pEUICHHE CYHUTAETCS HEeNpuHATHIM. B »TOM cinydae PaboTHuk BrpaBe
o0OpaTHuThCs 3a pa3pelieHrueM cropa B Cy/.

6.3. Pemenue KTC nomkHO OBITh BRIPAXKEHO B KATETOPUUECKON M YETKOU (hopme,
HE II03BOJIIOIIEH TOJIKOBATh €ro IO-APYrOMYy WM YKJIOHUTBCA OT €ro MCIIOJIHEeHHus. B
pELICHUN MO JCHEKHBIM TPeOOBaHMSIM YKa3bIBaeTCsl TOYHAS CyMMa, MPUUYUTAIOIIAsCS
PaboTHuky.

6.4. Pemenue KTC BkiroyaeT BBOJHYIO, ONHUCATEIbHYIO, MOTHUBHUPOBOYHYIO U
PE30JIFOTUBHYIO YACTH.

B BBOAHOI 4YacTH pelieHus [OJKHBI OBITh yKa3aHbl JaTa U MECTO MPUHSTHS
pemennss KTC, nammenoBanune KTC, nmpunssmen pemenue, cocraB KTC, cekperapb
3acefaHusl, CTOPOHBI, IPYTrUe JULA, YYACTBYIOUIUE B JIE€JI€, UX MPEACTABUTENH, MTPEAMET
CIIOpa WJIU 3asBJIICHHOE TpeOOBaHUE.

OnucarensbHas yacth penieHus KTC nomkHa coaepkaTh ykazaHue Ha TpeOoBaHUE
PaGotHuka, Bo3paxkeHus mnpexacraBureis Paboromarens U OOBSICHEHMS APYTUX JIHIL,
Y4aCTBYIOIUX B JIEJIE.

B motuBupoBounoii yactu pemenus KTC nomkHbl ObITh yKa3aHbl 0OCTOATEILCTBA
JieNa, YCTAaHOBJIEHHbIE KOMHMCCHUEH; 10OKA3aTelIbCTBA, HA KOTOPBIX 0CHOBaHbI BbIBOABI KTC
00 3THX O0OCTOSITENbCTBAX; JOBOJABI, MO KOTOPHIM KOMMCCHUS OTBEPraeT T€ WU HHbIE
JI0Ka3aTeJIbCTBA; HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIE aKThl, KOTOPBIMU PYKOBOJICTBOBAJIACH KOMUCCHSI.

B ciyuae oTka3a B paccMoTpeHHM 3asBiieHUs PaOOoTHHMKa B CBSI3U C IpPU3HAHHEM
HEYBAXUTEJIbHBIMU MPUYUH Hpornycka cpoka oOpamenuss B KTC, B MOTMBUPOBOYHOM
YaCTH pPEUIEHUs YKa3bIBa€TCsl TOJBKO HAa YCTAHOBJICHHME KOMHCCHUEM JaHHBIX
00CTOSITENTBCTB.

PezomtoruBnas yacte pemenuss KTC pomkHa copepkaTh BBIBOJBI KOMHCCHU 00
yIOBJIETBOPEHUH TpeOoBaHUIl 71MOO0 00 OTKa3e B YJOBIETBOPEHUU TpeOOBaHUU
MOJIHOCTBIO WJIM B YaCTH, CPOK M NOpAIOK 00xanoBanus pemenust KTC.

6.5. PemeHue noanuchIBaeTCs BCEMHU WIEHAMHU KOMHUCCHM, IPUCYTCTBOBABIIMMU
Ha 3acellaHuu, u 3aBepsercs neyarsro KTC.

6.6. Hannexaine 3aBepeHHblE KOIUHU PEIICHUS KOMHCCHM IO TPYAOBBIM CIIOpaM
Bpy4aroTcsi PaOOTHUKY M PYyKOBOJUTENIO OpPraHU3allid B TEUYEHUE TPEX IHEH CO JHS
IIPUHATUS PEILICHHUS.

6.7. BriHecenue pemenuss KTC B OTHOLIEHUHM paccMaTpUBAEMOIO CIOpA JIMIIAET
PaGotHuka npaBa BHOBb 00OpatutThesi B Komuccuio, naxe eciu OH pacrnojaraeT HOBBIMU
nokazaTtenbcTBaMu. JlanpHeliee pa3penieHue cnopa PaboTHUK MOXKET MepeHecT! B Cy/I.
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7. HcnonHenne pemieHuii KOMUCCHM 110 TPYAOBBIM CIIOPaM

7.1. PemeHue KOMHUCCHM TIO TPYAOBBIM CHOpaM MOJJIEKUT HUCIOIHEHUIO
PabGoTonmarenem B TeueHue Tpex MHEW MO MCTEUCHUU JIECATH JTHEH, MPEAyCMOTPEHHBIX HA
o0>kaoBaHUeE.

7.2. B ciyyae HEUCNONHEHHUS pEHICHUS KOMHUCCHUM B YCTAaHOBJICHHBIH CpPOK
Pabotnuky mno ero 3asBieHutro KTC Beimaer  ynoctoBepeHue, — SIBISIONIEECS
WCTOJIHUTEIbHBIM JIOKYMEHTOM. B yJ10CTOBEpEHUH YKa3bIBAIOTCS:

- HanmeHoBanune KTC;

- IEJI0 WJIM MaTepUaJIbl, 10 KOTOPBIM BBIAAHO YIOCTOBEPEHUE, U UX HOMEPA;

- nata npunstua pemenusa KTC, nognexanero uCrnojJHeHUIO;

- (hamunust, UMsi, OTYECTBO B3BICKATEIIS, €ET0 MECTO JKUTEIhCTBA;

- HAMMEHOBAHUE JOJKHUKA, €r0 aJIpec;

- pe3ontoTuBHas yacth pemenus KTC;

- 1ara BcTymieHus B cuity pemenust KTC;

- J1aTa BBIIa4YU YAOCTOBEPEHUS U CPOK MPEIBSIBICHUS €r0 K UCIIOJHEHUIO.

VY nocroBepenue noanuceiBaetcs npeacenarenem KTC.

7.3.  YpaocroBepeHue He BbIIaeTcs, ecnu PabotHuk mimu PaGoTomarens oOpaTwiics
B YCTAHOBJICHHBIN CPOK C 3a4BJIECHUEM O IEPEHECEHNH TPYIOBOTO CIIOPa B CY/I.

8. O0:xanoBaHMe pelieHUsI KOMHCCHU N0 TPYAOBBIM CIIOpaM
U NepeHeceHue paccMOTPEeHUs] HHIMBHUAYAJILHOI0 TPYI0BOI0 CIOPA B €Y/

8.1. B cmydae, ecnmu HHAUBUAYATbHBINA TPYAOBOM CIIOP HE pACCMOTPEH KOMHCCHEN
0 TPYIOBBIM CIIOpaM B JECSATHAHEBHBIH CpOK, PabOTHWK BmpaBe MEPEHECTH €ro
PaccMOTPEHHE B CY/I.

8.2. Pemenue koMucCHHM TIO TPYJIOBBIM CIOpaM MOXKET ObITh 00KajJoBaHO
Pa6otHukoM mnm PabGoronarenem B cylie B JAE€CATUIHEBHBIA CPOK CO JIHA BPYUEHHUS €My
KOIUU PEIICHUS] KOMUCCHHU.

9. 3akII0YHMTeIbHbIE MOJI0KEeHHS
9.1. Ilpu yBonbHeHuu paboTHUKa, siBisttomierocs wieHom KTC, mpencraBurenu
Pa6otnukoB, Paboronarens n3dbuparoT wim Ha3HayaloT HOBOro padoTtHuka B coctaB KTC.
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[MPMJIOXKEHUME Ne 15
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

Ot paboronareisi:

Hupexrop
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IOJIOKEHUE
0 NOPAJKe 3aKJII0YEeHHs KOJJIEKTUBHOI'O J0r0BOpa
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KoOJIEeKTUBHBIA OTOBOP - MPAaBOBOM AKT, PETYIMPYIOIIMN COLMAIBHO-TPYIOBbIE
OTHOIIIEHHUSI B OPTaHU3AIMSIX U 3aKIII0YaeMblii paOOTHUKaMH U pabOTOmaTeNIeM B JIUIIE UX
MpeACTaBUTENCH (PYKOBOJUTENS YUPEKICHUS U BBIOOPHOTO MPOGCOIO3HOTO OpraHa
yupexjenus). ColiepkaHue U CTPYKTypa KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa OIpEaeiseTcs
CTOPOHAMM.

MHAIIMATOPOM  KOJUIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB IO IOATOTOBKE U 3aKIFOUYECHUIO
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA MOJKET BBICTYNMaTh Ji00as M3 CTOPOH COIMAJILHOIO
naptHepcTBa. Kak npaBuio, HUITMATOPOM OOBIYHO BBICTYIIAET MPO(COO3HAS CTOPOHA.

l. ITopsiiok BeeHMsI IEPEroBOPOB

1. IlpuHuMaeTcsi MOCTaHOBJEHHWE MPOQPCOIO3HOTO KOMUTETAa O HEOOXOIUMOCTH
3aKJIFOUYEHUS] KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa (BHECEHUS M3MEHEHUN U JOMOJIHEHUI) U O HavaJie
IIEPETrOBOPOB.

2. Hampapnsiercss paboTojaTeNio yBEJOMIICHHE O Hadalie IEeperoBOpoB IO
3aKJIIOYEHUI0 KOJUIGKTUBHOTO JOTOBOpa (BHECEHHWIO W3MEHEHWW U JIOMOJIHEHUN) B
MUCbMEHHON (pOpME C yKa3zaHHUEM MPEJICTABUTENIEH OT CBOEH CTOPOHBI JUIsl y4acTHsl B
paboTe KOMHUCCHH.

3. PabGoromarens B TEUYEHHE CEMH KaJIGHAAPHBIX JHEH €O MAHS TOJIYYCHUS
NpEeVIOKEHHUsT O Haudajie TMEpPeroBOpPOB HAMpaBisieT B ajapec MPodCOI3HOTO KOMUTETA
OTBET C YKa3aHUEM MPEACTABUTENIEH OT CBOEH CTOPOHBI JI y4acTHsi B pabOTe KOMUCCUU
M0 BEJICHUIO KOJUICKTUBHBIX MEPETOBOPOB U UX MOJTHOMOYUH.

4. Co3paercs MOCTOSIHHO JAeucTByromass KoMucchs MO BEIEHUIO KOJUIEKTHUBHBIX
MEPEroBOpOB, TMOATOTOBKE TMPOEKTa U 3aKIIOYCHHUIO KOJUIEKTUBHOTO  JIOrOBOpA.
VY1BepxkaaroTca nosiokeHue o Komuccuu 1o BEIEHHIO KOJUICKTUBHBIX IEPETrOBOPOB,
MOATOTOBKE MPOEKTa M 3aKJIIOYEHUIO KOJUIEKTUBHOIO JIOroBOpa, mosioxkeHue o llopsiake
BEJICHUS TIEPETOBOPOB U 3aKIIFOUEHUS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPa

5. Pa3zpabaThiBaeTCsi MPOEKT KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOPa (M3MEHEHHUM U JTOTIOJIHEHHH ).
B xome paboThl Haa NPOEKTOM KOJUIEKTUBHOTO JOroBopa HEoOXoAuMO coOpaTh H
00001TUTh MPEIIOKEHUS PAOOTHUKOB.

6. IIpoeKT KOJIJIEKTUBHOIO JIOTOBOpa (M3MEHEHUM U IONIOJIHEHU ) HANpaBIIseTCs JJIs
00CyX/IeHHs B TIOJIpa3/IeICHUSI.

7. Kowmuccusa nopabarbiBaeT MPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa (M3MEHEHUU U
JOTIOJIHEHUIM) C YYETOM TPEJIOKEHHM, TOCTYNHUBIIMX B XOJE OOCYXIECHHUS B
MOJpa3ICNCHUsAX, ¥ HaAMpaBIsSeT Ha OKCIEPTU3Y B  BBIMICCTOSIINN  BBHIOOPHBIMA
po(COI03HBIIN OpraH.

8. Ilo pe3ymbraraM SKCHEPTU3BI B BBIMIECTOSIIEM BBIOOPHOM  MPOQCOIO3HOM
oprane Kommccus popabaTeiBaeT TPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa (M3MEHEHUU W
JIOTIOJTHECHUT ).

9. JlopaboTaHHBIN MPOEKT KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa (M3MEHEHUN U JOMOJHEHHI)
yTBEPXKIAETCs 00IUM cOOpaHueM PaOOTHUKOB.

10. ITognucaHHbIN KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP B CEMHUIHEBHBIA CPOK HAIPABIIAETCSA Ha
PETUCTPAIMIO B BBIMICCTOSIINN TPO(COO3HBIN OpraH, a 3aTeM B MECTHBIH OpTaH Mo TPyAY
U1 yBeoMuTenbHon peructpaiuu (ct. 50 TK PO).

Bcerynnenue KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpAa B CHy HE 3aBUCUTOT (DakTa €ro
YBEJIOMUTEIIBHOW pEruCTpaliun
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2. Opranmn3anus BeJleHHs KOJJIEKTUBHBIX NEPEeroBOPOB H
NMOArOTOBKH MPOEKTA KOJJIEKTHBHOIO I0T0BOpa
(M3MeHeHUM M T0NOJTHEHMI)

2.1. Jlna BeleHHsS] MEPETrOBOPOB M MOJATOTOBKH MPOEKTAa KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpA
(M3MEHEHUN W JOTMOJHEHUM) CTOPOHBI HAa PABHOMPABHOM OCHOBE OOPa3ylOT MOCTOSHHO
JEUCTBYIOLIYI0O KOMMCCHIO MO BEACHHUIO KOJJIEKTUBHBIX IE€PErOBOPOB, IOJATOTOBKE
MPOEKTAa, 3aKIIOYEHUIO U KOHTPOJIIO BBIMOJHEHHS KOJUIEKTUBHOTO J0TOBOpa (najnee -
Komuccus) w3 HajeleHHBIX HEOOXOJMMBIMU  TOJHOMOYHSMH  TIPEACTaBUTEIICH,
BBIJIBUHYTBHIX OT KaXJ0W CTOPOHBI MO 3-5 YeOBEK.

2.2. Havanom mneperoBOpoB CUMTAETCS [I€Hb, CICAYIOIIMA 3a JTHEM MOJIYYCHUS
WHULIMATOPOM TPOBEICHUS KOJUJIEKTUBHBIX IEPErOBOPOB OTBETA C  YKa3aHUEM
MPEACTaBUTENICH JPYrol CTOPOHBI JUIsi y4acTHsi B paboTe KOMHUCCHHM IO BEJICHUIO
KOJUIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB, U UX MOJTHOMOYHH.

2.3. Cpoku, MeCTO MPOBEJICHUS U MOBECTKA JHA 3acenanuii KoMuccuu onpenenstorcs
peleHneM cTopoH (ux npencrasurenei B Komuccun).

2.4. YyacTHMKaM TEpPEeroBOPOB TMPEIOCTABISICTCS TOJiHAasg cBoOoda B BbIOOpe U
00CyXIEHIH BOTPOCOB, COCTABIISIONINX COJIEPKaHUE MPOEKTa KOJIJIEKTUBHOTO
noroBopa. 3aceganus Komuccun B 00s13aT€IbHOM MOPSJIKE TPOTOKOJIUPYIOTCS.

2.5. PabGoTonaTenb JOMKEH MPEAOCTABIATh APYTOl CTOPOHE UMEIOILYIOCS Y
Hero uHGopMaIri, HEOOXOIUMYIO JIJIsl BEICHUS KOJIJIEKTUBHBIX MIEPETOBOPOB.

2.6. IlpencraButenu CTOPOH OOSI3YIOTCS B XOJI€ TEPErOBOPOB C TMOHMMaHUEM
OTHOCHUTBCA K JIOBOJIaM JIPYT JIpyTa, BHUMATEJIBHO BBICIYIIMBATH KX, COBMECTHO
MCKaTh BO3MOXKHBIE PEIICHUS, MO3BOJIAIONIME MAKCUMAIBHO YIOBJIECTBOPUTH HUHTEPECHI
CTOPOH.

2.7. B xone neperoBopoB MPEICTaBUTENN OT Ka)JOW CTOPOHBI BIPABE MPEPHIBATH
3acelaHusi, TPOBOJUTH KOHCYJbTAIlMM, OSKCIEPTHU3BI, 3allpaliiBaTh HEOOXOIUMBIC
CBEJIeHUsA, O0OpamaThCsi K TMOCPEIHUKAM Jisi TMOUCKA KOMIIPOMHCCOB W BBIPAOOTKH
MPaBUJILHBIX PEIICHU.

2.8. O6mumii cpok BeJIeHHUs MIEPErOBOPOB HE JIOJKEH MPEBBIIIATh
(ue OoJsiee Tpex MecCsIIEB) KaJeHAApHbBIX JIHEH ¢ MOMEHTA UX Havaja.

2.9. YuacTHHKH NIEPETOBOPOB, APYTHE JINIA, CBI3aHHBIE C IEPETOBOPAMU, HE
JOJKHBI pa3riialliaTh MOJTYYEHHbBIC CBEJCHUS, €CIIM OHU SIBJSIOTCS OXpaHsSeMOW 3aKOHOM
roCyJ1IapCTBEHHOM, KOMMEPUYECKON WM CIIye€OHOU TaitHOM. Jluila, pasriamaromuye 3T
CBEJICHUS, TPUBJICKAIOTCS K YCTAHOBJIECHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM OTBETCTBEHHOCTH.

2.10. Komuccus B Te4eHUE KaJEeHAAPHOTO MECALA pa3padaThIBaET MPOEKT
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA U IMEpeNaeT €ro Ha pacCMOTPEHHE MPOQPCOI03HOTO KOMUTETA U
paboronatens. [Ipodcoro3ublii KOMHUTET U pabOTOAATENIb PACCMATPUBAIOT MPOEKT
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA B HEJEIbHBINA CPOK.

2.11. Eciim B Xo/A€ MEPEroBOpPOB MpPECTAaBUTENM CTOPOH B Komuccuu He CMOru
IPUITH K COTJIACUIO TI0O HE3aBUCSIIMM OT HUX NMPUYMHAM, UMHU COCTABIISIETCS] IPOTOKOJ, B
KOTOpPbIA BHOCATCS OKOHYATEIbHO CGHOPMYIMPOBAHHBIE MPEIUIOKEHUS O Mepax,
HEOOXOAMMBIX [UJIl YCTpaHEHUsi JTHX NPUYMH, a TaKKe O CpOKE BO300OHOBIICHUS
IIEPETOBOPOB.

[IpoTokos HapaBIsi€TCA B OpraHbl, HOJJHOMOYHBIE PEIIUTh YKa3aHHBIE B HEM BOIIPOCHI.
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[Tpu HEOOXOAMMOCTH 3a CUET paboToNaTeNs MPUTIIAIIAIOTCS SKCHEPThI, mocpeaHuku. Ha
NEPUOJT A0 MOJYYEHHS PEIIEHUs] TOJJHOMOYHOIO OpraHa Wik peKOMEHJaluid MOCpeIHUKa
NEPETOBOPBI MOTYT OBITH MTPEPBAHBI.

2.12. B cnyyasix, KOrjia corjacoOBaHHbIE PEIICHUs BEIpa0OTATh HE YIAeTCsl U3-
3a MO3ULIMU MPEJICTABUTENIEH CTOPOH, JJIsl YPETrYJIMPOBAHMS PA3HOIIACUNA MCIOJIB3YIOTCS
PUMHUPUTEINIbHBIE IPOLIEYPHI B COOTBETCTBHUH C JIEUCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEILCTBOM IO Pa3pEUIEHUIO KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

2.13. Ilo 3aBepiieHUU MEPErOBOPOB MPOEKT KOJUJIEKTUBHOIO JIOrOBOpa (M3MEHEHHUM U

JIOTIOJITHEHUH) B 00s3aTEILHOM TOPSIKE TepefaeTcs Ui oO0CYXAeHUs Ha COOpaHMsIX
KOJUIEKTUBOB CTPYKTYPHBIX MOAPA3/ACICHUNA OpraHu3alii U B BBIIIECTOSAIIUN BHIOOPHBIM
po(COIO3HBII OpraH Ha 3KCIEPTHU3Y.
Paboronarens 00si3aH obecrieynTh NPOPCOIO3HOMY KOMHUTETY BO3MOXHOCTH JOBEICHUS
pOEKTa KOJJIEKTUBHOIO JOTOBOpa (M3MEHEHMM U JOMOJIHEHUN) A0 KaKIOro pabOTHHUKA,
MPEACTABIATh HMMEIONIUECS y HEro CpelCcTBa BHYTPEHHEW CBs3W W uHOOpMAIH,
MHOXXHUTEJIbHYI0O U WHYIO OPTTEXHHUKY, MIOMEIIEHUs JJIsi MPOBEJEHUsI B Hepabouee BpeMs
coOpaHuii, KOHCYNbTAIIUNA, MECTA JIJI Pa3MEIICHUS CTCHJIOB.

2.14. KoMuccus ¢ y4yeToM MOCTYIMBIIUX B MEPUOJ] TIPEIBAPUTEITHLHOTO OOCYXKIACHUS
3aMEYaHUi U MPEAJIOKEHUI 10pabaThIBaeT MPOEKT B TEUEHHUE TPEX
JTHEN U MepeslaeT ero NpeaCTaBUTENSIM CTOPOH KOJIJIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB.

2.15. CtopoHbI 00s13aHbI 3aKIIOYUTH KOJJIEKTUBHBIN JOTOBOP (M3MEHEHUS U
JIOTIOJTHEHUS1) HA COTJIACOBAHHBIX YCIIOBUSX.

2.16. CornacoBaHHbI CTOpPOHAMHM KOJUICKTHBHBIA  JOTOBOp (M3MEHEHHS U
JIOTIOJTHEHUS1) BBIHOCUTCSI HA YTBEP)KJAEHUE 00IIero coopanusi pabOTHUKOB OpPraHU3aLUU.
OcTaBiinecs HECOIJIACOBAHHBIMU MMO3ULUU OQOPMIISIIOTCS MPOTOKOJIOM PAa3HOIIACUH,
KOTOPBIN BKIIFOUAETCS B YNCIIO MPUIOKEHUMN K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBODY.

2.17. B cinydae orka3za o6miero coOpaHus paOOTHUKOB YTBEPAUTHh KOJUICKTHUBHBIM
JIOTOBOpP (M3MEHEHHUs W JOIMOJHEHHs) MpEeJCTaBUTENn padoromaTens U MPOo(COrO3HBIM
KOMHUTET BO30OHOBJISIFOT KOJJIEKTUBHBIE TIEPETOBOPHI JJI MTOMCKA yIOBIETBOPSIONIUX 00€
CTOpPOHBI pEIICHUH.

Cpok Takux IeperoBOpOB HE MOXKET MPEBHIIIATH 6 JHEH.

2.18. TeKCT KOJUIEKTUBHOTO 10TOBOPA (M3MEHEHUM U JOTOJHEHUI) T0BOIUTCS
paboTonaresieM (€ro NpeICcTaBUTENS MK ) JI0 CBEJICHHS] paOOTHUKOB B TeueHue 14
KJICHIAPHBIX JHEN NIOCJIE €T0 NOANMCAaHUs. /{1 3TUX 1enen O pa3sMHOXKAETCs B
HEOOXOJMMOM KOJIMUECTBE IK3EMILISIPOB, KOTOPOE OMPEENISIETCS MO COTJIAIICHUIO
CTOpOH.

2.19. lloanucanHblii CTOPOHAMH KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP (M3MEHEHUS U JOMOJHEHUS )
B CEMUJHEBHBIM CPOK HampapisieTcsi paboToAaTesieM /i PErUCTPAlMKM B BBIIIECTOS UM
npo(COIO3HbII OpraH, a 3aTeM B MECTHbIH OpraH Mo TpPyAy s YBEIOMHUTEIHHOU
PEruCTpalnH.

3. 'apaHTHN U KOMIIEHCALIMHU 32 BpeMs IePeroBopoB

3.1. Jluma, y4acTBylollde B IEpPEroBopax, MOATOTOBKE MPOEKTa KOJIJIEKTUBHOIO
JIOTOBOpa (M3MEHEHUN W JOMOJHEHUM), a TaKXKE CHEHUATUCTbl, MPUTJAlICHHbIC IS
ydacTusi B 9TOM paboTe, 0CBOOOKIAIOTCS OT OCHOBHOM PabOTHhI ¢ COXpPAHEHHUEM CPEIHETO
3apaboTKa Ha CPOK He OoJiee TpeX MECSIEB B TEUEHUE Io/Ia.
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Bce 3atpatbl, CBsi3aHHBIE C y4dacTHEM B IEPErOBOPAX, KOMIIEHCUPYIOTCS B MOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTE€JIbCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

3.2. Omiara Tpy/ia NpUIJIalI€HHBIX IO JOTOBOPEHHOCTH CTOPOH AKCIIEPTOB U
MOCPEHUKOB MPOU3BOIUTCS IO COTJIAIICHUIO C HUMH PabOTOIaTENIEM.

3.3. IlpencraButeny paOOTHUKOB, yYacTBYIOUIME B KOJUIEKTHUBHBIX IIEPErOBOpax, HE
MOTyT OBITh TOJABEPTHYTHl JUCIUIUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, IEPEBENEHBI Ha JPYTYIO
paboTy, TMepeMelleHbl WIM  YBOJEHBl 110 UMHUIMAaTHBe  pabotoparens  0e3
IPEABAPUTENLHOTO COTJIACUsl OpraHa, YIIOJTHOMOYMBIIETO UX HA MPEICTaBUTEIBCTBO.



122

ITpunoxenue Ne 1

K [lonoxenuro o nopsiake
3aKIIIOUYCHUS
KOJIJIEKTUBHOI'O JIOIOBOpa

Komuccus mo BEICHUI0 KOJIVIEKTUBHBIX II€EPEroBopoB,
MOATOTOBKE MMPOCKTA, 3aAKJII0YCHHUIO U KOHTPOJI0 BBINMOJHCHUSA

KOJUIEKTUBHOTO0 A0roBopa

No

B neperoBopax y4acTBOBaJIN:
YUneHbl KOMUCCUU:

(HaumeHoBanue opeanuzayuuL)
MMPOTOKOJI

13

20 r.

Ha 3acenanue npuriaiieHbl:

PaccmaTtpuBaemslil Bompoc:

CornanieHue 10CTUTHYTO IO

Pa3nornacus:
1.

2.

3.

Pemwnnu:

Bnecensl peuioxkeHus:
1.

2.

3.

Hara crnenyroiero 3aceganust

Ha cnenytomiee 3acemanusi BBIHOCSTCS CIICTYIONTHE BOTIPOCHI:

[IpencenarenbcTByOMMM Ha clieaytoniee 3aceqanue Komuccnn HazHayaercst:

[Toanucu koopaunaTopo Komuccuu:

Cekperaps:
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C KOJJICGKTHBHBIM AOTOBOPOM M NPUIIOKCHUAMHA O3HAKOMIICHBI:

)

d.N.0. JlaTa IMoanucey
03HAKOMJICHH S

=
=
=

Anemmna Hatanusa bopucosna

Annabepnuna Aitryns Kamunosna

AwmmunHOBa Dnpmupa KypbanranveBaa

Acanymnuna 3embupa Pudosna

Acanynnuna 3uns Haunesna

Acdanusapona ['y3zenb Anp0epToBHA

AdanacbeB EBrenuii JleonnnoBuu

baraytnunoBa Anns KapumoBHa

©I0 NS O~ WIN -

bacoBa Mapuna CepreeBHa

10. | bammposa ['y3enp @aiizpaxmMaHoBHa
11. | bepaurynosa 3uns bynaroBHa

12. | bukkynoBa Ansdunyp ["alinynoBHa
13. | bukmyxameroBa FOnus MBanoBHa

14. | buprokoBa Anuca HazupoBHa

15. | BoraTteipeBa AneHa MuxailloBHa
16. | BacunnreBa Hatanps BacunneBna
17. | BaxutoBa ®upysa [llamuneBna

18. | Bep6unkas Haranbs BanentuHoBHa

19. | Bopommpuna /lapes HukonaeBHa
20. | 'ab6acoBa Hacuma CaxueBHa

21. | 'abapaxmanoB Jamup Wnsnaposuu
22. | I'apeesa Jlapuca AnekcanapoBHa
23. | 'opuna TatbsiHa BiagumupoBHa

24. | 'opckoBa Mapuna I'eHHaibeBHA

25. | I'ycetinoBa AnpOouna baxanup ['bi3bl
26. | Jlenucona [Tanuna BuktopoBHa

27. | 3aitnynnuna CBernana CanaBaToBHA
28. | U6parumoBa ['y3ens bassutoBHa

29. | UBanenko Kcennst EBrenneBHa
30. | UnwéB Jmutpuii Bnagumuposuu
31. | Unbuna Mapuna IletpoBHa

w
N -

Kamumrynosa {uist HypucnamoBHa

w
T

Kanumyminaa Aliryne 3arupoBHa

34. | Kunzsbynarosa Jletican KamuiaoBHa
35. | KupesinoB Anekceli Banepneuu

36. | Ko3noBa Axtonnna Hukomnaesua

37. | KonnpateeBa Hatanbs CepreeBHa
38. | Kpuswuiikas Mmro3a TampxukoBHa

39. | JIazapeBa Tatbsina ['yppsiHOBHA

N
o

JlykpsiHoBa AnpOnHa ParuMoBHA
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Ne D.N.0. Jlara IMognucek
n/n 03HAKOMJICHHUSI

41. | JIykpsanieB Auapeit BnagumupoBuu

42. | JIroonmoBa Hanexxna BanenTuHoBHa

43. | MakcumoB Opuii [lerpoBuu

44, | MormwibpHukoB FOpuii AnekceeBud

45. | Mycuna @anxus 3aiiHyJUIOBHA

46. | MyxytnunoBa Tan3uns MiapneToBHa
47. | HanuBaiiko Oxcana MIBaHOBHA

48. | HaymoBuu ["'anuna bopucosna

49. | HuxomaeBa Onwra MiBaHoBHa

50. | Ilerposa 3unanna HukonaesHa

51. | [TonoBa Upuna BaagumupoBHa

52. | Penuna Jlunapa CanaBatoBHA

53. | CaBenbeBa [llamrusa PaxumbsHoBHa
54. | CaBuenko Emena AnekceeBHa

55. | CaBuenko Enena KoncrantuHoBHa
56. | Cait Annonna PauncoBHa

57. | CamkoBa TarbsiHa AlleKcaHIpOBHA
58. | CaybanoBa Anactacus BanepreBHa

59. | CepebpsikoBa MuHa DnyapaoBHa
60. | CxonioBa Hatanust AnekcannpoBHa
61. | Ckpunkuna Cetiiana BukropopHa

62.

CwmupHoBa Okcana ButanbeBHa

63.

CwmupaoBa Onbra 3axapoBHa

64. | CyspemOutoBa ['y3enuss AxMeTranreBHa
65. | @enopoBa Anbdus MpekoBna
66. | LiBeTkoBa Ennena EBrenneBHa

67. | o#t 3ynbdus Baneerna

68. | Uepnosa 3unanaa KoHcTaHTUHOBHA
69. | Yepnosa JIro60Bs ButasibeBHa

70. | ITaGanoBa Cuexxanna HukosaesHa
71. | Mladukosa Jlnnuana MucOaxoBHa

72,

ypnuiio Mpuna AHatonbeBHA
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Ne
n/n

®.1.0.

Jlara
03HAKOMJICHHH

IHoanuck
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Ne
n/n

®.1.0.

Jlara
03HAKOMJICHHH

IHoanuck
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	1.16. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, неп...
	1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.
	1.19. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
	II. Трудовые отношения
	Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства, гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже двух раз...
	VI. Оплата труда и нормы труда

	о порядке и условиях предоставления длительных отпусков педагогическим работникам образовательного учреждения
	1. Общие положения
	2. Стаж, дающий право на длительный отпуск
	3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков
	4. Оплата длительного отпуска
	5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске
	6. Заключительные положения
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I. Общие положения



1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2022-2025 годы (далее – ОТС 2022-2025 годы), территориальным (районным, городским) и отраслевым территориальным городским соглашением между Администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, МКУ «Отдел образования г. Стерлитамак» и Стерлитамакской городской организацией Профсоюза Башкирской Республиканской организации работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025 годы (далее ОТС – г. Стерлитамак на 2022-2025 годы).

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его представителя директора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа  город Стерлитамак Республики Башкортостан Ильёва Дмитрия Владимировича (далее – работодатель);

-работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя Зайнуллиной С.С. (далее – профком).

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст.30, 31 ТК РФ)

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 14 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения типа государственного или муниципального учреждения.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения.

1.11.Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения,  или заключения новых соглашений работодатель (или профком) в течение месяца выходит с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.

1.18.Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъемлемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора, либо в порядке, установленном данным коллективным договором.

1.19. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет.

1.21. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.



II. Трудовые отношения



2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем (его полномочным представителем) и работником. Один экземпляр трудового договора предоставляется работнику. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.2. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждение.

Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

При заключении срочного трудового договора работодатель указывает обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются недействительными и не применяются.

Стороны подтверждают:

2.3.Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

2.4.Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором.

2.5.При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается:

· педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию.

2.6.Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью .

2.7. на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.

2.8.Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.

2.9.Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию). Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.



2.10.Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций педагогических работников.



2.11.Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.



2.12.Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях:

· переезд работника на новое место жительства;

· зачисление на учебу в образовательную организацию;

· выход на пенсию;

· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.



2.13.Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).



2.14.В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности.



2.15.Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.



2.16.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже МРОТ.

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, работодатель в письменной форме предлагает работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии), в т.ч. в других местностях (филиале).

Работодатель:

1. Уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий.

2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставляет свободное от работы время не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой работы.

3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производит с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными наградами, Почетными грамотами;

· применяющие инновационные методы работы;

· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее трех лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· председатели первичных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).



III. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного договора



3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников школы, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников школы.

Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства, гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

Работодатель:

3.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

3.3. Осуществляет работу по расстановке кадров.

3.4. Не допускает нарушения ТК РФ в части установления норм труда и отдыха, поощрений за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой дисциплины (ст. 189 ТК РФ). Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об изменениях в трудовой деятельности и поощрениях.

3.5. Решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом.

3.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление системы оплаты труда, стимулирование работников (ст. 144, 135 ТК РФ), премирование;

- конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ)

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- положение об оказании материальной помощи работникам школы;

- ввод режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ);

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза (п.2,3,5.ст. 81, ст. 82 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам в случаях, помимо предусмотренных ст. 99 (ст.99 ТК РФ);

- привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- график отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ) (приложение №12);

- утверждение инструкций по охране труда работников;

- утверждение соглашений по охране труда.

3.7. Обеспечивает создание комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и включает в нее представителей профсоюзного комитета.

3.8. Предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности работников и другую информацию в сфере социально – трудовых прав работников.

Стороны согласились с тем, что профком:

3.9. Осуществляет, в пределах своей компетенции, контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в части приема и увольнения сотрудников, установления норм труда и отдыха, наложения дисциплинарных высказываний. Осуществляет совместно с администрацией подготовку материалов на награждение работников, присвоение почетных званий.

3.10.Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

3.11.Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

3.12.Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.13.Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

3.14.Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, если внутри учреждения не приняты меры (ст. 195 ТК РФ).

3.15.Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

3.16.Профком, совместно с социальной комиссией участвует в работе по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников школы и обеспечению их новогодними подарками.

3.17.Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно – массовой работы среди работников учреждения.

3.18.Совместно с комиссией по социальному страхованию ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в органы, рассматривающие эти вопросы.

3.19.Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

3.20.Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

3.21.Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников школы.

3.22.Оказывает материальную помощь членам профсоюза из 30% профсоюзных взносов, предназначенных для финансирования первичных профсоюзных организаций (приложение № 8).

3.23.Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди сотрудников школы, проведение праздников (День учителя - октябрь, день Защитника Отечества - февраль, Международный женский день - март, День пожилого человека, Новый год).

3.24.Ходатайствует перед городской профсоюзной организацией по обеспечению в каникулярное время отдыха детей работников в детских загородных оздоровительных лагерях.

3.25.Ходатайствует перед городской профсоюзной организацией, управлением образования об улучшении жилищно-бытовых условий работников школы.

3.26.Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий (приложение № 11).

3.27.Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

3.28.Социальная комиссия школы обязуется один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на организацию лечения и больничных листов, лечение и отдых.



IV Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников



Стороны пришли к согласию в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ).

4.2. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом перспектив развития учреждения (ст.196 ТК РФ).

Работодатель обязуется:

4.3. Содействовать повышению квалификации педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

4.4. В случае направления Работодателем работника школы для повышения квалификации за ним сохраняется рабочее место (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

4.5. При проведении аттестации педагогических работников и руководящих работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений сохраняется принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

4.6. По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.

4.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

4.8. Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

4.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

4.10. Оплата работнику среднего заработка за дополнительный отпуск в связи с обучением (учебный отпуск) производится не менее чем за три календарных дня до его начала при предоставлении подтверждающего документа не менее чем за 30 календарных дней.

4.11. Организовывать совместно с Профкомом проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией, если иное не определено действующим законодательством.



V Аттестация педагогических работников.



Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», ОТС на 2021- 2024 годы.

Локальными нормативными актами учреждения может быть предусмотрена аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией учреждения.

Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда:



		Должность, по которой установлена квалификационная

категория

		Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, установленная по

должности, указанной в графе 1





		1

		2



		Учитель,

		Воспитатель; социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы



		

		профилю работы по основной должности);

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным   темам   из   курса«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)





		Старший (воспитатель, методист,

инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель)

		Аналогичная должность без названия «старший»



		Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)

		Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания)



		Учитель, преподаватель физической культуры

(физического воспитания)

		Инструктор по физкультуре;

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую подготовку



		Руководитель физического воспитания

		Учитель,	преподаватель	физкультуры (физического воспитания);

инструктор по физкультуре;

учитель, преподаватель, ведущий  занятия	из курса

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)





		Учитель трудового обучения (технологии)

		Мастер производственного обучения; инструктор по труду



		Учитель-дефектолог, учитель-логопед

		Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии; воспитатель;

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы

профилю работы по основной должности)



		Преподаватель детской музыкальной, художественной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель,

концертмейстер

		Учитель музыки;



		Преподаватель профессиональной

образовательной организации

		Учитель	того	же	предмета	в общеобразовательном учреждении



		Учитель,

преподаватель

		Методист (включая старшего)







Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом имевшейся категории в период:

- длительной нетрудоспособности,

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом,

- длительного отпуска сроком до 1 года,

- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

- за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) после подачи заявления в аттестационную комиссию. Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на срок, определенный по соглашению сторон, но не более трех лет.

Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).

Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников:

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома (по согласованию).

По заявлению работника аттестация может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первую квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы и (или) преподаваемых предметов.

Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).

Педагогические работники, проходящие аттестацию, имеют право присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную	деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней.



VI. Оплата труда и нормы труда



6.1. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца, за вторую часть месяца – 10 числа следующего месяца.

6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников школы (приложение № 2) и включает в себя:

- размеры ставок и окладов;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;

- премиальные или иные стимулирующие выплаты.

6.3. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов работников устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работником должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ).

6.4. Изменение стимулирующих выплат и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы (стажа работы по специальности) – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.

6.6. За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения.

6.7. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

6.8. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

6.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

6.10. Работодатель имеет право на получение выплат, предусмотренных для всех работников учреждения, в том числе за счет внебюджетных средств; выполнение работ по организации и проведению дополнительных платных образовательных услуг.



VII Гарантии и компенсации



Стороны договорились, что Работодатель:

7.1. Организует в учреждении общественное питание (комната для приема пищи, столовая, буфет).

7.2. Премирует учителей, подготовивших победителей городских и республиканских олимпиад на условиях Положения о порядке установления иных стимулирующих выплати премирования работников (Приложение №3).

7.3. В пределах выделенных средств оказывает материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам (Приложение № 4).

7.4. Обеспечивает возможность молодому специалисту отказаться от классного руководства в первый год работы.

7.5. Предоставляет работникам возможность бесплатного пользования библиотечным фондом учреждения в образовательных целях.

7.6.Работникам при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

7.7.Работнику, имеющему детей – инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда.



VIII Рабочее время и время отдыха



Стороны пришли к соглашению о том, что:

8.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы (ст.91 ТК РФ, приложение №1), расписанием уроков и других занятий, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них локальными актами учреждения.

8.2.Для руководящих работников и работников из числа административно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения, устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая не превышает 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

8.3.Для педагогических работников школы устанавливается продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего распорядка, Уставом школы, должностными инструкциями, планом работы школы.

8.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

1) по соглашению работника и Работодателя;

2) по просьбе беременной женщины;

3) одного из родителей, имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

4) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

8.5.Составление расписания уроков осуществляется с учетом норм СанПиНа, рационального использования рабочего времени учителя.

8.6.Учителям, по возможности, предоставляется один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

При составлении расписания занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. Перерыв между занятиями не должен быть больше двух часов подряд. Длительные перерывы между занятиями допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих педагогическую деятельность.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педсовета, собрания и т.д.), воспитательных мероприятий с детьми, родителями учитель вправе использовать по своему усмотрению.

8.7.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. Работник вправе получить отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное  время или дни с сохранением заработной платы за ранее отработанное время без ущерба плану работы школы.

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений образовательной организации, зданий и сооружений.

8.8.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, учрежденным Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения.

Гарантируется предоставление отпуска работнику вне графика отпусков при предоставлении последнему путевки на санаторно-курортное лечение.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 124,125 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Перенесение отпуска, отзыв из него производится с согласия работника, в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

8.9.Предоставлять работникам работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- свадьба самого работника – 3 календарных дня;

- свадьба детей работника – 2 календарных дня;

- смерть близких родственников (на проведение ритуальных мероприятий с учетом поминок) – до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

- для проводов детей в армию – 2 календарных дня;

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день.

8.10.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения (ст.335 ТК РФ) (Приложение № 13)

8.11.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников должно быть не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

8.12.Общим выходным днем является воскресенье.

8.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8.14.Дежурство педагогических работников по учреждению начинается за 25 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после их окончания.

Предоставлять 1 выходной день с сохранением заработной платы в свободное от основной работы время  (каникулярное) классным руководителям, осуществляющим дежурство.

8.15.Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет без их письменного согласия, а также матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет (ст. 259 ТК РФ).

8.16. Работодатель, по согласованию с профсоюзным органом, устанавливает объем убираемых площадей для уборщиков служебных помещений.

8.17. В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) и руководствуясь Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений протокол № 9 от 29 октября 2021 г., работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха: в день вакцинации и день, следующий за вакцинацией. Указанные дни могут быть присоединены к основному отпуску работника на основании его заявления».



IX Охрана труда и здоровья работников



Работодатель обязуется:

9.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.2.Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) Профкома, с последующей сертификацией.

9.3.Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством. Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

9.4.Обеспечивать в пределах выделенных учредителем средств  работников спецодеждой, обувью, и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 6).

9.5.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

9.7.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.8.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.9.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Профкома (ст.212 ТК РФ).

9.10.Контролировать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.11.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.12.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.13.Обеспечить в соответствии с законодательством прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.14.Обеспечивает возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.

9.15.Избирает уполномоченных по охране труда.

9.16.Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками школы. 

9.17.Комиссия по социальному страхованию ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

9.18.В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель при обработке персональных данных работника обязан соблюдать требования статьи 86 ТК РФ.

Профком обязуется совместно с Работодателем осуществлять ряд мероприятий по охране труда:

- организовывать физкультурно-оздоровительные, культурно – массовые мероприятия для работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению работников учреждения с детьми.



X Социальная защита и условия труда молодежи



Стороны:

10.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

10.2. Способствует созданию в учреждении совета молодых педагогов.

10.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам – наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % к ставке заработной платы (окладу).

Стороны договорились:

10.4.Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого профиля).

10.5.Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы. Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается в случаях: - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; - переход работника в другую образовательную организацию республики; - обучение в очной аспирантуре на срок не более трех лет; - нахождение в отпуске по уходу за ребенком; - другие случаи, определяемые коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.

10.6.Молодому специалисту не устанавливается испытательный срок при приеме на работу. Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в течение двух лет

Работодатель обязуется:

10.7.Предоставлять льготы, установленные молодым Работникам для обучения в образовательных учреждениях профессионального образования (ст.173—177 ТК РФ) при получении образования соответствующего уровня.

10.8.Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы молодых специалистов в размере 30% за фактическую нагрузку в соответствии с Положением об оплате труда (приложение № 2). Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.

10.9.Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего и (или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогической должности в учреждении, единовременную стимулирующую выплату в размере  до трех ставок заработной платы (окладов).

10.10.Поощрять молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу.

10.11.Стороны договорились осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, медицинского и культурного обслуживания молодых Работников, по организации их оздоровления, отдыха и досуга.

Профсоюзный комитет обязуется:

10.12.Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность.

10.13.Информировать молодых Работников о задачах профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

10.14.Осуществлять контроль за соблюдением установленных законодательством дополнительных гарантий (ст. 173—177 ТК РФ).



XI Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза



Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Республиканского отраслевого соглашения между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан, отраслевым территориальным (районным, городским) соглашением и настоящим коллективным договором.

Стороны договорились о том, что:

11.1.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

11.2.Работодатель принимает решения с учетом мнения Профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

11.3.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ также производиться с учетом мотивированного мнения Профкома.

11.4.Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

11.5. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности).

11.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.

11.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка и последующим проведением учебных занятий председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях (ст. 374 ТК РФ).

11.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК  РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ).

11.9.Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию, сведения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально – экономическим вопросам.

11.10.Члены Профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.



XII Контроль за выполнением коллективного договора



12.1.Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом территориальной профсоюзной организации (указывается территориальная организация Профсоюза).

12.2.Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный орган территориальной профсоюзной организации и МКУ «Отдел образования г. Стерлитамак».

12.3.Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.

12.4.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством (ст.55 ТК РФ).
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к коллективному договору





		От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ



_____________ С.С. Зайнуллина

«___»__________2022 г.

№_

		От работодателя:

Директор

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ





__________ Д.В.Ильёв

«___»__________2022 г.





















Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ






1. Общие положения

1.1. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации трудового коллектива учебного заведения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников и укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Вопросы, связанные с введением и применением правил внутреннего распорядка, решаются руководством образовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, с учетом мнения профсоюзного комитета (Ст.190 ТК РФ).



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу и увольнение работников образовательного учреждения осуществляет директор образовательного учреждения.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

2.2.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2.2.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

2.2.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

2.2.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

2.2.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

2.2.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.2.7. справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.5. Прием на работу без перечисленных в п.2.2. документов не допускается.

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимые для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки, квалификации, удостоверяемый документами.



2.8. К педагогической деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в связи с вступившим в силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленным федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти.



2.9. Перед допуском на работу вновь поступившего работника и переведенного на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

2.9.1. должностными инструкциями;

2.9.2. приказами по охране труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

2.9.3. Коллективным договором;

2.9.4. Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.10. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, материалов по результатам аттестации, заявления о приеме на работу, выписок из приказов о назначении, переводе, увольнениях. Личное дело хранится и после увольнения работника. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карта Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

2.12. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме тех случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника на срок до одного месяца: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 74 ТК РФ).

2.13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной  работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст.77 п. 7 ТК РФ).

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73,75,78,80,81,83,84 ТК РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

2.16. Увольнение за систематическое не исполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (ст. 81 п.5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (ст.81 п.6 а) ТК РФ); появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ст. 81 п.6 б) ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации (ст.81. п.6 г) ТК РФ); совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81 п.8 ТК РФ); повторное, в течение года грубое нарушение устава школы (ст. 336 п.1 ТК РФ); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2,3 ТК РФ), производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

2.17. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на статью и пункт ТК. Днем увольнения считается последний день работы (ст. 80 ТК РФ).



3. Основные обязанности работников

3.1. Работники образовательного учреждения обязаны:

3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями.

3.1.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые обязанности.

3.1.3. Строго соблюдать исполнительскую дисциплину.

3.1.4. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

3.1.5. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

3.1.6. В установленные сроки проходить периодические медицинские осмотры.

3.1.7. Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в чистоте и порядке, в исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.1.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.1.9. Беречь и укреплять собственность образовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, тепло, воду.

3.1.10. Быть внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами коллектива, достойно вести себя на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития, придерживаться делового стиля в одежде.

3.1.11. Приходить на работу за 15 минут до начала рабочего времени с целью подготовки к началу работы.

3.1.12. Педагогические работники обязаны своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, иметь поурочные планы на каждый учебный день, включая классные часы, к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

3.1.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классный час. План воспитательной работы составляется классным руководителем на год.

3.1.14. Классный руководитель занимается с классом внеурочной воспитательной работой согласно имеющемуся плану работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз в год, классные родительские собрания. 

3.1.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся, выставлять не выставленные отметки.

3.1.16. Работник обязан исполнять приказы директора школы, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в установленном порядке в комиссию по трудовым спорам.

3.1.17. Работник обязан посещать педсоветы, совещания и т.д., заявленные в плане работы школы.

3.1.18. Работник обязан ежедневно знакомиться с информацией на стендах в учительской и (или) информацией на электронной почте.

3.1.19. Работник своевременно информирует работодателя о выходе на работу по окончанию действия листа нетрудоспособности.

3.1.20. Педагогические работники образовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники образовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.



4. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация образовательного учреждения обязана:

4.1.1. Обеспечить соблюдение работниками образовательного учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка.

4.1.2. Правильно организовать труд работников образовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для трудовой деятельности.

4.1.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнения образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.1.4. Обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

4.1.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

4.1.6. Поощрять лучших работников, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

4.1.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

4.1.8. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы, в соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день представлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.

4.1.9. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическими работниками, повышения квалификации, создавать условия для совмещения работы с получением первого высшего образования.

4.1.10. Осуществлять информирование коллектива через ознакомление с приказами (лично, на совещаниях, оперативках) и вывешивание информации на специально отведенных стендах в учительской и (или) информацией по электронной почте.

4.1.11. Администрация образовательного учреждения совместно с педагогическими работниками несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых образовательным учреждением.



5. Рабочее время и его использование

5.1. В образовательной организации график работы устанавливается приказом по согласованию с ППО.

5.2. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для административно- управленческого, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

5.4. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  не более 36 часов в неделю. 

5.5. С учетом особенностей труда устанавливается:

5.5.1. Продолжительность рабочего времени: 

5.5.1.1. 36 часов в неделю:

5.5.1.1.1. педагогам-психологам, социальным педагогам, старшим вожатым;

5.5.1.1.2. преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

5.5.1.2. 20 часов в неделю:

5.5.1.2.1. учителю-логопеду;

5.5.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть  педагогической работы):

5.5.2.1. 18 часов в неделю:

5.5.2.1.1. учителям 1-11 классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) общеобразовательные программы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья;

5.5.2.1.2. педагогам дополнительного образования.

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, продолжительность рабочего дня (смены) для учебно-вспомогательного, технического персонала оговаривается в трудовом договоре.

5.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.8. Режим работы руководителя образовательного учреждения, заместителей руководителя, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с Профкомом. Графики сменности предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, объявляются работнику под роспись и размещаются в доступном месте. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. В связи с двухсменным режимом работы школы рабочее время уборщика служебных помещений, гардеробщика, вахтера устанавливается посменно, как правило, через неделю.

5.10. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При этом:

5.10.1. у педагогических работников, как правило, должна соблюдаться преемственность классов и объем учебной нагрузки при условии сохранения количества классов – комплектов и количества часов по учебному плану;

5.10.2. объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

5.10.3. объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение возможно лишь при сокращении числа обучающихся и класс – комплектов, групп или количества часов по учебному плану.

5.11. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

5.12. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом с учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

5.13. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

5.13.1. выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

5.13.2. организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

5.13.3. временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно – бытовых условий;

5.13.4. дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организоваться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечение порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность школы работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 25 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

5.13.5. выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.14. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет рабочего времени работников. В случае не явки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее.

5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

5.16. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся (нормами СаНПиН) и максимальной экономии времени педагогического работника. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.17. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часа, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

5.18. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательного учреждения. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул.

5.19. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается:

5.19.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы, заменять друг друга без ведома администрации образовательного учреждения;

5.19.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, уроков и (или) перерывов между ними;

5.19.3. удалять учащихся с уроков;

5.19.4. созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам;

5.19.5. курить в помещениях школы.

5.20. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после звонка разрешается только директору, его заместителям.

5.21. В помещениях школы запрещается громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.



6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей (Ст. 191 ТК РФ), новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

6.1.1. объявление благодарности;

6.1.2. выдача премий;

6.1.3. награждение ценным подарком;

6.1.4. награждение почетными грамотами.

6.2. За особые заслуги работники образовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения званиями, установленными для работников образования.

6.3. Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.



7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью инструкций.

7.2. Работники, независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него Уставом школы, Правилами трудового распорядка, должностными инструкциями трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, предусмотренных действующим законодательством (Ст. 192 ТК РФ).

7.4. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

7.4.1. замечание;

7.4.2. выговор;

7.4.3. увольнение.

7.5. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (Ст. 81 п.5 ТК РФ); однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: за прогул (отсутствие на рабочем месте  в течение всего рабочего дня, а также более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (Ст. 81 п.6 ТК РФ); за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим исполнением воспитательных функций, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (Ст. 336 ТК РФ).

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется директором. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.7. До применения взыскания нарушители трудовой дисциплины должны представить объяснения в письменной форме. Отказ работника от письменного объяснения проступка не служит препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику  в трехдневный срок, с ознакомлением под роспись.

7.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения не применяются.

7.11. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы (Ст. 190 ТК РФ).
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ







1. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее МАОУ «СОШ №2») разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в новой редакции, утвержденнымПостановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан № 1929 от 20 августа 2014г.

1.1. Настоящее положение распространяется на всех работников учреждения.

Положение об оплате включает в себя:

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров окладов (должностных окладов) и размеров ставок заработной платы;

- размеры окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и ставкам заработной платы;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.3 Размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н, от 5 мая 2008 года № 216н.

1.4. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе окладов и ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное положение, устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с МКУ «Отдел образования» и финансовым управлением.

При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитывается и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).

1.5. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются директором школы на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Оплата труда учителей школы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (далее - оплата за фактическую нагрузку).

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законродательством минимального размера оплаты труда. Доведение заработной платы до размера минимальной заработной плата (МЗП) может осуществляться посредством установления доплаты за счет дополнительных бюджетных средств. 

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.10. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии школы могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджетов всех уровней, и средств от приносящей доход деятельности.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в размере фонда оплаты труда учреждения не может превышать  40 процентов.

1.12. Фонд премирования может быть увеличен при наличии экономии фонда оплаты труда, а также средств, полученных от  иной приносящей доход деятельности.

1.13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается администрацией городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, осуществляющей функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.

Руководитель учреждения обязан представлять в администрацию городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения до начала учебного года. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.



2.	Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.	Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом званий и достижений  в соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374.

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

- повышающий коэффициент за почетное звание;

- повышающий коэффициент молодым педагогам;

-повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;

- повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек; 

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

- повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня;

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

2.3.	 Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается – до 3,00.

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.

2.8. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 25 и 10 числа месяца (за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца, за вторую часть месяца – 10 числа следующего месяца).



3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

		Наименование должности

		Должностной оклад

по группам оплаты труда руководителей, руб.



		

		I

		II

		III

		IV



		Руководитель учреждения

		12258

		11458

		10758

		9958





3.3. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается ежегодно до начала календарного года постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности учреждения и в течение года не меняется. 

3.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

3.5. Персональный повышающий коэффициент, выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с порядком, определенном Положением по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденногоПостановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.

3.6 На основании решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, в пределах утвержденных планов финансово – хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется премирование; заместителей руководителя и иных работников учреждения, подчиненных его руководителю непосредственно.



4. Условия оплаты труда работников образования.

4.1. Размер базовой единицы для определения  окладов по профессиональным квалификационным группам, установленный Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 94 от 27 марта 2008 г., в соответствии с последующими изменениями с 1 июня 2014 года устанавливается в размере 3800 руб.

4.2. Ставки заработанной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах:



		Наименования должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе

		Коэффициент для определения размеров ставок заработанной платы, окладов*

		Ставка заработанной платы, оклад, руб.



		Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно – вспомогательного персонала первого уровня»

		

		



		1 квалификационный уровень:

Вожатый, , секретарь учебной части

		1,15

		4741



		Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно – вспомогательного персонала второго уровня»

		

		



		2 квалификационный уровень:

Диспетчер образовательного учреждения

		

		



		Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

		

		



		1 квалификационный уровень:

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

		1,889

		7787



		2 квалификационный уровень:

Педагог – дополнительного образования, социальный педагог, тренер – преподаватель

		2,039

		8405



		3 квалификационный уровень:

Воспитатель, методист, педагог – психолог

		2,089

		8611



		4 квалификационный уровень:

Преподаватель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, учитель, учитель – логопед (логопед)

		2,139

		8817







* Не используется для установления ставок заработанной платы, окладов работников учреждения.

4.3. Оклады работников, отнесённых к ПГК должностей культуры, устанавливается в следующем размере:

		Наименования	должности,	отнесенной к  профессиональной квалификационной группе

		Коэффициент для определения размеров ставок

заработанной платы, окладов*

		Ставка

заработанной платы, оклад, руб.



		Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

Библиотекарь

		1,5

		5928





* Не используется для установления ставок заработанной платы, окладов работников учреждения.



4.4. Оклады  рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

		Разряды работ в соответствии с ЕТКС

		Коэффициент для определения размера окладов

		оклад, руб.



		1 разряд

		1,0

		4122



		2 разряд

		1,05

		4329



		3 разряд

		1,1

		4535



		4 разряд

		1,15

		4741



		5 разряд

		1,25

		5153



		6 разряд

		1,4

		5771



		7 разряд

		1,55

		6390



		8 разряд

		1,7

		7008







4.5. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению директора школы рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается директором школы с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к  окладу – в пределах 0,2.



5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

5.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

5.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% сверх часовой ставки.

5.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3.Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в размере не ниже 15% от тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

Указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены или ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

5.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

5.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:



		Наименование выплат

		Размер, %



		Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья за фактическую нагрузку

		20



		Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, учителям - логопедам.

		20



		Учителям и другим педагогическим работника за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых за фактическую нагрузку

		20



		Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения

		15







4.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.

4.5. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.



5.	Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о материальном стимулировании, регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа, в том числе в форме представительства профсоюзного органа в составе Комиссии по распределению стимулирующих выплат.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- стимулирующие выплаты;

- премии и иные поощрительные выплаты

5.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

5.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

		№

		Квалификационная категория либо стаж педагогической работы

		Повышающий коэффициент



		1

		Первая квалификационная категория

		0,35



		2

		Высшая квалификационная категория

		0,55



		3

		Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

		0,05



		4

		Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

		0,10



		5

		Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

		0,20



		6

		Стаж педагогической работы свыше 20 лет

		0,25





5.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения или пришедшим из другого учреждения в течение трех лет с момента получения профессионального образования, – в размере 0,30 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент также устанавливается молодым работникам, имевшим трудовой стаж до завершения обучения в учреждениях высшего образования, профессиональных образовательных учреждениях.

5.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.

5.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

5.3.5. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

5.3.6. Повышающий коэффициент учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта»- в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

Повышающие коэффициенты, указанные в подпунктах 5.3.2.- 5.3.7. настоящего положения, устанавливаются с даты предоставления подтверждающего документа.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 5.3.3-5.3.7 настоящего положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

5.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ:

- в размере 0,15 основным учителям начальных классов от минимальной ставки заработной платы за фактическую нагрузку;

- в размере до 0,15 за фактическую нагрузку по предмету учителям русского языка и литературы, башкирского языка, национальных и родных языков;

- в размере 0,15 за фактическую нагрузку по предмету учителям математики;

- в размере 0,10 за фактическую нагрузку по предмету учителям физики, химии, биологии, природоведения, естествознания, иностранных языков;

Повышающий коэффициент учителям иностранных и родных языков устанавливается в полном объеме при условии работы в группе, наполняемостью не менее 15 человек. Если группа менее 15 человек, то оплата – 50%.

Повышающий коэффициент учителям, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, за проверку письменных работ не устанавливается.

Повышающий коэффициент за проверку тетрадей учителям 5- 11 классов и другим педагогам, ведущим учебные занятия в начальных классах по предметам – музыка, физическая культура, ОРКСЭ, окружающий мир, изобразительное искусство, коррекционные занятия, не устанавливается.

5.3.9. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

5.3.10. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки, установлены в следующих размерах:

		Наименование вида работ

		Размеры

повышающих

коэффициентов



		Заведование кабинетами, лабораториями

		0,10



		Заведование учебной мастерской

		0,20



		Руководство предметными и методическими объединениями (в зависимости от количества человек, состоящих в объединении)

		1-5 чел. - 0,15

5-10 чел. – 0,20

10-15 чел. – 0,30



		Заведование учебно-опытными (учебными) участками

		0,10



		Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию

		до 0,25



		Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета

		0,15



		Работа с фондом учебников

		до 0,20





При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

5.3.11. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

5.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:

от 5 до 10 лет - 0,20;

от 10 до 15 лет - 0,25;

от 15 до 20 лет - 0,35;

20 лет и выше - 0,40.

5.3.13. Повышающий коэффициент работникам из числа обслуживающего персонала, отнесенного к разряду служащих и рабочих общеотраслевых должностей, - 20% за интенсивность труда – в случае увеличения объема работы или расширения обязанностей.

5.3.14. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, с детьми с ОВЗ в размере 0,15 к ставке заработной платы, окладу.

5.4. Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя возложенной на основании приказа руководителя общеобразовательной организации, начисляется ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей за счет средств федерального бюджета. Выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам производится с 1 сентября 2020 года из расчета 5000 рублей за классное руководство в одном классе.

Одному педагогическому работнику общеобразовательной организации при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство.

При выплате ежемесячного вознаграждения учитываются установленные трудовым законодательством Российской Федерации отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также районный коэффициент и процентная надбавка.

Начисление и выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности школы одновременно с начислением и выплатой заработной платы работникам школы.

Выплата ежемесячного вознаграждения не производится в следующих случаях:

прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая выплата назначена;

в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя другому педагогическому работнику по решению руководителя школы с уведомлением педагогического работника о принятом решении не позднее, чем за 3 рабочих дня.

	В случае больничного, командировки и т.п. классного руководителя, классное руководство может быть передано другому педагогическому работу и производиться выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство по решению руководителя организации пропорционально замещаемому времени.

Размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в рассчитывается по формуле:

BK = A + P × YK, где

BK – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

A – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

P – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

YK – количество обучающихся в классе.

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 рублей в месяц.

5.5. По результатам государственной итоговой аттестации, в том числе с учетом итогового сочинения и количества сдававших экзамен, учителям, работающим в 10-11 классах за предыдущий учебный год, может устанавливаться повышающий коэффициент.

5.6. Учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планам, педагогическим работникам учреждений общего образования, может устанавливаться повышающий коэффициент.

Порядок указанной выплаты определяется руководителем образовательного учреждения совместно с комиссией по распределению стимулирующих выплат и согласованию с первичной профсоюзной организацией, в том числе в форме представительства профсоюзного органа в составе комиссии по распределению стимулирующих выплат.

5.7. Работникам могут устанавливаться (при наличии финансовых средств) поощрительные выплаты за интенсивность, профессионализм, качество, напряженность работы, участие в продвижении проектов, успешное выполнение задач по повышению имиджа образовательного учреждения и др.

5.8. Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии с локальным нормативным актом образовательного учреждения.

Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных учреждениях города устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных учреждениях и иных организациях, и продолжающему работу в образовательном учреждении после завершения полного курса обучения.

В случае, если молодой специалист проработал в данном или другом образовательном учреждении менее трех лет, единовременная стимулирующая выплата должна быть возвращена в полном объеме.

5.9. Работодатель имеет право на получение выплат, предусмотренных для всех работников учреждения, в том числе за счет внебюджетных средств; выполнение работ по организации и проведению дополнительных платных образовательных услуг.



6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с финансовым управлением администрации города. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

6.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6.4. На новый учебный год учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется самим руководителем образовательного учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

6.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

Учителям I-IV классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, производится выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры. Освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере не ниже месячной ставки с указанием формы догрузки оформляются приказом по учреждению.

6.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты.

6.7. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

6.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

6.9. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, устанавливаются в следующих размерах:

		Контингент обучающихся

		Размеры коэффициентов



		

		профессор, доктор наук

		доцент, кандидат наук

		лица, не имеющие ученой степени



		Обучающиеся общеобразовательных учреждениях

		0,10

		0,07

		0,05





6.10. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начинающиеся со слова «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

6.11. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

- увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.12. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.



7. Порядок определения уровня образования

7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

7.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности «логопед» применяется только в учреждениях здравоохранения).

7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

7.4. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии оклады (должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

- окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.



8. Порядок определения стажа педагогической работы.

8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

8.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и ограничений засчитываются время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

8.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности);

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования);комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

- время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

8.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, помимо периодов, указанных в подпунктах 8.2. и 8.3. настоящего Положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

- учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) в углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

8.5. К организациям и должностям, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования относятся:

		Наименование учреждений и организаций

		Наименование должностей



		Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых.

		Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели - организаторы основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководители физического воспитания, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физической культуре, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, заведующие учебной частью, логопедическими пунктами, отделениями.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке установления

стимулирующих выплат

и премирования работников

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ





1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ№ 2».

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат (эффективных показателей деятельности) и премирования работников школы.

3. Источником установления иных стимулирующих выплат (эффективных показателей деятельности) и премирования являются:

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.



2. Порядок установления иных стимулирующих выплат (эффективных показателей деятельности) и премирования работников школы

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, месяц, на период выполнения конкретной работы и др. 

2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается на основании решения комиссии, в отдельных случаях - директором школы на основании данного положения, и оформляется соответствующим приказом. При принятии решения комиссия основывается на служебных записках директора, председателя профсоюзного комитета, заместителей директора, руководителей методических объединений, которые подаются до 15 числа каждого месяца.

Конкретные размеры стимулирующих выплат и премирования распределяются Комиссией по распределению стимулирующих выплат и премированию, в состав которой входят не менее половины представителей Профсоюзного комитета школы.

При установлении конкретных размеров стимулирующих выплат и премирования, в соответствии с условиями, прописанными в «Положении о порядке установления стимулирующих выплат и премирования работников МАОУ «СОШ № 2», мнение членов Профсоюзного комитета школы, входящих в состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат и премированию, считается мотивированным мнением Профсоюзного комитета при условии единогласия мнений. При расхождении мнений членов Профсоюзного комитета, входящих в Комиссию по распределению стимулирующих выплат и премированию, вопрос об установлении размеров стимулирующих выплат и премировании отдается в Профсоюзный комитет школы для выработки единого мотивированного мнения».

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

4.	К работникам школы, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат директору школы определяет Учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации (Горком профсоюза).



3. Перечень оснований (показателей эффективности деятельности) для премирования и установления иных стимулирующих выплат

работникам школы



1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам школы исходя из финансовых возможностей по следующим основаниям:

		Категории

работников



		Перечень оснований для начисления

иных стимулирующих выплат/показателей эффективности деятельности

		Максимальный размер выплат к ставке (окладу)



		Весь персонал

		- высокий уровень исполнительской дисциплины

		

30%



		

		- высокий уровень ведения школьной документации 

		

50%



		

		- напряженность, интенсивность труда

		70%



		

		- выполнение особо важных, срочных работ, заданий на срок их проведения

		40%





		

		- качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году

		

50%



		

		- участие работника в активной организации подписки

		30%





		

		- высокое качество и результативность профессиональной деятельности

		50%





		

		- другие основания (за каждое)

		до 100%



		Педагогические

работники

		- качество образования, позитивная динамика 

учебных достижений обучающихся (полугодие/год)

		30%



		

		- достижения обучающихся по данным внешних оценочных процедур различного типа 

		20%



		

		- результативная научно-методическая работа в т.ч. опубликованная

		



		

		4.2. в печати

		40%



		

		4.3. в сети интернет

		20%



		

		- организация внеурочных мероприятий, в т.ч. социальных проектов

		50%



		

		- участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе

		50%



		

		- участие работника в семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках

		50%



		

		- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)

		30%



		

		- подготовительная работа к профессиональным конкурсам (Учитель года, Педагог года и т.д.)

		70%



		

		- участие в профессиональных конкурсах (Учитель года и т.д.)

		100%



		

		- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.

		20%



		

		- самообразование 

		(50% стоимости курсов)



		

		- наставничество, работа с молодыми педагогами, студентами 

		10%



		

		- организация работы по ГО и ЧС

		50%



		

		- участие в подготовке закрепленных кабинетов к новому учебному году

		50%



		

		- активное оснащение кабинетов

		50%



		

		- содержание и сохранность кабинета

		20%



		

		- ведение протоколов 

		50%



		

		- качественная организация классным руководителем итоговой аттестации учащихся

		25%



		

		- высокий охват горячим питанием учащихся (полугодие/год)

		1 человек =1%



		

		- организация и проведение методических мероприятий по различным направлениям деятельности школы

		30%







		

		- учителям, подготовившим выпускников 11 классов, 100% прошедших минимальный порог, с учетом результатов итогового сочинения

		1 человек=1%



		

		- учителям, подготовивших выпускников 11 классов, набравших по результатам государственной итоговой аттестации балл выше, чем среднегородской и республиканский

		100%



		

		- учителям, подтвердившим или повысившим качество по результатам государственной итоговой аттестации в 9 классе

		100%



		

		- учителям, подготовившим учащихся на ГИА 9, 11, имеющим 100% успеваемость, в зависимости от количества сдавших

		1 человек=1%



		Заместители

руководителя

		- высокий уровень организации и контроля

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

		30%



		

		- организация экспериментальной работы, работы по новым методикам и технологиям 

		70%



		

		- высокий уровень организации и проведения итоговой (государственной итоговой аттестации) и промежуточной аттестации учащихся (1 раз в год)

		50%



		

		- организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (педагогический совет, методический совет и др.)

		20%



		

		- состояние организации документооборота, отчетности  в учреждении

		50%



		

		- организация и проведение методических мероприятий по различным направлениям деятельности школы; семинаров, конференций и т.д.

		30%



		

		- высокий уровень организации аттестации педагогических работников

		25%





		

		- самостоятельность и инициативность в принятии управленческих решений

		50%



		Заместитель 

руководителя по административно-хозяйственной

работе

		- обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, ТБ

		50%



		

		- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

		50%



		

		- своевременное обеспечение школы необходимыми средствами обучения, инвентарем, оборудованием, материалами

		30%



		

		- обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения и пришкольной территории

		30%



		

		- самостоятельность и инициативность в принятии действенных мер по обеспечению нормального функционирования школы, реализации своего направления деятельности

		50%



		Библиотекарь,

заведующий библиотекой

		- сохранение и развитие библиотечного фонда

		15%



		

		- содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса

		15%



		

		- активная работа по обеспечению школы учебниками

		25%



		

		- участие в общешкольных, городских мероприятиях

		15%



		

		- проведение библиотечных уроков, мероприятий по пропаганде чтения

		20%



		

		- создание информационной среды библиотеки

		10%



		

		- эффективная работа ученического актива библиотеки

		10%



		Учебно-вспомогательный персонал 

(старший вожатый, 

лаборант, 

секретарь)

		- качественное ведение делопроизводства личных дел,

		30%



		

		- своевременная и качественная подготовка отчетности и т.д.

		30%



		

		- ведение документации по воинскому учету

		20%



		

		- оформление свидетельств обязательного пенсионного страхования

		30%





		

		- работа с ПФР (обеспечение пенсионных прав работник)

		30%



		

		- работа с архивом

		20%



		

		- содействие в организации общешкольных и районных (городских) мероприятий

		20%



		Обслуживающий персонал (сторож, уборщикслужебных

помещений и

др.)

		- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин

		20%



		

		- качественное проведение генеральных уборок 

		20%



		

		- активное участие в развитии  (совершенствовании материально – технической базы), подготовке школы к началу учебного года

		50%



		

		- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

		20%



		

		- активная организация подписки

		20%



		Председатель профкома

		- содействие стабильной работе коллектива, выполнение общественно значимой для учреждения работы, активное участие в мероприятиях различного уровня и др.

		30%





(* другие основания – данная выплата предполагает не сумму выплат по нескольким основаниям, а выплату по каждому другому основанию в пределах указанной суммы)

2. По основаниям (показателям эффективности деятельности), указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.

Премирование работников может осуществляться:

		№

		Основание/показатели эффективности деятельности

		Размер премии

(максим.)



		11

		по итогам работы за учебный год

		1 ставка



		22

		ко Дню учителя

		1000



		33

		ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины)

		1000



		44

		проведение качественных открытых уроков и других мероприятий в масштабе:

- России

- республики

- города

- школы

		



1500

1000

600

300



		55

		учителям, подготовившим учащихся, набравших по результатам итоговой аттестации от 100 до 85 баллов

		3000 (за 1 человека)



		66

		достижения работников в профессиональных конкурсах (очное/заочное)

- победитель

- номинант

		



10000/5000

4000/2000



		77

		выполнение общественно значимой для  учреждения работы, активное участие в мероприятиях различного уровня и др.

		2500



		88

		другие основания (за выполнение конкретной работы)

		до 5000



		99

		работа без больничного листа в течение календарного года

		1000







9. Подготовка победителей и призеров олимпиад, спортивных соревнований, художественно – творческих конкурсов, исследовательских работ (за одного человека)

а) подготовка победителей и призеров ВсОШ

		

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		10000

		7000



		республиканские

		8000

		5000



		городские

		5000

		3000





б) подготовка победителей и призеров олимпиады школьников на Кубок им. Ю.Гагарина

		

		победитель

		призер



		республиканские

		5000

		3500



		городские

		4000

		2500





в) подготовка победителей и призеров спортивных соревнований

		

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		5000

		3000



		республиканские

		3000

		2000



		городские

		2000

		1500





г) подготовка победителей и призеров проектов, исследовательских работ

		

		очные

		заочные



		

		победитель

		призер

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		5000

		4000

		3000

		2000



		республиканские

		4000

		3000

		2000

		1000



		городские

		3000

		2000

		1500

		1000





д) подготовка победителей и призеров художественно – творческих конкурсов

		

		очные

		заочные



		

		победитель

		призер

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		3000

		2000

		1000

		700



		республиканские

		2500

		1500

		800

		500



		городские

		2000

		1000

		600

		300





е) подготовка победителей и призеров предметных и альтернативных олимпиад

		

		очные

		заочные



		

		победитель

		призер

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		1500

		1000

		400

		300



		республиканские

		1000

		700

		300

		200



		городские

		700

		500

		200

		100





10. Победа работника образовательного учреждения в соревнованиях, конкурсах и т.д. (личное участие)

		

		очные

		заочные



		

		победитель

		призер

		победитель

		призер



		международные, российские, межрегиональные

		5000

		3500

		1500

		1000



		республиканские

		4000

		3000

		1000

		800



		городские

		3000

		2500

		800

		600










ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к коллективному договору





		От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ



_____________ С.С. Зайнуллина

«___»__________2022 г.

№_

		От работодателя:

Директор

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ





__________ Д. В. Ильёв

«___»__________2022 г.





















ПОЛОЖЕНИЕ

 об оказании материальной помощи работникам 

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ






1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки работающих пенсионеров.

1.2.  Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника на имя руководителя ОУ или ходатайства Профкома.

1.3.  Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

1.4.  Порядок и условия оказания материальной помощи директору школы определяет Учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.



2. Условия оказания материальной помощи работникам

2.1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

		1.

		Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов в случае тяжелого заболевания, длительного лечения, дорогостоящая операция с предоставлением медицинских и подтверждающих фактические расходы на лечение документов

		3000 руб.



		2.

		Оказание помощи при чрезвычайных ситуациях (в том числе стихийные бедствия), при нанесении существенного ущерба имущества

		4000 руб.



		3.

		Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет

		1000 руб.



		4.

		Смерть родителей, членов семьи работника

		3000 руб.



		5.

		Смерть работника

		10000 руб.



		6.

		Увольнение в связи с выходом на пенсию (по достижению пенсионного возраста)

		5000 руб.



		7.

		Ко Дню пожилых людей (работающим пенсионерам)

		1000 руб.



		8.

		Работникам, имеющим детей до 14 лет, на приобретение новогодних подарков на каждого ребенка (каждому работнику)

		200 руб.



		9.

		К юбилейным датам 

50 лет

55лет

60 лет

65 лет

70 лет

75 лет

		

3000руб.

3500руб.

4000руб.

4500руб.

5000руб.

5500руб.



		10.

		Рождение ребенка в семье работника

		5000 руб.



		11.

		По стажу работы в МАОУ «СОШ № 2»:

    15 лет

    20 лет

    25лет

    30лет

    35лет

    40лет

    45лет

    50лет



		

1500 руб.

2000 руб.

2500 руб.

3000 руб.

3500 руб.

4000 руб.

4500 руб.

5000 руб.



		12.

		По другим причинам (определяется организацией)

		4000 руб.







3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления или ходатайства Профкома.

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

3.5.Материальная помощь одному работнику, как правило, может оказываться не более 1 раз в год.







ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к коллективному договору





		От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ



_____________ С.С. Зайнуллина

«___»__________2022 г.

№_

		От работодателя:

Директор

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ





__________ Д. В. Ильёв

«___»__________2022 г.

















ПОЛОЖЕНИЕ

о создании комиссии по выплате иных стимулирующих выплат

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ














































1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению установления иных стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения является общественным органом.

1.2. К числу стимулирующих выплат относятся: выплаты (премии, доплаты, надбавки) за выполнение работ, не предусмотренных основными должностными обязанностями, за напряженность и высокое качество работы и др.

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить периодичный или разовый характер.

1.4. Комиссия избирается на собрании трудового коллектива прямым, открытым голосованием в количестве 7 человек из представителей администрации образовательного учреждения, представителей профсоюзного комитета и наиболее компетентных и опытных членов педагогического и непедагогического состава работников образовательного учреждения. Решение об избрании  членов комиссии оформляется протоколом.

1.5. Срок работы комиссии определяется собранием трудового коллектива образовательного учреждения.

1.6. Любой член комиссии может сложить с себя полномочия по личному заявлению, а также может быть отозван коллективом, если за это проголосует больше половины его членов.

1.7. В случае выбытия по тем или иным причинам членов комиссии дополнительные выборы производятся в том случае, если комиссия не может полноценно выполнять свои функции. Выборы нового состава комиссии проводятся в случае выбытия более половины состава комиссии, даже если срок ее полномочий не истек.

1.8. В своей деятельности комиссия руководствуется действующими нормативными документами, регулирующими порядок и систему оплаты труда работников образовательных учреждений: Положение об оплате труда работников муниципальных автономных образовательных учреждений городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное постановлением администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 20 августа 2014 г. № 1929, Положением об оплате труда работников образовательного учреждения (Приложение № 2 к Коллективному договору учреждения), Положениями о стимулирующих выплатах ОУ (Приложение №3 Коллективному договору учреждения).

2. Цели и задачи комиссии.

2.1. Целью работы комиссии является соблюдение принципа справедливости, объективности и соразмерности при назначении стимулирующих выплат. 

2.2. Установлением обоснованных  премий (доплат и надбавок) работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи: 

 - стимулирование расширения должностных обязанностей работника по его личному согласию и инициативе; 

 - обеспечение материальной поддержки работникам, выполняющим сложные работы; 

 - поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда; 

 - стимулирование повышения эффективности, результативности и качества работы сотрудников. 

3. Функции и порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия может принимать участие в разработке проектов Положения о стимулирующих выплатах работникам учреждения.

3.2. С целью объективного определения размеров стимулирования на основании изученных информативных материалов комиссия проводит:

-  обобщение предложений заместителей директора, курирующих различные направления работы; 

- учет мотивированного мнения профсоюзного комитета;

· изучение информации, предоставленной руководителями МО о  результативности, качестве работы, участии в мероприятиях и др.;

· анализ информации о творческой, научной, методической, организационной, хозяйственной деятельности работников учреждения, предоставленной администрацией учреждения;

· установление фактов работы с отклонением от нормативных условий труда.

3.3. Необходимые для аналитической работы материалы представляются руководителю ОУ ответственными (заместители руководителя, представители профкома, руководители МО, члены трудового коллектива) в установленные сроки (на основании решения собрания трудового коллектива, комиссии или приказа).

3.4. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания, по необходимости, любого члена трудового коллектива, а также затребовать дополнительный материал, необходимый для работы.

3.5.  Комиссия по представлению администрации рассматривает вопросы о назначении стимулирующих выплат отдельным группам или работникам образовательного учреждения и дает объективное заключение. 

При вынесении решения о назначении размера выплат используется балльная система, при которой определяется базовая сумма одного балла, а общая сумма назначенной выплаты равна произведению этой суммы на количество баллов, набранных работником.  

3.6. Ход заседаний комиссии и ее решение оформляются протоколом.

3.7. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

3.8. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.9. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.10. Руководитель образовательного учреждения издает соответствующий приказ о назначенном материальном стимулировании работников учреждения на основании решения комиссии. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники образовательного учреждения в части, их касающейся.

3.11. Разногласия, возникающие между комиссией и руководителем образовательного учреждения по вопросу назначения доплат и стимулирующих выплат или их размерам, рассматриваются на собрании трудового коллектива.

3.12. В случае возникновения трудового спора по назначению стимулирующих выплат работник имеет право в соответствии со ст. 382 ТК РФ обратиться в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: в комиссию по трудовым спорам учреждения или суд.
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Перечень профессий и должностей работников

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ,

имеющих право

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами






		п/п

		Профессия или должность

		Наименование средств индивидуальной защиты

		Норма выдачи

на год (количество)



		1

		Вахтер (сторож)

		-Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- Сапоги резиновые с защитным подноском

- Перчатки с полимерным покрытием

		1 шт





1 пара



12 пар



		2

		Дворник

				-Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий



		-Фартук из полимерных материалов с нагрудником



		-Сапоги резиновые с защитным подноском



		-Перчатки с полимерным покрытием







		1 шт





2 щт





1 пара



6 пар



		3

		Лаборант всех наименований

		-	халат х/б

-	фартук прорезиненный с нагрудником

-	перчатки резиновые

-	очки защитные

		1 на 1,5 года дежурный

дежурные

дежурные



		4

		Уборщик служебных помещений

		- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- Перчатки с полимерным покрытием

- Перчатки резиновые или из полимерных материалов

		1 шт





1 шт





6 пар

12 пар



		5

		Библиотекарь

		-Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

		1 шт





1 шт









Основание: Приказ Министерства труда и социальных отношений Российской Федерации от 09.12.2014г. №997н
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Соглашение по охране труда

МАОУ «СОШ № 2»

городского округа город Стерлитамак РБ





2





Администрация и профсоюзный комитет МАОУ «СОШ № 2» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2018 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

		№ п/п

		Содержание мероприятия

		Единица учета

		Кол-во

		стоимость

		Срок выполнения

		Ответственные за выполнение

		Количество работников с улучшением условий труда

		примечание



		1.

		Проведение инструктажей (вводных, на рабочем месте, целевых)

		

		

		

		По мере необходимости и в соответствии с требованиями

		Заместитель директора Бирюкова А.Н., Кинзябулатова Л.К.

		

		



		2.

		Организация изучения норм по охране труда

		Чел.

		9

		1000

		В течение года

		Заместитель директора Бирюкова А.Н.,Кинзябулатова Л.К.

		

		



		3.

		Соблюдение теплового режима

		

		

		

		ежедневно

		Заместитель   директора Бирюкова А.Н.

		

		



		4.

		Соблюдение санитарного режима

		

		

		

		ежедневно

		Заместитель  директора Бирюкова А.Н.

		

		



		5.

		Соблюдение освещенности

		

		

		

		ежедневно

		Заместитель  директора Бирюкова А.Н.

		

		



		6.

		Очистка территории от снега, льда, посыпания песком

		кв. м.

		

		

		По мере необходимости

		Заместитель  директора Бирюкова А.Н.

		

		



		7.

		Обеспечение   персонала спец.одеждой

		шт.

		

		15000

		В соответствии с планом ОУ

		Заместитель директора 

Бирюкова А.Н.

		

		



		8.

		Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками

		шт.

		

		18000

		В соответствии с планом ОУ

		

		

		



		9.

		Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

		чел.

		

		85000

		ежегодно

		Специалист по ОТ Кинзябулатова Л.К.

		

		



		10.

		Обучение работников учреждения, связанных с электроустановками по ПУЭУ до 1000В

		чел

		

		2000

		1 раз в 3 года

		Директор Ильёв Д.В., заместитель директора Бирюкова А.Н.
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		11..

		Обследование состояния условий охраны труда в учительской, классных кабинетах, школьных коридорах.

		

		

		

		В соответствии с планом ОУ

		Заместитель директора 

Бирюкова А.Н., члены комиссии по ОТ

		

		



		12.

		Своевременное расследование несчастных случаев на производстве. 

		Чел.

		

		

		

		Заместитель директора 

Бирюкова А.Н., члены комиссии по ОТ

		

		



		11.

		Оформление больничных листов

		

		

		

		

		Учитель Ибрагимова Г. Г.

		

		



		12.

		Обеспечение технического персонала моющими средствами

		В соответствии с нормами

		

		

		По мере необходимости

		заместитель директораБирюкова А.Н.

		

		



		13

		Проверка журналов по технике безопасности

		шт.

		

		

		В соответствии с планом ОУ

		Специалист по ОТ Кинзябулатова Л.К.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи членам первичной профсоюзной организации МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ










1.Общие положения.

1. Настоящее положение разработано с целью выделения материальной помощи членам первичной профсоюзной организации в связи с материальными затруднениями по различным причинам.

2. Материальная помощь предоставляется только членам профсоюза, которые платят на тот момент профсоюзные взносы.

3. Материальная помощь выделяется за счет фонда материальной помощи, предусмотренного в смете расходов первичной профсоюзной организации, которая корректируется с учетом количества нуждающихся в материальной помощи и других расходов.

4. Материальная помощь выделяется при поступлении в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации заявления члена ППО на имя председателя первичной профсоюзной организации с подробным указанием причины. Каждое заявление подлежит регистрации.

5. Заявление рассматривается на заседании профсоюзного комитета, который протокольно определяет сумму материальной помощи, предоставляемую затем в смету расходов на определенный месяц, о чем извещает заявитель.

6. Сумма материальной помощи зависит:

от профсоюзного стажа

от причины

от материального (социального) положения члена ППО

от участия в общественной жизни первичной профсоюзной организации

7. Заявление члена ППО, выписка из решения заседания профсоюзного комитета (дополнительно в случае смерти – копия справки о смерти), представляются на регистрацию в городской комитет Профсоюза работников народного образования. В смете расходов, хранящейся в ГК ПРНО, также проставляется сумма материальной помощи с указанием Ф.И.О. на определенный месяц (не более одного заявления в месяц).

8. В первый рабочий день каждого месяца (кроме марта и октября) по телефону подается заявка в горком Профсоюза для заказа денежных сумм в банке. Заявителю или председателю ППО (его заместителю по финансовой работе) сообщается день, в который выдается материальная помощь.

9. Материальную помощь заявитель получает лично при наличии паспорта.

2. Причины материальных затруднений и размеры материальной помощи

1. В связи с юбилеем (50, 55,60, 65, 70, 75 лет) – до 5000 рублей

2. В связи со смертью близких родственников, свадьбой сотрудника – от 2000 до 5000 рублей.

3. В связи с длительным заболеванием, стационарным лечением – от 1000 до 5000 рублей.

4. На частичную оплату стоимости санаторно – курортных путевок – от 500 до 3000 рублей.

5. Перенесенный материальный ущерб в случае аварий, пожаров и т.д. – от 2000до 5000 рублей.

6. Приобретение новогодних подарков детям сотрудников – до 300 руб.
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Образец трудового договора

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ






















ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №________

с работником образовательной организации





г. Стерлитамак								«___»__________  20_____г.



Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в лице директора Ильёва Дмитрия Владимировича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, _________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

именуемый в дальнейшем  "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор (эффективный контракт), далее по тексту «договор» о нижеследующем:



I.Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности «учитель» на 1,0 ставки, а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

1.1.1 [bookmark: 5c31e]осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;

1.1.2. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования;

1.1.3. [bookmark: 8bcb5]способствовать формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

1.1.4. использовать современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

1.1.5. [bookmark: 290e7]обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;

1.1.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

1.1.7. [bookmark: 4c13b]проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

1.1.8. планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с образовательными программами образовательного учреждения;

1.1.9. систематически анализировать эффективность учебных занятий и подходов к обучению;

1.1.10. [bookmark: 22602]разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе основных общеобразовательных программ школы и обеспечивать ее выполнение в пределах запланированных сроков;

1.1.11. организовывать и поддерживать разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей;

1.1.12. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровой, учебно – исследовательской, культурно – досуговой;

1.1.13. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

1.1.14. учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями (вызов скорой помощи);

1.1.15. использовать разнообразные и педагогически обоснованные подходы к обучению в целях включения в образовательную деятельность всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых язык обучения (русский) не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

1.1.16. [bookmark: 978ab]организовывать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую;

1.1.17. реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события современности;

1.1.18. [bookmark: 7f3cd]обеспечивать достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов);

1.1.19. осуществлять поддержку и сопровождение личностного развития обучающихся, выявлять их образовательные запросы и потребности, вести сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их интересах, склонностях, мотивах сильных и слабых сторонах, помогать обучающимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением основных образовательных программ;

1.1.20. [bookmark: 37e93]соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся и других участников образовательных отношений;

1.1.21. [bookmark: a79a6]осуществлять контрольно-оценочную деятельность обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся) в соответствии с реальными возможностями детей;

1.1.22. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

1.1.23. вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности в образовательном учреждении;

1.1.24. [bookmark: ba168]участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

1.1.25. участвовать в разработке и реализации программы развития, образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

1.1.26. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности;

1.1.27. взаимодействовать с родителями учащихся(законными представителями)по вопросам организации, реализации и результативности образовательной деятельности их детей; 

1.1.28. посещать родительские собрания в классах, проводить индивидуальное консультирование родителей;

1.1.29. систематически повышать свой профессиональный уровень;

1.1.30. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

1.1.31. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

1.1.32. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

1.1.33. оперативно извещать руководство школы о каждом несчастном случае, принимать меры по оказанию первой доврачебной помощи;

1.1.34. проводить инструктаж учащихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

1.1.35. соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты образовательной организации;

1.1.36. допускать в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки  его деятельности;

1.1.37. заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы;

1.1.38. дежурить в школе в соответствии с графиком дежурства, в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании уроков;

1.1.39. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

1.1.40. проводить индивидуальные консультации с учащимися

1.1.41. В случае выполнения обязанностей классного руководителя:

1.1.41.1. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды

1.1.41.2. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности

1.1.41.3. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера

1.1.41.4. Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации

1.1.41.5. Проектирование и реализация воспитательных программ

1.1.41.6. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)

1.1.41.7. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)

1.1.41.8. Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления

1.1.41.9. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации

1.1.41.10. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни

1.1.41.11. Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде

1.1.41.12. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка

1.1.41.13. Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей

1.1.41.14. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их

1.1.41.15. Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников

1.1.41.16. Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность

1.1.41.17. Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу

1.1.41.18. Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях

1.1.41.19. Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

1.1.41.20. Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.

1.1.41.21. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач

1.1.41.22. Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования

1.1.41.23. История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества

1.1.41.24. Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях

1.1.41.25. Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики

1.1.41.26. Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки

1.1.41.27. Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

1.1.41.28. Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций)

1.1.41.29. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики

1.1.42. В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом: 

1.1.42.1. контролировать целевое использование кабинета и его оборудования;

1.1.42.2. организовывать пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом; 

1.1.42.3. принимать материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивать сохранность подотчётного имущества кабинета;

1.1.42.4. контролировать оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также  наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

1.1.42.5. проводить  или организовывать проведение другим педагогом инструктажа по охране труда учащихся с обязательной регистрацией  в классном журнале  или журнале установленного образца;

1.1.42.6. не допускать проведения занятий, где возникли условия, сопряжённые с опасностью для жизни и здоровья учащихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора.

1.2. Работник принимается на работу в Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, расположенное по адресу: 453103, г.Стерлитамак, ул. Революционная, д.9А.

1.3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка ____ часов в неделю в 20 ____ - 20 _____ учебном году.

1.4. Наряду с оговоренными в пункте 1.1. настоящего трудового договора видами работ Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанной с образовательной деятельностью, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой штатной должности (нужное подчеркнуть и при необходимости указать  другие виды дополнительной работы):

1.4.1. _________________________________________________________________________________

(классное руководство, заведование кабинетом и др.)

1.5. Работа у работодателя является для работника: _________________________________________

(основной, по совместительству)

1.6. Настоящий трудовой договор заключается на:

______________________________________________________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключениясрочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

1.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «_____» _________ 20___ г.

1.8. Дата начала работы«___» _________ 20___ г.

1.9. Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. 

______________________________________________________________________________________

(при заключении срочного трудового договора) При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на определенный срок, следует указывать причину, послужившую основанием для его прекращения, например: «до момента выхода основного работника».

1.10. С целью проверки соответствия работника поручаемой работе Работнику устанавливается срок испытания (нужное подчеркнуть и указать):

1.10.1. без испытания;

1.10.2. _________________________________________________________________________________

(указать продолжительность испытательного срока)



II. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

2.1.4. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

2.1.5. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

2.1.6. на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

2.1.7. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

2.1.8. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

2.1.9. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы;

2.1.10. участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы;

2.1.11. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

2.1.12. объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

2.1.13. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

2.1.14. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

2.1.15. сокращенную продолжительность рабочего времени;

2.1.16. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

2.1.17. проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

2.1.18. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

2.1.19. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.1.20. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.1.21. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1.1. настоящего трудового договора;

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

2.2.6. соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений:

2.2.6.1. не утверждать и не преследовать в ходе выполнения должностных обязанностей личных, корыстных интересов;

2.2.6.2. никогда не принимать для себя и членов своей семьи никаких благ и преимуществ при обстоятельствах, которые могут быть созданы, чтобы воспрепятствовать честному исполнению должностных обязанностей;

2.2.6.3. не принимать почестей, вознаграждений, поощрений, связанных с выполнением должностных обязанностей в муниципальном учреждении, не предусмотренных официальным регламентом;

2.2.6.4. не использовать средства, выделенные на официальные расходы, для покрытия личных трат;

2.2.6.5. незамедлительно информировать непосредственного руководителя либо лицо ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.



III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

3.1.2. координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем за 45 минут, в соответствии с планом работы школы.

3.1.3. принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.4. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

3.1.5. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.6. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом школы и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, Уставом школы и настоящим трудовым договором.



IV. Оплата труда

3.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

3.1.1. ставка заработной платы 8817 рублей в месяц.

3.1.2. работнику производятся выплаты компенсационного характера (выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ):

		Наименование выплаты

		Размер выплаты

		Фактор, обусловливающий

получение выплаты



		Районный коэффициент

		0,15

		Работа в учреждении Республики Башкортостан



		Индивидуальное обучение на дому детей с ОВЗ

		0,2

		Количество часов – 



		Учителям национального языка и литературы

		0,15

		Количество часов – 







3.1.3. работнику производятся выплаты стимулирующего характера (выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ):



		Наименование

выплаты

		Условия

получения выплаты

		Периодичность

		Размер

Выплаты





		Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам

		 Наличие показателя

		ежемесячно

		 0,05



		Повышающий коэффициент педагогическим работникам за _____квалификационную категорию или стаж педагогической работы (нужное подчеркнуть)

		

		

		 1 категория – 0,35

Высш. кат. – 0,55

За стаж - _______



		Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ 

		

		

		_______ ч – 0,15

_______ ч. – 0,10



		Повышающий коэффициент молодым педагогам

		

		

		 0,3



		Повышающий коэффициент кандидатам наук

		

		

		0,1



		Повышающий коэффициент за выполнение работ не входящих в должностные обязанности:

		

		

		



		а) заведование кабинетом

		

		

		0,1



		б) заведование мастерскими

		

		

		0,2



		в) заведование учебно-опытным участком

		

		

		0,1



		г) проведение внеклассной работы по физическому воспитанию

		

		

		0,25



		д) за осуществление функций классного руководителя с наполняемостью класса более15 человек (кроме классов коррекции) в

		

		

		 100руб. + 80*количество обучающихся в классе



		е) руководство школьным методическим объединением

		

		

		0,15







3.1.4. Работнику производятся выплаты стимулирующего характера и премии по итогам работы в соответствии с Положением о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ.

3.1.5. Работнику выплачивается материальная помощь в соответствии Положением об оказании материальной помощи работникам МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ.

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения, 10 и 25 числа каждого месяца безналичным путем перечисления на счет в банке (в том числе филиалах, банкоматах).

4.3. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной  комиссией.

4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.



V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, определяемая с учетом предусмотренного в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 настоящего трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, а также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

5.2. Работнику устанавливается:

5.2.1. шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье.

5.3. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, настоящим трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательного учреждения до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

5.4.1. Объем учебной нагрузки определяется с учетом принципа преемственности преподавания предметов в классах;

5.4.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

5.4.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

5.5. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем Работника.

5.6. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. 

5.7. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется оплатой труда не ниже чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. Работнику предоставляется:

5.8.1. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке.

5.8.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника.

5.9. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».



VI. Иные условия трудового договора

6.1. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. Работник подлежит периодическим медицинским осмотрам за счет средств работодателя  (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Условия труда на рабочем месте - оптимальные.



VII. Ответственность сторон трудового договора

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

7.2.1. замечание;

7.2.2. выговор;

7.2.3. увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

7.3. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником обязанностей, предусмотренных данным трудовым договором, учитывается при прохождении ими аттестации.

7.4. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

7.5. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

7.5.1. причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

7.5.2. в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.



VIII. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

8.2.1. при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

8.2.2. по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

8.2.3. в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

8.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.



IX. Заключительные положения

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.



Работодатель:

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

Адрес: 453103, РБ, г.Стерлитамак, ул.Революционная, 9А

Телефон: (3473) 43-05-37, 43-19-63

ИНН: 0268022865



Работник:

________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт: ________________________________________________________________________

Выдан __________________________________________________________________________

Адрес (с индексом): ______________________________________________________________

Телефон: _______________________________________________________________________





		От Работодателя:

Директор 

Ильёв Дмитрий Владимирович





________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)

М.П.

		Работник:

______________________________________

(фамилия, имя, отчество)





________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)









Экземпляр трудового договора получил(а): _______________ (_________________________)

« ____»  ______________ 20 ___ г.






ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____

		г.Стерлитамак

		«

		

		»

		

		20

		      г. 

		г.



		(город, населенный пункт)

		







		Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

		,



		(наименование учреждения в соответствии с уставом)

		



		в лице

		директора Ильёва Дмитрия Владимировича

		,



		

		(должность, ф.и.о.)

		



		действующего на основании

		Устава



		

		(устав, доверенность)



		

		, именуемый в дальнейшем



		работодателем, с одной стороны, и

		

		,



		

		(ф.и.о.)

		





именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее — стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:



I. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику

		работу по должности 

		уборщик служебных помещений на 1,0 ставки



		

		(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)





а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

		уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений школы. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил. Подметание и мытье площадки перед входом в школу. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала.



		(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, статьями 47,48 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)



		

		.





1.2. Работник принимается на работу в:

		Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, расположенное по адресу город Стерлитамак, ул.Революционная, д.9А

		.



		(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работув конкретный филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

		





1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя

		нет

		.



		(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)



		



		1.4. Работа у работодателя является для работника:

		основной



		

		(основной, по совместительству)



		1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:

		неопределенный срок



		

		.



		(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключениясрочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

		



		1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с	«

		

		»

		

		20

		

		г.



		1.7. Дата начала работы	«

		

		»

		

		20

		

		г.



		1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью

		нет





месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.



II. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

2.1.4. обращение в комиссию по трудовым спорам;

2.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

2.2.2. соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину, правовые, нравственные и этические нормы, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

2.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

2.2.6. соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений:

2.2.6.1. не утверждать и не преследовать в ходе выполнения должностных обязанностей  личных, корыстных интересов;

2.2.6.2. никогда не принимать для себя и членов своей семьи никаких благ и преимуществ при обстоятельствах, которые могут быть созданы, чтобы воспрепятствовать честному исполнению должностных обязанностей;

2.2.6.3. не принимать почестей, вознаграждений, поощрений, связанных с выполнением должностных обязанностей в муниципальном учреждении (предприятии), не предусмотренных официальным регламентом;

2.2.6.4. не использовать средства, выделенные на официальные расходы, для покрытия личных трат.

2.2.7. незамедлительно информировать непосредственного руководителя либо лицо ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.

2.2.8. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

3.1.2. принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

3.1.4. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

		4.1.1. должностной оклад, ставка заработной платы

		

		рублей





в месяц;

4.1.2. работнику производятся выплаты компенсационного характера (выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ):

		Наименование выплаты

		Размер выплаты

		Фактор, обусловливающий

получение выплаты



		Районный коэффициент

		1,15

		Работа в учреждении Республики Башкортостан





4.1.3. работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с:

4.1.3.1.Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ,

4.1.3.2.Положением об оказании материальной помощи работникам МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ.

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного учреждения, 10 и 25 числа каждого месяца безналичным путем перечисления на счет в банке (в том числе филиалах, банкоматах).

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

		(нормы часов работы за ставку)

		Нормальная, 40 часов в неделю

		.



		

		(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

		





5.2. Режим работы: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье. График работы утверждается приказом директора.

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать):

		Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим временем работника. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется оплатой труда не ниже чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплатене подлежит.

		.





5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

		тельностью

		28

		календарных дней.





5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый от-

		пуск продолжительностью

		нет

		в связи с

		



		

		.



		(указать основание установления дополнительного отпуска)

		





5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Иные условия трудового договора

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник подлежит периодическим медицинским осмотрам за счет средств работодателя  (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые

		установлены

		нет



		Условия труда на рабочем месте      -       оптимальные. 

		.



		(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

		





6.3. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.

		

		.





6.4. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

		6.5. Иные условия трудового договора

		нет

		.





VII. Ответственность сторон трудового договора

7.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения,локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ). Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

VIII. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

8.2. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения; по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.5. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

8.6. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.



		РАБОТОДАТЕЛЬ

		

		РАБОТНИК



		Муниципальное автономное общеобразо-вательное учреждение «Средняя общеоб-разовательная школа №2» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан





Адрес: 453103, РБ, г.Стерлитамак, ул.Революционная, д.9А



Телефон / факс:  43-05-37, 43-19-63

ИНН:   0268022985 

		

		



		

		

		(ф.и.о.)



		

		

		Адрес места жительства

		



		

		

		г.Стерлитамак, ул. 



		

		

		д.       кв.      , тел.



		

		

		Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)



		

		

		



		

		

		серия

		

		№

		



		

		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		дата выдачи	«

		

		»

		

		.



		Директор

		

		

		

		Д.В. Ильёв

		

		



		(должность)

		

		(подпись)

		

		(ф.и.о.)

		

		(подпись)







Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

		



		(дата и подпись работника)















ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

к коллективному договору





		От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ



_____________ С.С. Зайнуллина

«___»__________2022 г.

№_

		От работодателя:

Директор

МАОУ «СОШ № 2» 

городского округа г.Стерлитамак РБ





__________ Д. В. Ильёв

«___»__________2022 г.























ПОЛОЖЕНИЕ

Кодекс профессиональной этики педагогических работников

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ








1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников школы, осуществляющих образовательную деятельность (далее - Кодекс), разработан на основании положенийКонституцииРоссийской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам школы, осуществляющих образовательную деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

3. Целями Кодекса являются:

- установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;

- содействие укреплению авторитета педагогических работников школы, осуществляющих образовательную деятельность;

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей, поддержание имиджа педагога и образовательного учреждения.

5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

6. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

7. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

8. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

9. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

10. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

11. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

12. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

13. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

14. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

15. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о социальной комиссии

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ









1. Общие положения

1.1. Социальная комиссия создается при профкоме школы из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работников для усиления мер социальной защищенности и обеспечения дополнительных льгот и гарантий.

1.2. Избирается комиссия на общем собрании трудового коллектива на срок полномочий профкома.

1.3. Социальная комиссия создана для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением оздоровительных мероприятий в учреждении.

1.4. Социальная комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации, настоящим положением.



2. Функции комиссии

2.1. Комиссия содействует профкому в вопросах социальной защиты работников, решения их социальных вопросов.

2.2. Контролирует своевременное заполнение листов нетрудоспособности по заболеваемости, по беременности и родам, по уходу за ребенком.

Оформляет протоколы и составляет списки на выдачу путевок, нуждающимся в лечении.

2.3. Проводит мероприятия по оздоровлению, организации отдыха работников и членов их семей, способствует улучшению жилищных условий работников.

2.4. Обеспечивает права женщин на охрану труда, защиту их здоровья с учетом материнских функций.

2.5. Социальная комиссия организовывает работу по выявлению сотрудников и их детей, нуждающихся в отдыхе и лечении и обеспечение их путевками в детские оздоровительные лагеря, санатории, профилактории.

2.6. Выделяют материальную помощь членам профсоюза учреждения на основании сметы расходов первичной профсоюзной организации и Положения об оказании материальной помощи.

2.7. Ведет статистический учет по потери трудоспособности работников школы.



3. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию как по собственной инициативе, так и по письменным заявлениям (жалобам) работников;

- запрашивать у администрации учреждения материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией учреждения обстоятельств несчастных случаев на производстве;

- вносить предложения по организации работы по социальным вопросам в учреждении;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников образовательного учреждения.

3.2. Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию;

- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок письменные заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам социального страхования.



4. Порядок работы комиссии

4.1. Комиссия избирается на срок действия полномочий профкома. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения комиссии оформляются протоколом.

4.4. Социальная комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте с администрацией учреждения.

4.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации по представлению председателя комиссии.
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Образец расчетного листа

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ








Форма расчетного листка



		Организация: _____________________

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА _______________ 20____

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ФИО (табельный номер)

		К выплате:

		

		

		

		

		

		

		



		Организация:

		______________________

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Должность:

		_____________

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		Ставок:

		

		___________



		Подразделение:

		Основное подразделение

		Оклад (тариф):

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Вид

		Период

		Рабочие

		Оплачено

		Сумма

		Вид

		Период

		Сумма



		

		

		Дни

		Часы

		

		

		

		

		



		Начислено:

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Удержано:

		

		

		

		

		

		

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Выплачено:

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Районный коэффициент      

		 

		 

		 

		 

		 

		За первую половину месяца 

		_______ 20____

		 



		Доплата за квалификационную категорию

		 

		 

		 

		 

		 

		За первую половину месяца 

		_______ 20____

		 



		Доплата за высшее образование

		 

		 

		 

		 

		 

		Зарплата за месяц

		_______ 20_____

		 



		Оплата за часы НСОТ

		 

		 

		 

		 

		 

		Зарплата за месяц

		_______ 20_____

		 



		Стимулирующая выплата (дополнительная, разовая)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Долг предприятия на начало

		0

		Долг работника на конец

		0



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Общий облагаемый доход: 0,00



		Страховые взносы в ПФР: 0,00



		Вычетов на детей: 0,00
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления длительных отпусков педагогическим работникам образовательного учреждения



[bookmark: sub_1]










































1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 ст. 55, п. 5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

1.2. Действие данного Положения распространяется на работников Муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10».

1.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденный приказом Минобразования РФ от 7 декабря 2000 г. № 3570.



[bookmark: sub_2]2. Стаж, дающий право на длительный отпуск

2.1. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.



[bookmark: sub_3]3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков

3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление работника, которое он подает директору образовательного учреждения не менее чем за 30 календарных дней до начала отпуска.

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания требуемого отпуска.

3.2.Директор образовательного учреждения обязан рассмотреть поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение 14 дней со дня получения заявления работника.

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено.

3.3.Длительный отпуск директору образовательного учреждения оформляется приказом работодателя.

3.4. Решение о предоставлении длительного отпуска принимается директором образовательного учреждения с учетом следующих обстоятельств:

- состояние здоровья работника;

- личные и семейные обстоятельства работника;

- возможности образовательного учреждения;

- необходимость осуществления образовательного процесса.

3.5. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске директор образовательного учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор.

3.6. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в образовательном учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске может находиться не более одного педагогического работника образовательного учреждения. При наличии трудовых ресурсов образовательное учреждение может определить иной количественный состав.

3.7. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательного учреждения не позднее, чем за 30 календарных дней до его начала.

3.8. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с администрацией образовательного учреждения. При желании прервать длительный отпуск работник заявлением предупреждает администрацию образовательного учреждения не менее, чем за 30 календарных дней.

3.9. В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при согласии временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.

3.10. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

3.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.



[bookmark: sub_4]4. Оплата длительного отпуска

4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджетного фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств образовательного учреждения при их наличии.

4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств образовательного учреждения принимается педагогическим советом, а в отношении директора образовательного учреждения - дополнительно по согласованию с учредителем.

4.4. Директору образовательного учреждения предоставляется право при наличии собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику материальную помощь при выходе в отпуск.

[bookmark: sub_5]5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске

5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.



[bookmark: sub_6]6. Заключительные положения

6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления длительного отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с настоящим Положением в комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, а также в судебном порядке
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам (КТС)

МАОУ «СОШ № 2» городского округа город Стерлитамак РБ






















1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МАОУ «СОШ № 2» (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МАОУ для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 

1.2. [bookmark: sub_1252]Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Законом СССР от 11 марта 1991 г. "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров", действующим в части не противоречащей Трудовому Кодексу РФ.



2. Компетенция комиссии по трудовым спорам

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МАОУ «СОШ № 2».

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

2.4. К компетенции КТС относятся споры:

- о  взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда МАОУ «СОШ № 2»);

- об изменении существенных условий трудового договора;

- об оплате сверхурочных работ;

- о применении дисциплинарных взысканий;

- о  выплате компенсаций при направлении в командировку;

- о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

- возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке;

- иные споры, кроме указанных в п. 2.4. Настоящего Положения;

2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.



3. Порядок формирования КТС

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. 

3.2. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

3.4. Директор не может входить в состав КТС.

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.



4. Порядок обращения в КТС

4.1. Право на обращение в КТС имеют:

- работники, состоящие в штате МАОУ «СОШ № 2»;

- совместители.

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если Работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права Работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого Работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано Работником лично или отправлено по почте, факсом.

4.5. Заявление Работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска Работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований Работника.



5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

5.7. Спор рассматривается в присутствии Работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие Работника  допускается лишь по его письменному заявлению. 

В случае неявки Работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки Работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает Работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 

5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих.

5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:

- дата и место проведения заседания;

- сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

- краткое изложение заявления Работника;

- краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

- дополнительные заявления, сделанные Работником;

- представление письменных доказательств

- результаты обсуждения КТС;

- результаты голосования

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем.



6. Порядок принятия решения КТС и его содержание

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.

6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются Работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.



7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок Работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

- наименование КТС;

- дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

- дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

- фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

- наименование должника, его адрес; 

- резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

Удостоверение подписывается председателем КТС.

7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.



8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд

8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, Работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано Работником или Работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.



9. Заключительные положения

9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке заключения коллективного договора




















Коллективный договор  -  правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организациях и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (руководителя учреждения и выборного профсоюзного органа учреждения). Содержание и структура коллективного договора определяется сторонами.

         Инициатором коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора может выступать любая из сторон социального партнерства. Как правило, инициатором обычно выступает профсоюзная сторона.

1. Порядок ведения переговоров

          1. Принимается постановление профсоюзного комитета о необходимости заключения коллективного договора (внесения изменений и дополнений) и о начале переговоров.

         2. Направляется работодателю уведомление о начале переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений)  в письменной форме с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии.

         3. Работодатель в течение семи календарных дней со дня получения предложения о начале переговоров направляет в адрес профсоюзного комитета ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий.

         4. Создается постоянно действующая Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта и заключению коллективного договора. Утверждаются положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта и заключению коллективного договора, положение о Порядке ведения переговоров и заключения коллективного договора 

         5. Разрабатывается проект коллективного договора (изменений и дополнений). В ходе работы над проектом коллективного договора необходимо собрать и обобщить предложения работников.

         6. Проект коллективного договора (изменений и дополнений) направляется для обсуждения в подразделения. 

          7.  Комиссия дорабатывает проект коллективного договора (изменений и дополнений) с учетом предложений, поступивших в ходе обсуждения в подразделениях, и направляет на экспертизу в вышестоящий выборный профсоюзный орган.  

           8. По результатам экспертизы в вышестоящем выборном  профсоюзном органе Комиссия дорабатывает проект коллективного договора (изменений и дополнений).            

           9. Доработанный проект коллективного договора (изменений и дополнений) утверждается общим собранием работников.

          10. Подписанный коллективный договор  в семидневный срок направляется на регистрацию в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ). 

          Вступление коллективного договора в силу не зависитот факта его уведомительной регистрации



2. Организация ведения коллективных переговоров и

подготовки проекта коллективного договора

(изменений и дополнений)

        2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора (изменений и дополнений) стороны на равноправной основе образуют постоянно действующую комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора (далее - Комиссия) из наделенных необходимыми полномочиями представителей, выдвинутых от каждой стороны по 3-5 человек. 

        2.2. Началом переговоров считается день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием представителей другой стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров, и их полномочий.

        2.3. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии определяются решением сторон (их представителей в Комиссии).

        2.4. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного 

договора. Заседания Комиссии в обязательном порядке протоколируются.

        2.5. Работодатель должен предоставлять другой стороне имеющуюся у 

него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

        2.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к доводам друг друга, внимательно выслушивать их, совместно 

искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.

        2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

         2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать _________ 

(не более трех месяцев) календарных дней с момента их начала.

         2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 

должны разглашать полученные сведения, если они являются охраняемой законом государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

        2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект 

коллективного договора и передает его на рассмотрение профсоюзного комитета и работодателя. Профсоюзный комитет и работодатель рассматривают проект коллективного договора в недельный срок.

       2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы.

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника переговоры могут быть прерваны.

       2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-

за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с действующим

законодательством по разрешению коллективных трудовых споров.

       2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собраниях коллективов структурных подразделений организации и в вышестоящий выборный профсоюзный орган на экспертизу.

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого работника, представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

       2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение трех 

дней и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

      2.15. Стороны обязаны заключить коллективный договор (изменения и 

дополнения) на согласованных условиях.

      2.16. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) выносится на утверждение общего собрания работников организации. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к коллективному договору.

      2.17. В случае отказа общего собрания работников утвердить коллективный договор (изменения и дополнения) представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.

Срок таких переговоров не может превышать 6 дней.

      2.18. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится 

работодателем (его представителями) до сведения работников в течение 14 

календарных дней после его подписания. Для этих целей он размножается в

необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению 

сторон.

     2.19. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в семидневный срок направляется работодателем для регистрации в вышестоящий профсоюзный орган, а затем в местный орган по труду для уведомительной регистрации.

3. Гарантии и компенсации за время переговоров

      3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора (изменений и дополнений), а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. 

Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором.

      3.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и 

посредников производится по соглашению с ними работодателем.

     3.3. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство.




Приложение № 1

к Положению о порядке заключения 

коллективного договора



Комиссия по ведению коллективных переговоров,

подготовке проекта, заключению и контролю выполнения

коллективного договора

                         ____________________________________

(наименование организации)

ПРОТОКОЛ

№_____                                                                        “___”_________20__г.



В переговорах участвовали:

Члены комиссии: __________________________________________________

На заседание приглашены: __________________________________________



Рассматриваемый вопрос: ____________________________________________



Соглашение достигнуто по _________________________________________



Разногласия:

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________



Решили: ______________________________________________________________



Внесены предложения: 

1. ________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________



Дата следующего заседания __________________________________________

На следующее заседания выносятся следующие вопросы:________________

__________________________________________________________________



Председательствующим на следующее заседание Комиссии назначается: 

__________________________________________________________________



Подписи координаторов Комиссии:

________________________                   ____________________________



Секретарь: ______________________






С коллективным договором и приложениями ознакомлены:



		№ п/п

		Ф.И.О.

		Дата ознакомления

		Подпись



		1. 

		Алешина Наталия Борисовна

		

		



		2. 

		Аллабердина Айгуль Камиловна

		

		



		3. 

		Аминова Эльмира Курбангалиевна

		

		



		4. 

		Асадуллина Земфира Рифовна

		

		



		5. 

		Асадуллина Зиля Наилевна

		

		



		6. 

		Асфандиярова Гузель Альбертовна

		

		



		7. 

		Афанасьев Евгений Леонидович

		

		



		8. 

		Багаутдинова Алия Каримовна

		

		



		9. 

		Басова Марина Сергеевна

		

		



		10. 

		Баширова Гузель Файзрахмановна

		

		



		11. 

		Бердигулова Зиля Булатовна

		

		



		12. 

		Биккулова Альфинур Гайнуловна

		

		



		13. 

		Бикмухаметова Юлия Ивановна

		

		



		14. 

		Бирюкова Алиса Назировна

		

		



		15. 

		Богатырева Алена Михайловна

		

		



		16. 

		Васильева Наталья Васильевна

		

		



		17. 

		Вахитова Фируза Шамилевна

		

		



		18. 

		Вербицкая Наталья Валентиновна

		

		



		19. 

		Вороширина Дарья Николаевна

		

		



		20. 

		Габбасова Насима Сахиевна

		

		



		21. 

		Габдрахманов Дамир Ильдарович

		

		



		22. 

		Гареева Лариса Александровна

		

		



		23. 

		Горина Татьяна Владимировна

		

		



		24. 

		Горскова Марина Геннадьевна

		

		



		25. 

		Гусейнова Альбина Бахадир Гызы

		

		



		26. 

		Денисова Палина Викторовна

		

		



		27. 

		Зайнуллина Светлана Салаватовна

		

		



		28. 

		Ибрагимова Гузель Баязитовна

		

		



		29. 

		Иваненко Ксения Евгеньевна

		

		



		30. 

		Ильёв Дмитрий Владимирович

		

		



		31. 

		Ильина Марина Петровна

		

		



		32. 

		Калимгулова Диля Нурисламовна

		

		



		33. 

		Калимуллина Айгуль Загировна

		

		



		34. 

		Кинзябулатова Лейсан Камиловна

		

		



		35. 

		Кирьянов Алексей Валерьевич

		

		



		36. 

		Козлова Антонида Николаевна

		

		



		37. 

		Кондратьева Наталья Сергеевна

		

		



		38. 

		Кривицкая Илюза Таджиковна

		

		



		39. 

		Лазарева Татьяна Гурьяновна

		

		



		40. 

		Лукьянова Альбина Фагимовна

		

		



		41. 

		Лукьянцев Андрей Владимирович

		

		



		42. 

		Любимова Надежда Валентиновна

		

		



		43. 

		Максимов Юрий Петрович

		

		



		44. 

		Могильников Юрий Алексеевич

		

		



		45. 

		Мусина Фанжия Зайнулловна

		

		



		46. 

		Мухутдинова Танзиля Ишдавлетовна

		

		



		47. 

		Наливайко Оксана Ивановна

		

		



		48. 

		Наумович Галина Борисовна

		

		



		49. 

		Николаева Ольга Ивановна

		

		



		50. 

		Петрова Зинаида Николаевна

		

		



		51. 

		Попова Ирина Владимировна

		

		



		52. 

		Репина Динара Салаватовна

		

		



		53. 

		Савельева Шамгия Рахимьяновна

		

		



		54. 

		Савченко Елена Алексеевна

		

		



		55. 

		Савченко Елена Константиновна

		

		



		56. 

		Сай Альбина Раисовна

		

		



		57. 

		Самкова Татьяна Александровна

		

		



		58. 

		Саубанова Анастасия Валерьевна

		

		



		59. 

		Серебрякова Инна Эдуардовна

		

		



		60. 

		Скопцова Наталия Александровна

		

		



		61. 

		Скрипкина Светлана Викторовна

		

		



		62. 

		Смирнова Оксана Витальевна

		

		



		63. 

		Смирнова Ольга Захаровна

		

		



		64. 

		Суярембитова Гузелия Ахметгалиевна

		

		



		65. 

		Федорова Альфия Ирековна

		

		



		66. 

		Цветкова Елена Евгеньевна

		

		



		67. 

		Цой Зульфия Валеевна

		

		



		68. 

		Чернова Зинаида Константиновна

		

		



		69. 

		Чернова Любовь Витальевна

		

		



		70. 

		Шабалова Снежанна Николаевна

		

		



		71. 

		Шафикова Лилиана Мисбаховна

		

		



		72. 

		Шурпило Ирина Анатольевна
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