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1. O0mue moJ10xkeHUs

1.1. Hacrosmue mpaBuia pa3pabOoTaHbl M YTBEPKICHBI B COOTBETCTBHU C TPYIOBBIM
KomekcoM Poccuiickoii ®enepaniii W HUMEIOT CBOEH LENbIO CIIOCOOCTBOBATh MPABUIILHOM
OpraHu3ali TPYJOBOIO KOJUJIEKTHUBA y4eOHOrO 3aBEIEHUS, PALMOHAIBHOMY HCIOJIb30BAHUIO
pabouero BpeMeHH, MOBBIIICHUIO KadecTBa U 3()(HEKTUBHOCTHU Tpy/Ja pabOTHUKOB U YKPETJICHHIO
TPYAOBOW AUCLUIUINHBL.

1.2. Bompocsl, cBsi3aHHBIE C BBEJACHUEM U IMPUMEHEHHEM MpPaBUJI BHYTPEHHETO paclopska,
peLIaoTCsl PyKOBOJCTBOM 00pa30BaTENbHOIO YUPEXKIEHHUsS B Npelienax NpedOoCTaBICHHBIX €My
npas, ¢ yueToM MHeHuUs podcoroznoro komutera (Ct.190 TK PO).

2. Ilopsinok npuema, nepeBoja M yBOJIbHEHHSI PA00OTHHKOB
2.1. Ilpuem Ha paboTy © YyBOJbHEHHE PAOOTHUKOB OOPa30BaTEIBLHOTO YUPEIKIACHUS
OCYILECTBIISICT TUPEKTOP 00Pa30BATEIBHOIO YUPEKICHHSL.
2.2. Ilpwm 3axiroyeHUU TPYIAOBOTO JOTOBOpA JIMIO, MOCTYMaroliee Ha padoTy, MPEabsIBIsSET
paboTtonarento:
2.2.1. macmopT Wi WHOHM JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOMINNA TUIHOCTD;
2.2.2. TpPyIOBYIO KHWXKKY U (MJIM) CBEACHHUS O TPYAOBOM JesTeabHoCTH (cTaThs 66.1 TpynoBoro
KOJIeKCa), 32 UCKITIOUYEHUEM CIIy4aeB, €CIIU TPYI0BOI 1OTOBOP 3aKIII0OUAETCS BIIEPBHIE;
2.2.3. JNOKYMEHT, TMOATBEPXKIAIOIIMN  PEruCTpaluil0 B CHCTEME  WHIUBHIYaJIbHOTO
(mepcoHnpUIMPOBAHHOTO) yUeTa, B TOM YHCIIe B (DOpME JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;
2.2.4. NOKyMEHTHI BOMHCKOTO y4eTa - JJisi BOCHHOOOS3aHHBIX U JIHII, MTOJICKAIINX PU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITYXKOY;
2.2.5. noxymeHt 00 oOpa3oBaHWM u (WIM) O KBANU(PUKANUA WIM HAIHYUU CIIEIHATBHBIX
3HAHWH - TIPU TIOCTYIJICHUU Ha paboTy, TPEOYIOIIYIO CIEIUaIbHbIX 3HAaHUW WA CTICITHATbHON
MOJITOTOBKH;
2.2.6. crpaBKy O Hamuyuu (OTCYTCTBHHM) CYOUMOCTH U (Wiam) ¢akra YroJOBHOTO
npecienoBaHusl JM00 O MPEKpaleHHH YTOJOBHOTO TPECIICAOBAaHUS MO PeabUIUTUPYIOIINM
OCHOBaHUSM, BBIIAHHYIO B MOpsAKe U Mo ¢opMe, KOTOphIe YCTaHaBIMUBAIOTCS (eaepatbHbIM
OpPTaHOM HCIIOJIHUTEIHHON BIIACTH, OCYIIECTBISIONMM (DYHKIIUU O BHIPAOOTKE M peanu3aluu
roCy/IapCTBEHHOW MOJIMTUKN M HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETyJIUPOBaHUIO B cepe BHYTPEHHUX
Jiell, - IPU TOCTYIUIEHUH Ha paldoTy, CBA3aHHYIO C JAEATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOM
B COOTBETCTBUH C TPYAOBBIM KOJAEKCOM, MHBIM (hefiepalbHbIM 3aKOHOM HE JOMYCKAIOTCS JIMIIA,
UMEIOIME WJIM HMMEBIIME CYAWMOCTbH, MOJBEPraroIldecss WM IOJABEPraBIIMECsS YTrOJIOBHOMY
Ipecie10BaHuIo;
2.2.7. cmpaBKy O TOM, SIBIISIETCS WJIU HE SIBISICTCS JIMIIO MOABEPTHYTHIM aJIMHUHHUCTPATHBHOMY
HaKa3aHUIO 3a TOTpeOJeHHe HApKOTUYECKUX CPEICTB WM TCUXOTPONHBIX BELIECTB 0e3
HA3HA4YCHHsS Bpada JIMOO HOBBIX TMOTEHIIMAIBHO OMACHBIX TNCHUXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOpas
BblJaHa B TMOpsiiKe U 1O (opMe, KOTOpHIE YCTAaHABIMBAIOTCS (eAepalbHBIM OpPraHOM
WCTIOJTHUTENILHON BIACTH, OCYIIECTBISIONMM (DYHKIMM TIO BBIPAOOTKE U pealu3aiuu
roCy/1apCTBEHHOW MOJMTUKN M HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY DPETyJIUPOBaHUIO B chepe BHYTPEHHUX
7iell, - IPU TOCTYIUIEHUH Ha paldoTy, CBA3aHHYIO C JAEATEIbHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOM
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B COOTBETCTBUU C (eaepalbHBIMU 3aKOHAMHM HE JOMYCKAIOTCSA JIUIA, [OJBEPrHYThIC
aJMUHHCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a MOTpeOIeHNe HAPKOTUUECKUX CPEJCTB WU MCUXOTPOIHBIX
BeIIecTB 0e3 Ha3HAuYeHUs Bpaya MO0 HOBBIX MOTEHIUAIBHO OMACHBIX IICUXOAKTUBHBIX BEIECTB,
0 OKOHYAaHMS CpOKa, B TEYEHHE KOTOPOTO JIMIO CYMTAETCS  MOJABEPIHYTHIM
aIMAHUCTPATUBHOMY HAKa3aHUIO.

2.3. Ilpwm 3axmroueHun TPYJOBOTO AOTOBOPA BIEpBhIe paboToaaTesieM ohopMIIsIETCS TPY0Bast
KHIKKa (32 UCKJIIOUYEHHEM CIy4yaeB, €CJIM B COOTBETCTBUU C TpyHOBBIM KOJEKCOM, HMHBIM
dbeneparTbHBIM 3aKOHOM TPY/IOBasi KHI)KKA Ha paboTHUKA HE odopmisieTcs). B ciydae, ecnu Ha
JMIO, TOCTYyHaoIee Ha paboTy BIEpBbIE, HE ObLI OTKPBHIT MHAWBUAYAJIbHBIM JUIIEBOM CUerT,
paboToaTeneM MpEeCTaBISIOTCS B COOTBETCTBYIOIIMKM TEPPUTOPUATIbHBIN opraH [leHcnoHHOTO
¢donna Poccuiickoii denepannu cBeeHUs, HEOOXOAUMBIE JJIsl PETHCTPALMN YKAa3aHHOTO JIUIa B
CHUCTEME WHIUBUIYATHHOTO (MMePCOHU(UIIMPOBAHHOTO) yUeTa.

2.4. B ciydae OTCYTCTBHS Y JIULA, TOCTYIAIOLIETO HA PadOTy, TPYAOBOW KHUKKH B CBSI3U C €€
yTpaToil, MOBPEXKACHUEM WM 1O WHOW MpHYMHE paboTodarens OO0sf3aH IO MHCbMEHHOMY
3aSBJICHUIO JTOTO JMIA (C yKa3aHWEeM NPHYUHBI OTCYTCTBUSI TPYAOBON KHUXKKH) O(DOPMHTH
HOBYIO TPYAOBYIO KHIDKKY (32 HMCKJIIOYEHHEM CIy4yaeB, €CIM B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM
KOJEKCOM, UHBIM (hesiepabHBIM 3aKOHOM TPY/IOBask KHIKKA Ha paOOTHHUKA HE BEIETCS).

2.5. Ilpuem Ha paboTy 0e3 mepeynciIeHHBIX B I1.2.2. JOKYMEHTOB HE JIOTyCKAETCHI.

2.6. Ilpuem Ha paboty odopmisieTcs MpUKa3oM AupeKTopa MmKojibl. [Ipuka3 oObsBusercs
pabOTHHKY MO PACIIHCKY.

2.7. Ha mnemarormueckyro paboOTy NPUHUMAIOTCS JIMIA, UMEIONINE HEOOXOAUMBIE IS
BBIMIOJTHEHUS]  JOJDKHOCTHBIX — 00sI3aHHOCTEH YpPOBEHb MpPO(ecCHOHANBbHOM  MOATOTOBKH,
KBaTM(DUKAIMH, YIOCTOBEPSAEMBINA JOKYMEHTAMHU.

2.8. K memarornueckoil nesATEILHOCTH B O0pa3oBaTEIBLHOM YUPEKICHUU HE JOIYCKAFOTCS
JUIIa, JINIICHHBIC MTPaBa 3aHUMAThCS TIEarOTHIECKON IeATEeTHbHOCTHIO B CBSI3U C BCTYIUBIINM B
CHIIy TMPUTOBOPOM CyJa; HMMEIOIIME WJIM MMEBIINE CYAUMOCTh, [OJABEprarommecs Win
MIOJIBEPTraBILIUECS YTOJIOBHOMY MPECIEOBAHUIO 32 MPECTYIUICHUS NMPOTUB JKU3HU M 3]I0POBbS,
cBOOO/IbI, YECTH U TIOCTOMHCTBA TUYHOCTH, MOJIOBON HEMPUKOCHOBEHHOCTH U MOJIOBOM CBOOOIbI
JUYHOCTH, TPOTUB CEMBU W HECOBEPILICHHOJETHUX, 3/0POBbSl HACEJICHHUS M OOIIECTBEHHOU
HPABCTBEHHOCTH, a Tak)Ke MPOTHB OOIIECTBEHHOIN O€30MacHOCTH; MMEIOUINEe HECHATYIO WU
HEMOTalIeHHYI0 CYIMMOCTh 32 YMBIIUICHHBIE TSKKHE U 0C000 TSKKHE MPECTYIUICHUS;
pU3HAHHbIE HEJEECIOCOOHBIMH B YCTAHOBJIEHHBIM (eiepalbHbIM 3aKOHOM MOPSIKE; UMEIOIINe
3a007eBaHMs, TPEAYCMOTPEHHBIE TEPEYHEM, YTBEpXKIaeMbIM (enepalbHbIM  OpPraHOM
UCIIOJTHUTENIbHOM BJIaCTH.

2.9. Ilepex nomyckoM Ha pa®OTy BHOBb IOCTYMHUBIIETO PaOOTHUKA M IEPEBEICHHOTO Ha
Ipyryio paboTy aAMUHHUCTpAIUS 0053aHa 03HAKOMUTD €T0 CO CIAEAYIOUIMMH TOKYMEHTAMU:
2.9.1. NOKHOCTHBIMHU HHCTPYKIUSIMU;

2.9.2. mpukazamMM 1O OXpaHe TpyAa M HWHBIMH JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH,
HETOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYIOBOU ACATEIBHOCTHIO paOOTHHKA;

2.9.3. KonjaeKkTUuBHBIM OTOBOPOM;

2.9.4. IlpaBuiaMu BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOPSIKA.

2.10. Ha Bcex paOOTHUKOB, IpopadOTaBIIUX Oojiee 5 AHEH, BEMyTCS TPYIAOBBIE KHWXKH B
YCTQHOBJICHHOM ITOPSJIKE.

2.11. Ha xaxmoro paboTHHKa 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS BEIETCS JIMIHOE JIeTI0, KOTOPOe
COCTOUT W3 JMYHOTO JIMCTKAa IO Yy4eTy KaapoB, aBToOMOrpaduu, KOMHH IOKYMEHTOB 00
o0pa3zoBaHNH, KBAIH(PHUKAINH, MPOHECCHOHATBLHOM TOATOTOBKE, MAaTEPHAJIOB MO pe3yJbTaTaM
aTTeCTalluH, 3asBJICHUS O MpHeMe Ha padoTy, BHIIUCOK M3 MPHUKA30B O Ha3HAYCHUH, IEPEBOJIC,
yBoJIbHEHUAX. JIMuHOE Jeno XpaHuTci M TOcie yBOJbHeHHs paboTHuka. Kpome Toro, Ha
Kax/10oro paboTHHKa Benercs ydeTHas kapta T-2. Jluunoe nemo um kaprouka T-2 XpaHSTCS B
HIKOJIE.

2.12. TlepeBon paGOTHUKOB Ha JAPYTYyI0 pabOTy MPOM3BOIUTCS TOJNBKO C UX COrJacus, KpoMe
TeX CJIy4aeB, KOTJa 3aKOH JIOIYCKaeT BpEMEHHBIN repeBo 0e3 coryiacusi paboTHUKA Ha CPOK 0



OJTHOTO Mecslla: TO MPOU3BOJACTBEHHONH HEOOXOAMMOCTH, JJsl 3aMEUICHHUS BPEMEHHO
oTcyTcTBYytomero paboranuka (ct. 74 TK P®D).

2.13. B cBs3M ¢ UBMEHEHHUSMHU B OPraHU3aAIMK PaOOTHI IKOJBI M OPTaHU3AIMK TPyJa B LIKOJIE
(M3MEHEHHs KOJIMYEeCTBa KJIAcCOB, Y4EOHOTO IUIaHa, peKuMa padOoThl IIKOJIbI, BBEIEHHS HOBBIX
¢opM 00ydeHHS W BOCIMTAHHs, SKCIEPUMEHTAIbHOW pabOThl M T.I.) JOIYCKAaeTCs Mpu
OPOJOHKEHUH pPabOThl B TOW e JIOJDKHOCTH, CHEHHATbHOCTH, KBaJIU(UKALMU H3MEHEHHE
CYIIIECTBEHHBIX YCIIOBUH Tpy/a paOOTHUKA: CUCTEMBI M pa3Mepa OIUIAThl TPYAQ, JIbIOT, PeKUMa
paboThl, M3MeHEeHUsI yueOHOIl Harpy3ku, B TOM YHUCIJI€ YCTAHOBJICHHUS WJIM OTMEHBI HEMOJHOTO
pabouero BpeMeHH, YCTAaHOBJICHHWE WJIM OTMEHA JOTOJIHUTEIBHBIX BUAOB Pa0OOTHI (KJIACCHOTO
PYKOBOJICTBA, 3aBEI0BaHMS KaOWMHETOM, MACTEPCKUMH H T.]I.), COBMEIICHHE MpodeccHii, a TakxKe
W3MEHEHUE JIPYTHX CYIIECTBEHHBIX YCIOBHHA TpyAa. PabOTHUK MOKEH OBITH TOCTaBICH B
M3BECTHOCTh 00 M3MEHEHUHU YCIIOBUH €ro Tpyza He Mo3/Hee, YeM 3a JBa Mecsua. Ecnu npexHue
CYIIECTBEHHBIC YCJIOBHS TpyAa HE MOTYT OBbITh COXpaHEHbl, a pAaOOTHHK HE COTJaceH Ha
MPOJOHKEHHE pabOThl B HOBBIX YCIOBHUSIX, TO TPYJOBOW JTOTOBOP (KOHTPAKT) MpeKpariaercs
(ct.77 n. 7 TK PO).

2.14. TlpekparieHue TPyIOBOTO JOTOBOpAa MOXET HMETh MECTO TOJIBKO IO OCHOBAHUSIM,
PEeyCMOTPEHHBIM 3aKoHOAaTensCcTBOM (c1. 73,75,78,80,81,83,84 TK P®). PaboTHuK nMeer
IpaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOH  JIOTOBOp, MPEAYNpeNuB MHUCBMEHHO aJMUHHUCTPALUIO
00111€00pa30BaTEIILHOTO YUPEXKICHUS HE MO3AHEe, YeM 3a JBe Heaenu. 1o cornamennio Mexy
paboTHUKOM W paboTomareneM TPYAOBOW JOTOBOP MOKET OBITh PACTOPTHYT W 0 HCTCUCHHS
cpoka mpexnymnpexaeHus 06 yBonbHeHuu (ct. 80 TK P®). [Ipekpamienue TpyaoBOro aororopa
odopmMIIIeTCs MPUKA30M TI0 00IIe00Pa30BATEIHFHOMY YUPEKIACHHIO.

2.15. VYBoJbHEHHE B CBS3M C COKpAIIEHHWEM IITaTa MM YUCICHHOCTH PAaOOTHHKOB, JIMOO IO
HECOOTBETCTBUIO 3aHMMAE€MOIl JOJKHOCTH, JIONMYCKAaeTCs IMPU YCIOBUHU, €CIM HEBO3MOXKHO
NIEPEBECTH YBOJBHIEMOTO pabOTHHKA, C €ro corjacus, Ha JIpyrylo paboTy, U IO MOJyYeHHUU
MPEIBAPUTENHLHOTO COTJIACHSI COOTBETCTBYIOIIETO BEIOOPHOTO MPO(COI03HOTO OpPraHa IMIKOJIbL.
2.16. VYBoJbHEHHE 3a CHCTEMAaTHMYeCKOE HE HCIIOJHEHHE TPYAOBBIX OO0sM3aHHOCTEH 0Oe3
yBaxuTeabHbIX TpuunH (cT. 81 m.5 TK P®); mporyn wnm oTcyrcTBue Ha padote 6osee 4 yacoB
noJpsi B TeueHue padodero aHs 06e3 yBaxkutenbHbIX npuunH (c1.81 m.6 a) TK P®); nosiBnenue
Ha paboTe B COCTOSIHUU AJKOTOJIbBHOTO, HAPKOTUYECKOTO MJIM MHOTO TOKCHYECKOIO OIMbSHEHUS
(ct. 81 m.6 6) TK P®); coBepuieHHEe BHHOBHBIX JEHCTBUN pPaOOTHHKOM, HEMOCPEICTBEHHO
00CITYXKUBAIOUINUM JIEHEXKHbIE WM TOBapHbIE IIEHHOCTH, €CIM 3TU ACWCTBUS NAIOT OCHOBAaHUS
JUIS yTpaThl AOBEpUs K HeMY co cTopoHbl aamuHuctpauu (cr.81. m.6 r) TK P®); coepiienue
pabOTHUKOM,  BBIMOJHSIONIMM  BOCIHTATENbHbIE  (DYHKUMH, aMOpajibHOrO  TMOCTYIIKa,
HECOBMECTHUMOTO C MPOJOJDKEHUEM MaHHOoU paboThl (cT. 81 m.8 TK P®); moBTOpHOE, B TeUeHUE
roja rpyooe HapymeHue ycraBa mkojel (cT. 336 m.1 TK P®); u npumeHenne, B TOM 4HUCIe
OJTHOKpPATHOE, METOJOB BOCIIMTAHUS, CBS3aHHBIX C (QU3NYECKUM U (WIH) TCUXUYECKUM
HACHJIMEM HaJ JIMYHOCTHI0 oOyuatomerocs (c1.336 m.2,3 TK P®), npon3BoauTcs npu ycIoBUU
JIOKa3aHHOCTU BHHBI YBOJBHIEMOT0 paOOTHUKA B COBEPILIEHHOM IOCTYIKE, O€3 COTIacoBaHHUS C
BBIOOPHBIM MIPO(COIO3HBIM OPTaHOM IIIKOJIBI.

2.17. B neHb yBOJILHECHUS aJMUHUCTpaIis 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHUS TPOU3BOIUT
C paOOTHHUKOM MOJIHBIM pacyeT U BbIIaeT €My TPYAOBYIO KHIKKY C BHECEHHOW B Hee 3aIluChio 00
YBOJILHEHUU. 3alUCh O MPUYHUHE YBOJIBHCHUS B TPYAOBYIO KHUKKY BHOCHTCSI B COOTBETCTBUU C
(GOpMYITUPOBKOI 3aKOHOJATEIBCTBA U CO CCHUIKOW Ha cTaThio M MyHKT TK. /lHeM yBoJbHEHUS
cuMTaeTCs mociaeaHuii 1eHb padboTs (cT. 80 TK PD).

3. OcHOBHBIC 0013aHHOCTH PA0OTHHKOB
3.1. PaboTHuku 00pa30BaTEILHOTO YUPESKIACHUS O0S3aHBI:
3.1.1. PaboraTh 4eCTHO U JOOPOCOBECTHO, CTPOTO BBIIIOJIHATH YUEOHBIN PEXKHUM, PACTIOPSIKESHUS
aIMIHHCTPAIMN IIKOJIBI, O0S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE Ha HUX YcTaBoM MIKObI, [IpaBumamu
BHYTPEHHET0 PacropsIKa, MOJI0KEHUIMHU U JJOJDKHOCTHBIMU HHCTPYKIIUSMH.



3.1.2. Cobmiofarth AUCUUIUIMHY TPyZJa — OCHOBY MOpSIKA B IIKOJIC, BOBPEMs MPHUXOIUTHh Ha
paboty, coOmoaaTh YCTAaHOBJICHHYIO MPOJIOJDKUTEIBHOCT Pab0ovyero BPEeMEHH, MAKCHMAaJIbHO
UCTONB3Yysl €ro s TBOPYECKOr0o M 3(()EKTUBHOTO BHIIOIHEHUS BO3JIOXKEHHBIX HAa HHUX
00s13aHHOCTEH, BO3/EPKUBATHCS OT JIEHCTBHMM, MEIIAIONUM APYTrUM paOOTHHUKAaM BBIIOIHSATH
CBOU TPYIOBBIE O0SI3aHHOCTH.

3.1.3. Ctporo cobmroaaTh UCIIOTHUTEIBCKYIO TUCIUIUIAHY.

3.1.4. Cucrematudyecku TOBBIIIATh CBOW TEOPETHUECKUH, METOAMYECKUI U KYJIbTYpHBIN
YPOBEHb, JAEJIOBYIO KBAIH(UKALIUIO.

3.1.5. Cobnionath TpeOOBaHUS TEXHMKH O€30MaCHOCTH M OXPaHbI TPYHa, MPOU3BOJCTBEHHOM
CaHMTapHH, TMTHEHBI, IIPOTHBOIIOKAPHOM 0€30I1aCHOCTH, IPESyCMOTPEHHBIE
COOTBETCTBYIOLMMH MPABUIIAMH U MHCTPYKIIUSIMH.

3.1.6. B ycraHOBIEHHBIE CPOKH MPOXOIUTH MEPHOINUECKUE METUIIMHCKAE OCMOTPBHI.

3.1.7. Copepxath cBoe pabouee MecTo, MeOeslb, 000PYAOBaHUE U MPUCTIOCOOJICHUS B YHCTOTE
U MOPSJIKE, B UCIIPABHOM COCTOSIHUH, COOJIIOJaTh YUCTOTY B TOMELICHUSAX LIKOJIBL.

3.1.8. Cobniofath YCTaHOBJIGHHBIH TMOPSAJOK XPaHEHUS MaTepUAIBHBIX IEHHOCTEH W
JIOKYMEHTOB.

3.1.9. bepeub U yKpemsTh COOCTBEHHOCTh 0Opa30BATENBHOTO yupexaeHus (00opyaoBaHHeE,
WHBEHTapb, y4eOHBIC MOCOOUS U T.I.), SKOHOMHO PAacXO[0BaTh MaTEPHAJIbI, SJIEKTPOIHEPTHUIO,
TEIIO, BONLY.

3.1.10. beiTh BHUMATEIBHBIM K JACTSIM, BEXKIUBBIM C POJIUTEISIMU YYalIUXCS W UWICHAMH
KOJIJICKTHBA, JOCTOMHO BecTH ceds Ha paboTe, B ObITY W OOIIECTBEHHBIX MecTaX, COOJ0aTh
npaBuiIa OOLIEKUTHS, IPUAEPKUBATHCS 1€I0BOTO CTHIIS B OZEKIC.

3.1.11. [Ipuxoauth Ha paboTy 3a 15 MUHYT 10 Hayana paboYero BPEMEHH C LENbI0 TOArOTOBKU
K Hauaiay paboThHI.

3.1.12. [lenaroruueckue pabOTHUKH O0s3aHBI CBOEBPEMEHHO 3allOJIHATh M aKKypaTHO BECTHU
YCTQHOBJICHHYIO JOKYMEHTAIMI0, MMETh IOYpPOYHbIE IIJaHbl HAa KaXAbli Yy4eOHbIN J€Hb,
BKJIIOYAsl KJIACCHBIE Yachl, K MEPBOMY JHIO KaXKI0W y4yeOHOM 4YeTBEPTH MMETh TeMaTHYEeCKHM
11aH pabOoTHI.

3.1.13. KnaccHblif pyKOBOAWTENb 00s3aH B COOTBETCTBMM C pAclMCaHMEM U IUIAHOM
BOCITUTATEILHON pabOTHI OJMH pa3 B HEJEIIO MPOBOANTH KJIaCCHBIN yac. [Iman BocuTaTeIbHOM
paboThI cocTaBiseTCA KIACCHBIM PYKOBOJUTENEM Ha TOI.

3.1.14. KnaccHblif pyKOBOJIUTETh 3aHUMAETCS C KJIACCOM BHEYPOUYHOM BOCIIMTATEIILHONU pabOTOM
COIJIACHO HMMEIOLIEMYCsl TUIaHy paboThl, a TaKXe HPOBOIUT IMEPUOAWYECKH, HO HE MEHee
YeThIpeX pa3 B I'oJ], KIACCHbIE POAUTENbCKHE COOPaHUs.

3.1.15. KnaccHblif  pykoBOAMTENb O0sf3aH OAMH pa3 B HEAETIO IPOBOAUTH IPOBEPKY
BBICTaBJIEHUS OLIEHOK B THEBHUKAX YYaIUXCS, BHICTABISATh HE BBICTABICHHBIE OTMETKH.

3.1.16. PabGoTHUK 00s3aH MCIIOIHATH MPHUKa3bl AUPEKTOPA IIKOJIBI, TIPU HECOTJIACUH C MPHKA30M
00>KaJI0BaTh BBINOJHEHHBIM NPHKa3 B YCTAHOBIEHHOM MOpPSAKE B KOMHCCHIO MO TPYAOBBIM
CTIOpaM.

3.1.17. PaboTHuK 00s13aH MOCEMIATh MEACOBETHI, COBEIIAHUS U T.[., 3aIBJICHHBIC B TUIAHE pa0OTHI
IIKOJIBI.

3.1.18. PaboTHUK 00513aH €KETHEBHO 3HAKOMHUTHCS ¢ MH(OpMaIMel Ha CTCHIaX B YUYUTEIHCKON
u (unn) uHpOopMaIrei Ha SIEKTPOHHON MoYTe.

3.1.19. PaboTHUK cBoeBpeMeHHO HWH(oOpMUpyeT paboromarens O BBIXOAEC Ha paboOTy Mo
OKOHYAHHUIO ACUCTBUS JIUCTA HETPYAOCIIOCOOHOCTH.

3.1.20. Ilenarornueckrie  paOOTHUKH  OOPa30BaTEIBHOTO  YUPEKIACHUS HECYT  IOJIHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 3a >KU3Hb M 370POBBE JETEH BO BpeMs MPOBEACHUS YPOKOB, BHEKJIACCHBIX U
BHEIIKOJIBHBIX MEpOIPHUATUH, OpPraHU3yeMbIX oOpa3oBaTeNbHBIM YyupexaeHueM. O060 Bcex
cllydasix TpaBMaTH3Ma OOY4YarolmMxcs paOOTHUKH 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKACHUS OO0S3aHBI
HEMEJUIEHHO COOOLIUTh aAMUHUCTPALHH.

4. OcHOBHBbIE 0013AHHOCTH AIMUHHUCTPALUMN



4.1. AnmuHHCTpanus 00pa3oBaTeIbHOTIO YUPEXKICHHS 00s3aHa:

4.1.1. Ob6ecnieunuth cOOIIOICHUE PAOOTHHUKAMU 00pa30BaTEIILHOTO YUPEKACHUS 00s3aHHOCTEH,
BO3JIOKEHHBIX Ha HHUX YCTaBOM 00pa3oBaTeiIbHOro yupexaeHus u IIpaBuinamMu BHYTpEHHETO
pacnopsiaka.

4.1.2. TlpaBUapHO OpraHU30BaTh TPyJ pPaOOTHUKOB 00pa30BATENBHOTO YUPEXKACHUS B
COOTBETCTBUU C HUX CHENHATBbHOCTHIO U KBaJM(UKAIMEH, 3aKpenuTh 3a KaXAbIM H3 HHUX
OIPEAEIIEHHOE MECTO ISl TPYOBON JAESATENBHOCTH.

4.1.3. OcymecTBIsiaTh KOHTPOJb 3a Ka4eCTBOM OOpa30BaTEIBHOTO Iporiecca, COOI0ICHUEM
pacnucaHusl  3aHSATHH, BBINOJIHEHUS 00pa30BaTENbHBIX MNPOTpaMM, YYeOHBIX IUJIAHOB,
KaJICHJIAPHBIX yU4eOHBIX TPAPUKOB.

4.1.4. OOGecrieunTh HCIOPABHOE COCTOSIHHE OOOpPYNOBaHMS, OXpaHY 370pOBbS U O€30MacHbIC
yCIIOBUS TPYAA.

4.1.5. CBoeBpeMEHHO paccMaTpuBaTh MPEIJIOKEHUS pPaOOTHUKOB, HAlpaBICHHbIE Ha
yIydlleHHe JEeSATeNIbHOCTH WIKOJIbI, CHOCOOCTBOBAaTh CO3JAHUIO B TPYJOBOM KOJIJICKTHUBE
JIeTIOBOM TBOPYECKOH OOCTaHOBKH, MOJICPKMBATh M Pa3BUBATh WHUIMATUBY M AKTHBHOCTD
pabOTHHKOB.

4.1.6. TloompsATs JydymMX pPaOOTHUKOB, MOBBIIIATH POJIb MOPAIBHOTO M MaTepUAIBHOTO
CTUMYJIMPOBAHUS TPYyAa.

4.1.7. OOGecrieunBaTh  COONIIOJIGHWE  TPYJOBOW W  TMPOW3BOJACTBEHHON  TUCIUILIUHBI,
CBOEBPEMEHHO NMPUMEHSTH MEPHI BO3AEUCTBUS K HAPYUIUTEINSAM TPYAOBOM TUCHHUTIINHBIL.

4.1.8. CBOEBpEeMEHHO MPEOCTABIATh OTIYCK BCEM DPAOOTHUKAM IIKOJIbI, B COOTBETCTBUU C
rpadukamMu, KOMIEHCUPOBATh BBIXOJbI Ha pabOTy B YCTAaHOBJIEHHBIH Ji JAaHHOTO pabOTHUKA
BBIXOJHOM WM NPAa3gHUYHBIA [€Hb IPEACTAaBICHUEM JPYroro AHSA OTAbIXa WM JABOMHOU
OIIaTOM TPYZa, MPEIOCTABIATh OTTYJIbI 32 IEKYPCTBO BO BHEpabouee Bpemsl.

4.1.9. CoznmaBaTh YCIOBHS JUIsl NMPOXOXKACHHUS aTTECTAllMM MENarormyecKMMH pabOTHUKaMHU,
MOBBIIICHUS KBaTU(HUKAIMU, CO37aBaTh YCJIOBUSA IS COBMEILEHHS DPAOOTHl C MOJy4eHHEM
NIEPBOTO BHICIIETO 0Opa30BaHUS.

4.1.10. OcymecTBnaTh HWHPOPMUPOBAHWE KOJUIEKTHBA 4Yepe3 O3HAKOMJICHHE C MpUKa3aMH
(TM4HO, HA COBEIIAHUAX, OINEPAaTUBKAX) M BhIBEUIMBaHME HH(DOpPMAIIMM HA CIEIHMAIBHO
OTBEJCHHBIX CTEHJIaX B YUUTEIHCKON U (W) HHMOpMAIEH 1o 3JIEKTPOHHOU MOoYTe.

4.1.11. ApmuHHECTpanus 00pa30BaTENbHOTO YUYPESKICHUS COBMECTHO C IEJaroru4eCKUMHU
pabOTHUKAMU HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a MHU3Hb U 3J0pOBbE OOYYaIOUIUXCS BO BpeMs
npeObIBaHUS MX B IIKOJE M Y4YacTUS B MEPONPHUATHAX, OPraHU3YeMbIX 00pa30BaTEIbHBIM
YUpEXKICHUEM.

5. Pabouee BpeMsi M €ro HCNOJIb30BAHUE
5.1. B oOpa3oBarenbHON opraHu3zauuu rpaduk padOThl yCTAaHABIMBACTCS NPUKA30M IO
cornacoBanuio ¢ [1I10.
5.2. B mikone ycTaHaBIMBAETCS IMIECTHIHEBHAS paboyvasi HEJENs C OJTHUM BBIXOJIHBIM JTHEM.
5.3. TIpomomxuTenbHOCTh pabouero AHs (CMEHBI) AJIS aIMUHUCTPATUBHO- YIIPABICHYECKOTO,
aJIMUHHUCTPATUBHO-X03SIIICTBEHHOT 0, 00CTYKUBAIOIIETO U y4eOHO- BCIOMOTaTeIbHOTO IepCOHANa
onpenensercs rpagukoM paboTel, cocTaBIeHHBIM U3 pacuera 40-yacoBoit pabodeit Hememnu.
5.4. IlpomomKuTeNpbHOCT,  pabodyero BpeMEHH IS IeIarorH4ecKuX  paOOTHUKOB
YCTaHaBIMUBACTCS UCXOJIS U3 COKPAIICHHON MPOOKUTEIFHOCTH pabodyero BpeMeHun He 6oiiee 36
4acoB B HEJEIIIO.
5.5.  CyderoM 0cOOCHHOCTEH Tpy/a yCTaHABIMBACTCS:
5.5.1. TIpomomKuTenbHOCTh paboYero BpEMEHHU:

55.1.1. 36 yacoB B HEZEIIO:

5.5.1.1.1. [e1aroraM-TIcruxo0y0ram, COLMaabHbIM EAAroraM, CTapIIuM BOKATHIM;
55.1.1.2. MPENoaBaTeNIIM-OPTaHU3aTOPaM OCHOB 0€301TaCHOCTH KU3HEICITEIIbHOCTH;
55.1.2. 20 4acoB B HEJEIO:

55.1.2.1. YYHUTEIIO-JIOTOTIETY;



5.5.2. Hopma 4acoB npenomaBaTenbcKoil paboThl 32 CTaBKy 3apa0OTHON MIIaThl (HOpMHpyeMast
YacTh TEIarorudeckoi paboThl):

5.5.2.1. 18 yacoB B Heneno:

55.2.1.1. yautensm  1-11  kmaccoB  o0Opa3oBaTeNbHBIX — YUPESKICHHUM, PpeaTU3YIONINX
oOmeo0pa3oBarenbHble  MPOTpaMMbl (B TOM 4YHCIIE CHEIUAIbHBIE (KOPPEKIIMOHHBIC)
0011e00pa3oBaTeNbHBIC MPOTPaMMBbI JIJIsT 00yJaromuxcsi (BOCIUTAHHUKOB) C OIpaHWMYCHHBIMU
BO3MOXHOCTSIMH 3/I0POBBS;

5.5.2.1.2. resiaroraM JOTIOJTHUTEILHOTO 00pa30BaHUS.

5.6. VYuebHasg Harpy3ka TeIarorndeckoro paboTHHKa OOpPa30BaTENBHOIO YUPEKICHHS,
MIPOJIOJDKUTENIBHOCTh paboyero HsS (CMEHBI) I y4eOHO-BCIIOMOTATEIbHOTO, TEXHUYECKOTO
HepcoHaIa OroBapuBaeTCs B TPYIOBOM JIOTOBOPE.

5.7. Pabouee Bpems megarorudecKux pabOTHUKOB OMpenesseTcs y4eOHBIM paclucaHueM U
JOJDKHOCTHBIMU ~ 00SI3aHHOCTSIMHM, ~BO3JIaraéMbIMH  Ha HHX YCTaBOM 00pa30BaTEIbHOTO
yupexeHus u [IpaBunamu BHyTpeHHETO TPYIOBOTO paclopsiaka.

5.8. Pexum paboTel pyKOBOAUTENS OOpPA30BATEIBHOIO  YUPEKACHUS, 3aMECTHTENeH
PYKOBOJUTENA, APYTUX PYKOBOISIIMX PAaOOTHUKOB OMPEIENSETCS C YYeTOM HEOOXOAMMOCTH
o0ecrieyeHns: PyKOBOJICTBA JCSITEIbHOCThIO 00Pa30BATENBHOTO YUPEKICHHUS.

5.9. TlpomomxuTtenbHOCTh paboyero JHS OOCTY)KMBAIONIErO TEPCOHAa W pabodmx
ornpenensercs rpa@uKoM CMEHHOCTH, YTBEP)KICHHBIM pa0OToAaTesieM IO COTJIACOBAHHIO C
[Tpopxomom. I'padmku CMEHHOCTH TMpeayCMATPUBAIOT BpeMs Hadajga U OKOHYAHUS pPaOOTHI,
MEPephIB IS OTIbIXa U MUTAHUS, OOBSIBISIFOTCS PaOOTHUKY TOJ POCIHUCh U Pa3MENIaloTCs B
JNOCTyMHOM MecTe. [l menarorudeckux paOOTHHKOB, BBIMNOJNHSIOMIUX CBOU OO0S3aHHOCTH
HENPEPBIBHO B TEUEHHWE paboyero MHS, MEpephiB A MpUeMa MUIIM HE YCTAaHABIIMBACTCA.
PaGoTHuKaM 00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS OOCCIICUMBACTCS BO3MOXKHOCTH TPHEMa IHIIH
OJTHOBPEMEHHO € 00YyYaroIMMUCS, BOCIUTAHHUKAMU WU OT/AEIBHO B CHEIMAIHLHO OTBEACHHOM
JUTSL 9TOM 1eJIM MOMEIIEHNU. B CBsI3U ¢ IBYyXCMEHHBIM PeXHUMOM pabOThI IIKOJIBI pabouee Bpems
yOopIIrKa CIy>)KeOHBIX MMOMELICHUH, TapIepoOIIrKa, BaxTepa yCTaHABINBACTCS TOCMEHHO, KaK
MIPAaBUIIO, YEPE3 HEJEIIO.

5.10. VYuebHyio Harpy3ky MeJaroru4eckux paOOTHUKOB  YCTAHABIMBAET  JTUPEKTOP
00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKACHUS IO COINIACOBAaHHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM J0 yXoja
pabotHuka B otmyck. [Ipu sTom:

5.10.1. y megarornyeckux paOOTHHKOB, KaK MPABHUIIO, AOJKHA COOJIOMATHCS MPEEMCTBEHHOCTh
KJIacCOB M 00BeM y4yeOHOH Harpy3ku IpU YCIOBHM COXPAHEHHs KOJIMYECTBAa KIIACCOB —
KOMIUIEKTOB U KOJIMYECTBA YaCOB M0 yueOHOMY IJIaHy;

5.10.2. 0ObeM yueOHOH Harpy3ku OOJbIIE MM MEHBIIE HOPMBI YacOB 3a CTaBKY 3apa0OTHOU
IUIaThl YCTAHABJIMBAETCA TOJIBKO C MUCHbMEHHOI'O Coriacusi pabOTHHKA;

5.10.3. 00beM yueOHOH HArpy3KH JOJDKEH OBITh CTAOMJIBHBIM Ha MPOTSDKEHUH BCETO Y4eOHOTo
rojla, yMEHbIIEHHWE BO3MOXHO JIMIIb MPH COKPAUICHUH YHClIa OOydaromMXcsi MU Kiace —
KOMIUIEKTOB, TPYIII WU KOJWYECTBA YacOB M0 Y4eOHOMY TUTaHY.

5.11. Hopmupyemas 4acth pabodyero BpeMEHH PaOOTHUKOB, BEIYIIMX IPENOAaBATEIHCKYIO
paboty, ompenensercss B aCTPOHOMUYECKHX 4Yacax W BKIIIOYAET MPOBOAMMBIC YPOKU (yueOHbIE
3aHATHS) (nmajgee — ydeOHbIe 3aHATHsI) HE3aBUCHMO OT WX MPOJOJDKUTEIHLHOCTH M KOPOTKHE
nepepeiBel  (MIEPEMEHBI) MEXKIY KaKIbIM y4eOHBIM  3aHSITHEM, YCTAHOBJICGHHBIC IS
00ydJaronuxcsi, B TOM YHCIIC «IWHAMUYECKH dacy mis oOydarommxcs 1 kmacca. [Ipu stom
KOJINYECTBY YaCOB YCTaHOBJIEHHOW y4yeOHOM HAarpy3Ku COOTBETCTBYET KOJIMYECTBO MPOBOJUMBIX
YKa3aHHBIMH PA0OTHUKAMU YYEOHBIX 3aHATHH MPOAOIKUTEIHHOCTHIO, HE MPEBBIMIAONICH 45
MUHYT.

5.12. KonkpeTHass mpOIOJDKUTEILHOCTh YUEOHBIX 3aHATHH, a TaKXKe TEPEPHIBOB (TIEPEMEH)
MEXIy HHUMHM TpPEIyCMaTpUBACTCS YCTAaBOM C YYETOM COOTBETCTBYIOIIMX CAaHUTAPHO —
snuAeMuoiornueckux mnpasunl U HopmatuBoB (CanlluH), yTBepkIeHHBIX B YCTaHOBJIEHHOM
nopsizike. BpIMonHeHue mpenojaBaTenbcKOd pPabOThl PEryaupyercs paclrucaHheM YueOHBIX
3aHATUH.



5.13. lpyras yacTb NeAarormyeckoi pabdoThl PaOOTHUKOB, BEAYIIMX IPEIOAABATEIBCKYIO
pabory, Tpebyromas 3aTpar pabo4yero BpeMeHH, KOTOPOe HE KOHKPETHU3UPOBAHO IO KOJUYECTBY
YacoB, BBITEKAET U3 MX JOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH W perynupyercs rpagukamMu M IUIaHAMH
paboThL, B T.4U. IMYHBIMU TIJIAHAMHU [IE€ArOTMYECKOro pabOTHUKA, U MOXKET ObITh CBSI3aHA C:
5.13.1. BeImonHEeHUEM O0O0sI3aHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C ydacTHeM B paloTe MeAaroruuyecKux,
METOJMYECKUX COBETOB, C pabOTOM MO MPOBEACHHUIO POIUTEIBCKUX COOpaHUM, KOHCYJIbTAIIUH,
03/I0POBUTEIBHBIX,  BOCIUTATENbHBIX M  JPYTUX  MEPONPUATHH,  IMPeTyCMOTPEHHBIX
00pa3zoBaTenbHON MTPOTrPaMMOi;

5.13.2. opraHuzanueil U MPOBEACHUEM METOAMYECKOHN, AMATHOCTUYECKOW M KOHCYIhTATHUBHOMN
MOMOIIM POAMUTENSAM WJIM JIMIIAM, UX 3aMEHSIOIIMM, CEMbSM, OOy4arouuM JeTeld Ha oMy B
COOTBETCTBUH C MEIUIIUHCKUM 3aKJIFOUCHUEM;

5.13.3. BpeMmeHeM, 3aTpauynBaeMbIM HEITOCPEICTBEHHO Ha TMOJTOTOBKY K paboTe 1o 00y4YeHUI0 1
BOCIIUTAHHUIO O0YYarOIMXCs, BOCHIUTAHHUKOB, U3YYCHUIO MX MHIUBHIYaJbHBIX CIIOCOOHOCTEH,
MHTEPECOB U CKJIOHHOCTEH, a TaKKe UX CEMEHWHBIX OOCTOATEIbCTB U >KUIUIIHO — OBITOBBIX
YCIIOBHI;

5.13.4. nexxypcTBaMi B IIKOJE€ B TEPHOJ 00pa3oBaTEIBLHOIO IMPOIECcca, KOTOPBIE MpHU
HEOOXOJMMOCTH MOTYT OpIaHM30BaTbCcsd B IEISIX IMOATOTOBKM K TPOBEIACHUIO 3aHATHH,
HAONIOZICHUSI 3a BBINIOJIHCHUEM PEKHUMA JHA OOYyJarouMMHUCS, OOECIICUCHHE TMOpsSaKa |
JTUCLUUIUIMHBL B TEUEHHE Y4eOHOTO BpPEMEHHM, B TOM YHCJIE€ BO BpEMS IEPEPHIBOB MEXKIY
3aHATHUSMHU, YCTAHABIMBAEMBIX ISl OTJbIXa OOYYaIOIIMXCS, Pa3IMYHON CTENEHH aKTUBHOCTH,
npuema uMmu nun. [lpu cocraBieHuu rpaduka AeKypCcTB IMEAArorHuecKuX pabOTHHUKOB B
HIKOJIE B TMEPUOJ MPOBEACHUS Y4eOHBIX 3aHATHI, 10 WX Hayajga U IMOCJe OKOHYaHUS Y4eOHBIX
3aHATUH YYUTBHIBAIOTCS CMEHHOCTh IIKOJIBI PaOOTBhI, PEXHM pPadOYero BpPEMEHH KaxkJ0ro
MeJJarOTHYECKOTO pa0OTHMKA B COOTBETCTBUHM C PACIUCAHUEM YYE€OHBIX 3aHITHH, OOIMINM
IUIAHOM MEPOTPUATHHA, JIpyrue OocoOEHHOCTH padoThl ¢ TeM, YTOOBI HE JOIMYyCKaTh CIIydaeB
JUINTETILHOTO JEXKYPCTBAa MEJarornyeckux pabOTHUKOB, NEXKYpCTBa B JIHM, KOorjga ydeOHas
Harpy3ka OTCYTCTBYET WJIM He3HauuTelIbHa. B THH paboThI K IEXKYpPCTBY MO 00pa3oBaTeIbHOMY
YUPEXKJIEHUIO MeJarornueckue pabOTHUKU MPUBJICKAIOTCSA HE paHee YeM 3a 25 MUHYT J0 Hayaia
y4eOHBIX 3aHATHIA U HE no31Hee 20 MUHYT MOC/Ie OKOHYAHUS UX TOCJIEAHEr0 y4eOHOTo 3aHATHS;
5.13.5. BeITIOTHEHUEM ~ JTOMIOJIHUTEIFHO  BO3JIOKCHHBIX HA  IEIarorTMYeCKuX pabOTHUKOB
00s3aHHOCTEH,  HEMOCPEICTBEHHO  CBSA3aHHBIX C  00pa3oBaTelNbHBIM  IPOIECCOM, C
COOTBETCTBYIOIICH TOTMOJHUTEIBLHON oOIUTaTOM Tpyaa (KJacCHOE PYKOBOJCTBO, IPOBEpPKaA
NUCbMEHHBIX paboT, 3aBeZl0BaHNE YUCOHBIMH KaOMHETaMU | Jp.).

5.14. AnpvuHHUCTpanusi 00pa3oBaTEIHHOTO YUPEKIECHU 00s13aHa OpraHU30BaTh y4eT paboyero
BpeMeHU pabOTHHUKOB. B ciydae He siBKM Ha paboTy 1o 60sie3HH pabOTHUK 00s3aH MPHU HATUYHH
TaKON BO3MOKHOCTH U3BECTUTh a]MUHUCTPAIIMIO KaK MOXHO paHee.

5.15. Bpems KaHHKyJ, HE COBNAJalOIIee C OUYEPETHBIM OTIYCKOM, SIBISIeTCS padbodum
BpPEMEHEM Mearornyeckux paboTHUKOB. B 3Tu mepuobl OHU MPUBIEKAIOTCS aJIMUHUCTpaLuen
00pa30BaTENLHOTO YUPESXKICHHS K MeAarornuecKoi, MeTOJUUYECKOM 1 OpraHU3allMOHHON padoTe
B IIpeJieax BPEMEHHU, He MPEBBIIIAIONIEro X yUeOHOM Harpy3KH.

5.16. Pacnmcanume 3aHATHHA  COCTaBISETCS  aAMUHHCTpAalMEd  IIKOJNbBI, HUCXOAA U3
MeJaroru4eckoil 1eecoo0pa3sHoCTH, ¢ y4eToM Haubojee OJaronpusTHOTO PeXUMa Tpyaa U
otabixa yyamuxcs (Hopmamu CaHITnH) 1 MakcuManbHO#M S5KOHOMUHM BPEMEHH MEIarorHuecKoro
pabotHuka. [lenarornueckum paboOTHHKAM, TaM, II€ 3TO, BO3MOKHO, IIPElyCMaTPUBAETCS OAUH
JIeHb B HEJIENIO JUISI METOMYECKONW PabOThI M MOBBIICHHUS KBATU(PUKAIIH.

5.17. OOmme coOpaHus, 3acedaHUsi TMEJArOTHYECKOrO COBETA, 3aHATHUS  IIKOJIBHBIX
METOAMYECKHX 00BETMHEHN, COBEIIaHUS HE TOJDKHBI MPOJIOIKATHCS, KaK MpaBuilo, 0oee 1ByX
4acoB, POJUTENbCKHE COOpaHHsS — MOJyTOpa yaca, COOpaHMs MIKOJIHHHUKOB — OJHOIO 4Yaca,
3aHATUA KPY)KKOB, CEKLIMM — OT 45 MUHYT JI0 MOJTYyTOpa YacoB.

5.18. OuepeaHOCTh MNPETOCTABICHHUS €XETOAHBIX OTIMYCKOB YCTAHABIMBACTCS C Yy4ETOM
HE00X0IMMOCTH oOecreueHHsi HOpMaJIbHON paboThl 00pa3oBaTeNbHOrO yupexaeHus. OTmycka
NeAarorndyeckuM paboTHHUKAM, KaK MPaBUJIO, IPEJOCTABISIOTCS B IEPUO IETHUX KAaHUKYI.



5.19. Ilemaroruyeckum u ApyruM pabOTHUKAM 00Pa30BaTENLHOTO YUPEKICHUS 3alPEIIaeTCs:
5.19.1. u3MEHATh TIO CBOEMY YCMOTPEHHIO PACIHCAaHHE YPOKOB W rpaduk pabOTHI, 3aMEHSTH
IpyT apyra 0e3 BeqoMa aqMUHUCTPALMU 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS;

5.19.2. OTMEHATH, YMIUHATH WM COKpAIlaTh MPOJOIKHUTEIHHOCTh 3aHSATHH, YPOKOB U (WIIH)
NEPEPHIBOB MEXKITY HUMU;

5.19.3. ygansath ydanmxcsi ¢ ypoKoB;

5.19.4. co3piBaTh B pabouee BpeMs cOOpaHusl, 3aCEAaHUsI, COBEIAHHUS MO0 OOIIECTBEHHBIM JEJIaM;
5.19.5. KypuTh B MOMEIIEHUSX TITKOJIBI.

5.20. TlocropoHHHME nHMIIa MOTYT MPHCYTCTBOBaTh BO BpEeMs ypOKa B KIJIACCE TOJBKO C
paspenieHns TMPEKTOpa U ero 3amecTuTesiell. Bxos B Kitacc mocie 3BOHKa pa3perraeTcsi TOIbKO
TUPEKTOPY, €T0 3aMECTHTEIISIM.

5.21. B moMemeHusIX MIKOJIBI 3alpeniacTcss TPOMKHANA Pa3roBOp M IIyM B KOPHAOpPax BO BpeMs
3aHITHA.

6. IToompenus 3a ycnexu B padore
6.1. 3a oOpa3ioBoe BhIMOIHEHUE TPYyAOBBIX o0s3aHHOCTEH (CT1. 191 TK P®), HOBaTOpCTBO B
TPYIe U APYTHE JOCTHIKEHUS MPUMEHSIOTCS CIICIYIONINE MTOOIPECHHUS:
6.1.1. oObsiBICHUE OJIATOIAPHOCTH;
6.1.2. BBITaYa IPEMHIi;
6.1.3. HarpaxaeHue IEHHBIM MTOIapKOM;
6.1.4. HarpaxaeHue Mo4YeTHHIMU IPAMOTAMHU.
6.2. 3a ocoOwie 3aciayru pabOOTHHKH OOpPa30BATEIBHOTO YUYPEIKICHUS TMPEIACTABISIOTCS B
BBIIIECTOSIIIIME OpPTaHbl JJs HArpa)XJICHUsS 3BaHUSMH, YCTAHOBJICHHBIMU JUIsi pPaOOTHHUKOB
o0OpazoBaHwUsI.
6.3. IloompeHus OOBSABISIIOTCS B IPUKa3e U JOBOASTCS IO CBEJICHUS KOJUIEKTUBA U 3aHOCSTCS

B TPYAOBYIO KHHKKY.

7. TpynoBasi ZMCUMIIJIMHA
7.1. PaGoOTHWKHU MIKOJBI OOs3aHBI MOAYMHSATHCS AIMUHHUCTPAIUH, BBHIMOIHITH €€ yKa3aHUS,
CBSI3aHHBIE C TPYIOBOM MEATENBHOCTHIO, a TaKXKe MPHUKa3bl W MPEANUCaHUs, JOBOJAUMBIE C
MTOMOULIBIO UHCTPYKLIHA.
7.2.  PaboTHWKH, HE3aBUCHMO OT JOJDKHOCTHOTO TOJIOXKCHHS 00sI3aHBI TIPOSIBIISITH B3aUMHYIO
BEXXIIUBOCTH, yBa)KeHHE, TEPIUMOCTb, co0oaaTh CITy’KEOHYIO JTUCLHUTUIHHY,
po(eCCHOHAIBHYIO ATHKY.
7.3. Hapymenue TpyIOBOH JAMCUUIUIMHBI, T.€. HEHUCIIOJIHEHHE WM HEHaJyIekKalee
UCIIOJTHEHNE PAaOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro YcraBoM Ikojbl, [IpaBunamu
TPYJAOBOTO PACHOpPsAKa, AOKHOCTHBIMA HMHCTPYKLUUSIMH TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEH, BIEUET 3a
co0o0il mpHUMeHeHHue Mep AUCHUUIUIMHAPHOTO M OOIIECTBEHHOTO BO3JCICTBUS, a TaKke Mep,
MPEeAYCMOTPEHHBIX JAeHCTBYIONIUM 3akoHOAaTenbCTBOM (CT. 192 TK PO).
7.4. 3a HapylmieHHE TPYIOBOW AMCUUIUIMHBI aJIMUHUCTpALUS NPUMEHSET CIeAYIOLe
TUCITUTIMHAPHBIE B3BICKAHUS:
7.4.1. 3ameuaHue;
7.4.2. BBITOBOD;
7.4.3. yBOJIbHCHHE.
7.5. VYBOJbHEHHWE B KaueCTBE B3BICKAHUS MOXXET OBITb MPUMEHEHO 3a HEOJHOKpaTHOE
HEUCTIOJHEHHE paOOTHUKOM Oe3 YBaKUTEIbHBIX HPUYUH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, €ciau OH
umeer aucuumuimHapHoe B3bickanue (Ct. 81 m.5 TK P®); ogHOkpaTHOE Trpyboe HapylieHue
pabOTHUKOM TPYIOBBIX OO0sI3aHHOCTEHW: 3a MPOTyJa (OTCYTCTBHE Ha pabodyeM MecTe B TEYCHHE
BCEro pabodero AHsd, a Takke Oosiee YeThIpeX 4acoB B TE€UCHHE paboyero THsS 0e3 yBaKUTEIbHOU
IPUYMHBI), TOABJIEHUSI Ha paboTe B COCTOSIHUM aJKOTOJbHOTO, HAPKOTUYECKOTO WU HHOTO
tokcudeckoro omnbsgHeHus (Crt. 81 m.6 TK P®); 3a coBepiieHHe aMOpalbHOIO MOCTYIIKA, HE
COBMECTHMOTO C JaJbHEHIINM UCTIOJHEHHEM BOCIIMTATENbHBIX (QYHKIUIH, TOBTOPHOE B TEUECHUE



OJIHOTO rojia Tpyboe HapylleHHe YcTaBa WIKOJbI, IPUMEHEHHE, B TOM YHCIE OJHOKpPATHOE,
METOJIOB BOCIUTAHUS, CBSI3aHHBIX C (U3MYECKUM U (WJIM) TMCUXUYECKHMM HACUJIUEM Hal
auaHOCThI0 oOyuatorierocs (Ct. 336 TK PD).

7.6.  JlucuumniMHapHOE B3bICKAaHUE NMPUMEHSETCS JUPEKTOPOM. AMUHUCTpALUS UMEET MPaBo
BMECTO MPUMEHEHUS JUCIHUILTHHAPHOTO B3BICKAHUS MEPEAATh BOIPOC O HAPYIICHUU TPYIOBOMH
JTUCIUIUIMHBI Ha PACCMOTPEHUE TPYAOBOTO KOJIJIEKTUBA.

7.7.  Jlo mpuMeHEHHUS B3BICKAHUS HAPYIIUTEIN TPYIOBOW JUCIHMILTUHBI JOJKHBI IPEICTABUTh
00BbsCHEHUS B MUChbMeHHOUW (popme. OTKa3 pabOTHHKA OT MUCHhbMEHHOTO OOBSICHEHHUS MPOCTYIKA
HE CITY’KUT NPETSATCTBUEM I IPUMEHEHHSI TUCITUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

7.8. 3a xaxnoe HapylleHHE TPYAOBON TUCHUIUIMHBI MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OJHO
TUCIUIIMHAPHOE B3bICKaHWe. Jl0 TPUMEHEHUsS B3BICKAHUS OT HapyIIUTENed TpyAoBOMH
JTUCITATIITMHBI JIOJDKHBI OBITH 3aTpe00BaHbI O0BSICHEHUS B MUCHbMEHHOM (opMe.

7.9. Ilpuka3z o mNpUMEHEHWH IUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS C yKa3aHWEM MOTHUBOB €ro
MPUMEHEHUS 00BSBISAETCS paOOTHUKY B TPEXJIHEBHBIN CPOK, C 03HAKOMJIEHUEM TOJT POCITHUCH.
7.10. B TedeHue cpoka MAEWUCTBUS UCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEpPHI TOOIIPEHUS He
MPUMEHSIOTCS.

7.11. IlpaBuna BHYTPEHHErO TPYIOBOIO pacloOpsiiKa YTBEPKAAKOTCS JUPEKTOPOM IIKOJBI C
ydaeToM MHeHHs Tipodcoro3noro komurera mkois! (Ct. 190 TK POD).
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

МАОУ «СОШ №2» городского округа г.Стерлитамак РБ



1. Общие положения

1.1. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации трудового коллектива учебного заведения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников и укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Вопросы, связанные с введением и применением правил внутреннего распорядка, решаются руководством образовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, с учетом мнения профсоюзного комитета (Ст.190 ТК РФ).



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу и увольнение работников образовательного учреждения осуществляет директор образовательного учреждения.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

2.2.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2.2.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

2.2.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

2.2.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

2.2.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

2.2.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.2.7. справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.5. Прием на работу без перечисленных в п.2.2. документов не допускается.

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимые для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки, квалификации, удостоверяемый документами.

2.8. К педагогической деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в связи с вступившим в силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленным федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти.

2.9. Перед допуском на работу вновь поступившего работника и переведенного на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

2.9.1. должностными инструкциями;

2.9.2. приказами по охране труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

2.9.3. Коллективным договором;

2.9.4. Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.10. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, материалов по результатам аттестации, заявления о приеме на работу, выписок из приказов о назначении, переводе, увольнениях. Личное дело хранится и после увольнения работника. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карта Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

2.12. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме тех случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника на срок до одного месяца: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 74 ТК РФ).

2.13. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной  работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст.77 п. 7 ТК РФ).

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73,75,78,80,81,83,84 ТК РФ). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы.

2.16. Увольнение за систематическое не исполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (ст. 81 п.5 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (ст.81 п.6 а) ТК РФ); появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ст. 81 п.6 б) ТК РФ); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации (ст.81. п.6 г) ТК РФ); совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81 п.8 ТК РФ); повторное, в течение года грубое нарушение устава школы (ст. 336 п.1 ТК РФ); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2,3 ТК РФ), производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

2.17. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на статью и пункт ТК. Днем увольнения считается последний день работы (ст. 80 ТК РФ).



3. Основные обязанности работников

3.1. Работники образовательного учреждения обязаны:

3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями.

3.1.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые обязанности.

3.1.3. Строго соблюдать исполнительскую дисциплину.

3.1.4. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

3.1.5. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

3.1.6. В установленные сроки проходить периодические медицинские осмотры.

3.1.7. Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в чистоте и порядке, в исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.1.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.1.9. Беречь и укреплять собственность образовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, тепло, воду.

3.1.10. Быть внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами коллектива, достойно вести себя на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития, придерживаться делового стиля в одежде.

3.1.11. Приходить на работу за 15 минут до начала рабочего времени с целью подготовки к началу работы.

3.1.12. Педагогические работники обязаны своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, иметь поурочные планы на каждый учебный день, включая классные часы, к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

3.1.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классный час. План воспитательной работы составляется классным руководителем на год.

3.1.14. Классный руководитель занимается с классом внеурочной воспитательной работой согласно имеющемуся плану работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз в год, классные родительские собрания. 

3.1.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся, выставлять не выставленные отметки.

3.1.16. Работник обязан исполнять приказы директора школы, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в установленном порядке в комиссию по трудовым спорам.

3.1.17. Работник обязан посещать педсоветы, совещания и т.д., заявленные в плане работы школы.

3.1.18. Работник обязан ежедневно знакомиться с информацией на стендах в учительской и (или) информацией на электронной почте.

3.1.19. Работник своевременно информирует работодателя о выходе на работу по окончанию действия листа нетрудоспособности.

3.1.20. Педагогические работники образовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники образовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.



4. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация образовательного учреждения обязана:

4.1.1. Обеспечить соблюдение работниками образовательного учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка.

4.1.2. Правильно организовать труд работников образовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для трудовой деятельности.

4.1.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнения образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.1.4. Обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

4.1.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

4.1.6. Поощрять лучших работников, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

4.1.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

4.1.8. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы, в соответствии с графиками, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день представлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.

4.1.9. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическими работниками, повышения квалификации, создавать условия для совмещения работы с получением первого высшего образования.

4.1.10. Осуществлять информирование коллектива через ознакомление с приказами (лично, на совещаниях, оперативках) и вывешивание информации на специально отведенных стендах в учительской и (или) информацией по электронной почте.

4.1.11. Администрация образовательного учреждения совместно с педагогическими работниками несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых образовательным учреждением.



5. Рабочее время и его использование

5.1. В образовательной организации график работы устанавливается приказом по согласованию с ППО.

5.2. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для административно- управленческого, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

5.4. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени  не более 36 часов в неделю. 

5.5. С учетом особенностей труда устанавливается:

5.5.1. Продолжительность рабочего времени: 

5.5.1.1. 36 часов в неделю:

5.5.1.1.1. педагогам-психологам, социальным педагогам, старшим вожатым;

5.5.1.1.2. преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

5.5.1.2. 20 часов в неделю:

5.5.1.2.1. учителю-логопеду;

5.5.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть  педагогической работы):

5.5.2.1. 18 часов в неделю:

5.5.2.1.1. учителям 1-11 классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) общеобразовательные программы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья;

5.5.2.1.2. педагогам дополнительного образования.

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, продолжительность рабочего дня (смены) для учебно-вспомогательного, технического персонала оговаривается в трудовом договоре.

5.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.8. Режим работы руководителя образовательного учреждения, заместителей руководителя, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, утвержденным работодателем по согласованию с Профкомом. Графики сменности предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, объявляются работнику под роспись и размещаются в доступном месте. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. В связи с двухсменным режимом работы школы рабочее время уборщика служебных помещений, гардеробщика, вахтера устанавливается посменно, как правило, через неделю.

5.10. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При этом:

5.10.1. у педагогических работников, как правило, должна соблюдаться преемственность классов и объем учебной нагрузки при условии сохранения количества классов – комплектов и количества часов по учебному плану;

5.10.2. объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

5.10.3. объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение возможно лишь при сокращении числа обучающихся и класс – комплектов, групп или количества часов по учебному плану.

5.11. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

5.12. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом с учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

5.13. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

5.13.1. выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

5.13.2. организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

5.13.3. временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно – бытовых условий;

5.13.4. дежурствами в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организоваться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечение порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность школы работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 25 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

5.13.5. выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.14. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет рабочего времени работников. В случае не явки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее.

5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

5.16. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся (нормами СаНПиН) и максимальной экономии времени педагогического работника. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.17. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часа, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

5.18. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательного учреждения. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул.

5.19. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается:

5.19.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы, заменять друг друга без ведома администрации образовательного учреждения;

5.19.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, уроков и (или) перерывов между ними;

5.19.3. удалять учащихся с уроков;

5.19.4. созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам;

5.19.5. курить в помещениях школы.

5.20. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после звонка разрешается только директору, его заместителям.

5.21. В помещениях школы запрещается громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.



6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей (Ст. 191 ТК РФ), новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

6.1.1. объявление благодарности;

6.1.2. выдача премий;

6.1.3. награждение ценным подарком;

6.1.4. награждение почетными грамотами.

6.2. За особые заслуги работники образовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения званиями, установленными для работников образования.

6.3. Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.



7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью инструкций.

7.2. Работники, независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него Уставом школы, Правилами трудового распорядка, должностными инструкциями трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, предусмотренных действующим законодательством (Ст. 192 ТК РФ).

7.4. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

7.4.1. замечание;

7.4.2. выговор;

7.4.3. увольнение.

7.5. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (Ст. 81 п.5 ТК РФ); однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: за прогул (отсутствие на рабочем месте  в течение всего рабочего дня, а также более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины), появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (Ст. 81 п.6 ТК РФ); за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим исполнением воспитательных функций, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (Ст. 336 ТК РФ).

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется директором. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.7. До применения взыскания нарушители трудовой дисциплины должны представить объяснения в письменной форме. Отказ работника от письменного объяснения проступка не служит препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику  в трехдневный срок, с ознакомлением под роспись.

7.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения не применяются.

7.11. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы (Ст. 190 ТК РФ).
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